Anexa 3 la Proceduri

ANUNT DE SELECTIE

COLEGIUL "ALEXANDRU CEL BUN"

anunia scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,SPP — Sans3, Parteneriat, Productivitate pentru absolventi, viitori angajati”
a mai multor posturi de experti
pentru perioada derularii proiectului — 1.12.2024 — 30.11.2026

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

E INFORMATII PROIECT

Beneficiar: COLEGIUL "ALEXANDRU CEL BUN"
Durata proiect: 24 luni
Bugetul proiectului: 2.462.525,00 Lei

Obiectivul general al proiectului consta in imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
profesionale practice specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul
national de invatamant (invatamant profesional si tehnic), la Colegiul Alexandru cel Bun Gura Humorului, prin
programe de invatare la locul de munca. Obiectivul general al proiectului este in concordanta cu Obiectivul
specific al PEO: ESO4.5 ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru
a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si
prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie”.

OS1 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative pentru
251 de elevi, pe durata a doi ani scolari, prin efectuarea de stagii de practica la angajatori din Romania,
conform planurilor de invatamant aprobate, si stimularea dobandirii unor competente si aptitudini necesare
insertiei pe piata muncii. Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze studiile si apoi sa opteze pe baza
competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau angajare.

052 — Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al proiectului, ca urmare a parcurgerii
programelor de invatare la locul de munca si a organizarii si desfasurarii examenelor de certificare anuale, pe
durata a doi ani scolari.

0S3 — Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si partenerii de practica/potentiali angajatori
pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational si in vederea facilitarii accesului pe piata muncii,
inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate (elevi, parinti,
angajatori, unitati de invatamant) si cresterea accentului pe competente si meserii verzi, prin derularea unor
workshopuri pe tematice specifice. Se urmareste astfel imbunatatirea nivelului de

informare, constientizare si intelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului, dar si in
afara lui, precum si identificarea de solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire permanenta a ofertei
de stagii.

Il OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in cadrul proiectului ,SPP — $ansd, Parteneriat, Productivitate pentru absolventi, viitori angajati”,
activitatile care se vor desfisura sunt:

Al.1 Desfasurarea activitatii de identificare, selectie si mentinere grup tinta
Rezultate:
® 1 metodologie de selectie si de mentinere a grupului tinta cu anexe;



e 251 dosare candidati GT
e 1 lista finala selectie
e 1 |ista rezerve

A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi si dotarea mediilor de practica
Rezultate:

® 251 conventii de practica incheiate (elevi-scoala-agent economic)

® 1 mediu de practica creat in interiorul scolii

® 251 elevi participanti la stagii de practica

A1.3 Organizarea examenelor de certificare
Rezultate:
® 229 participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant

Al.4 Acordarea burselor

Rezultate:
¢ 1 metodologie de acordare a burselor
e 251 burse acordate

A2.1 Incheierea conventiilor de practica intre unitatea de invatamant si partenerii de practica
Rezultate:

* 1 reteta parteneriala extinsa

® § parteneriate noi create

A2.2 Crearea unui sistem de informare coordonati intre unitatea scolara si partenerii economici
Rezultate:

® 1 campanie de informare desfasurata

* Minim 20 articole/comunicate postate pe pagina de Facebook a proiectului

*  Minim 20 de workshopuri desfasurate

A3.1 Management de proiect
Rezultat:
¢ Minim 5 proceduri si metodologii de lucru
e 1 echipa constituita
e 1 plan de proiect
* 1registru al riscurilor actualizat, inclusiv procedura de management al riscului
e Minim 8 cereri de rambursare depuse
®  Minim 1 procedura de achizitie desfasurata

A4.1 Activitati aferente cheltuielilor indirecte
Rezultate:

e Documente contabile lunare

e Documente salarizare lunare

AS5.1 Informare si publicitate
Rezultate:
¢ 1identitate vizuala
s 1 pagina de Facebook creata
* 1 pachet materiale de promovare obligatorii elaborat si distribuit
e 1comunicat de start proiect
® 1 comunicat de final proiect

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, asa cum au fost mentionate mai sus,
beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:



Numar | Denumire expert | Perioada Subactivitatea in care este/sunt implicat/i

posturi/ | conform CF contractuald
experti (nr. luni)
74 Tutori de practica | 40 ore / lun&, 8 luni | A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru

elevi si dotarea mediilor de practica

Al.3 Organizarea examenelor de certificare

7 Cadru didactic 40 ore / lund, 10 luni | A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru
elevi si dotarea mediilor de practica

A1l.3 Organizarea examenelor de certificare
Al.4 Acordarea burselor

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizérii activitdtilor aferente atingerii rezultatelor
proiectului SPP — Sansd, Parteneriat, Productivitate pentru absolventi, viitori angajati, cod SMIS 318113 *

Conform HCA si PV/18.08.2025 de aprohare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabil3 vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.

1. CONDITII GENERALE:

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupad caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute |a art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)..



V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Expert 1

a) Denumire expert: Tutore de practica S

b) Numér posturi vacante: 12

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii. Expertii vor presta activititi intr-un numgr total
de 40 ore/luna fiecare, timp de 8 luni, avind un total de 360 ore/expert.

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru
elevi si dotarea mediilor de practica, A1.3 Organizarea examenelor de certificare

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Tutore de practica

- Seimplicain crearea / dezvoltarea si intretinerea mediilor
de practica in cadrul unitatii de invatamant;

- Este responsabil de organizarea si derularea programelor
de invatare la locul de munca si organizarea examenelor de
certificare

- Contribuie la identificarea de solutii viabile de
imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la
locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a
studiilor si de angajare a membrilor grupului tinta;

- Asigura consilierea participantilor in practicarea meseriei;
- Aplica instrumentele de evaluare conform metodologiei
de organizare;

- Adapteaza liste de intrebari/aplicatii practice pentru
evaluarile periodice conform metodologiei de desfasurare a
stagiului de practica;

- Colecteaza chestionare de feed-back din partea
membrilor grupului tinta;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si
angajatorii.

- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare, Accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila, prin asigurarea
accesului tuturor elevilor la activitatile proiectului la sediul
agentului economic, contributia la identificarea de solutii viabile
de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la
locul de munca, in vederea cresterii sanselor de continuare a
studiilor si de angajare a membrilor grupului tinta, dezvoltarea si
intretinerea mediilor de practica etc.

- Este implicat in derularea activitatii A1.2, A1.3

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fir4 a se limita la):

—  Studii medii

— Experienta specifica in desfasurarea de activitati de practica cu elevii—min. 1 an

g) Constituie avantaje:

— Experienta specifica in derularea sau programarea de activitati extrascolare/nonformale/informale



— Experienta anterioara in implementarea de proiecte din fonduri nerambursabile

h)  Abilitati:

—~ Comunicare eficienta

— capacitate de lucru in echip3;

— orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

— capacitate de analiz3 si sintez4;

— capacitate organizatorica si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

— capacitatea de a organiza activitdti de cercetare evaluativs;

— capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;

— capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a proiectului;

~ capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald §i europeana.

Expert 2

a) Denumire expert: Cadru didactic S

b) Numar posturi vacante: 12

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii. Expertul va presta activititi intr-un numdr total
estimat de 40 ore/luna, 10 luni, avand un total estimat de 400 ore/expert,

d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare: A1.2 Desfasurarea stagiilor de practica pentru
elevi si dotarea mediilor de practica, A1.3 Organizarea examenelor de certificare, A1.4 Acordarea
burselor

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post | Conditii specifice*
vacant/ expert
Cadru didactic S - Este responsabil de dezvoltarea si intretinerea mediilor de practica in

cadrul unitatii de invatamant in parteneriat cu agentii economici;

- Este responsabil de distribuirea membrilor grupului tinta pe grupe si
specializari pentru care se desfasoara programele de stagii de practica;

- Defineste calendarul de desfasurare a fiecarui stagiu de practica;

- Notifica elevii si tutorii cu privire la sesiunile de practica la care acestia
trebuie sa participe;

- Raspunde de corecta completare a documentelor de practica de catre
participantii prezenti la stagiul de practica si de incarcarea acestora in
instrumentul de gestionare a stagiilor de practica;

- Este direct responsabil de organizarea competitiilor profesionale;

- Se asigura de calitatea si imbunatatirea continua a activitatilor de invatare
la locul de munca;

- Participa la evenimentele organizate cu membrii GT si angajatorii.

- Contribuie la atingerea principiilor orizontale Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, Nediscriminarea si prevenirea oricirei forme de
discriminare, Accesibilitatea pentru persoanele cu handicap, Dezvoltare durabila,
prin asigurarea accesului tuturor elevilor la activitatile proiectului la sediul
agentului economic, asigurarea egalitatii si echitatii in organizarea, desfasurarea
si evaluarea probelor competitiilor profesionale, contributia la identificarea de
solutii viabile de imbunatatire a ofertei si curriculei programelor de invatare la




VIil. PROBELE DE CONCURS:
Concursul constd in parcurgerea a trei etape (dupa caz), astfel:
a) Proba I (eliminatorie): verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etap3 este publicata la sediul COLEGIUL "ALEXANDRU

CEL BUN"/pe pagina web https://alexandrucelbun.ro/, la adresa B-dul Bucovina, Oras Gura Humorului, Mun.
Suceava, Jud. Suceava.

b) Proba II: INTERVIUL;

Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor vor participa la
interviul online/la sediul Angajatorului, pe baza baremelor /grilelor de evaluare/punctaj stabilite de citre
Comisia de Selectie.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Ca urmare a desfdsurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul COLEGIUL "ALEXANDRU CEL BUN"/pe pagina web
https://alexandrucelbun.ro/, la adresa B-dul Bucovina, Oras Gura Humorului, Mun. Suceava, Jud. Suceava, in
termen de maxim 2 zile lucritoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiec3rui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (50 puncte), dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitatii.
Rezultatele acestei probe nu pot fi contestate.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz) 1

01.09.2025-15.09.2025, ora 15:00 Depunerea dosarelor

16.08.2025, ora 14:00 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

16.09.2025, ora 15:00 Afisarea rezultatelor selectiei In urma verificarii eligibilitatii administrative a
dosarelor depuse

17.09.2025 Depunerea contestatiilor

18.09.2025 Solutionarea contestatiilor

18.09.2025, ora 20.00 Publicarea rezultatelor finale Tn urma verificirii dosarelor

19.09.2025-23.09.2025 Sustinerea interviurilor

24.09.2025, ora 14:00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat 1.09.2025, la sediul COLEGIULUI "ALEXANDRU CEL BUN",

REPREZENTANT LEGAL,




