PLAN DE ACTIUNE
AL
COLEGIULUI ALEXANDRU CEL BUN
GURA HUMORULUI

2025-2026




PRIORITATEA 1I.

ASIGURAREA SANSELOR EGALE iN EDUCATIE S| FORMARE PROFESI?NALA sl
PROMOVAREA EDUCATIEI PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Obiective: Asigurarea conditiilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, pregatirea pentru integrarea
intr-o societate a cunoasterii digitalizata. Promovarea educatiei incluzive si asigurarea sanselor egale.

Tinte:

* Pana in 2027, 90% dintre elevii scolii vor beneficia de programe remediale si de programe de dezvoltare
personala si consiliere pentru cariera;

* Pana in 2027, 100% din personalul scolii va promova principiile educatiei incluzive;

* Pana in 2027, 80% dintre elevii scolii cunosc si aplica principiile dezvoltarii durabile.




ACTIUNI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI:
(CE ANUME TREBUIE SA SE INTAMPLE?)

Aplicarea chestionarelor prin care se vor stabili pentru
toti elevii scolii, stilurile individuale de invatare.

Elaborarea si implementarea strategiilor de invatare
pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui
elev:

- programe speciale de recuperare pentru elevii cu
nivel scazut al pregatirii initiale,

- adaptare curriculara

- programe speciale de pregatire a elevilor in vederea
participarii la concursuri si olimpiade scolare

|dentificarea de proiecte PEO — pentru elevii proveniti
din familii aflate in situatii de risc

Organizarea de sesiunie de dezvoltare personala cu
sprijinul CAPP




PRIORITATEA 2.

CRESTEREA CALITATII SERVICIILOR EDUCATIONALE

Obiectiv: Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalitati a calitatii la nivelul intregului personal al scolii

Tinte:

* Pana in 2027, 75% - dintre absolventi vor promova examenul de bacalaureat;

* Reducere cu 20% anual a numarului de absente nemotivate inregistrate de elevi;

* Cresterea cu 20% anual, a umarului de elevi care obtin rezultate bune la concursuri si olimpiade
scolare;

* Anual 20% din personal va urma cel putin un curs de formare continua;




ACTIUNI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI:
(CE ANUME TREBUIE SA SE INTAMPLE?)

Proiectarea riguroasa a tuturor activitatilor la
nivelul fiecarei structuri functionale din scoala

Evaluarea initiala (nevoile elevilor, sprijinul
necesar, stiluri de invatare, cunostinte,
experienta si abilitati anterioare, cerinte de
evaluare

Desfasurarea lectiilor utilizind TIC si
suport digital

Aplicarea de chestionare cadrelor didactice,
pentru identificarea nevoilor de dezvoltare
profesionala

Participarea la cursuri de formare a personalul
didactic pe teme privind aplicarea curriculum-
ului, a metodelor de invatare centrata pe elev,
invatarea online si a metodelor alternative de

evaluare;

Asigurarea resurselor si logisticii prin
-Modernizarea spatiilor de instruire

practica




PRIORITATEA 3.

Obiectiv: Imbunatatirea imaginii scolii si asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere
privind cariera; Cresterea gradului de insertie pe piata fortei de munca a tinerilor absolventi;

Tinte:

’

* Cresterea cu 0% anual, a numarului de absolventi care continua o forma superioara de scolarizare
dupa absolvire;

* Pana in 2027, minim 60% dintre absolventi integrati in campul muncii dupa absolvire;




ACTIUNI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI:
(CE ANUME TREBUIE SA SE INTAMPLE?)

Analiza de nevoi privind formarea
profesionala prin invatamant dual,
profesional si postliceal

Participarea la actiunea ,, Targul
educational” si ,,Saptamana Meseriilor”

Promovarea scolii folosind instrumente media

Consilierea si orientarea privind alegerea carierei
prin lectii de dirigentie

Popularizarea planului de scolarizare prin:
-lansare oficiala a ofertei

-organizarea anuala a actiunii ,, Porti deschise”,
,oaptamina meseriilor”

Incheierea de parteneriate pentru educatie si
formare profesionala cu agentii economici si cu
Universitatea Stefan cel Mare

Prezentare oferta in scolile generale




PRIORITATEA 4.

DEZVOLTAREA UNEIVIZIUNI S| A UNEI STRATEGII DE COOPERARE EUROPEANA 5$I
INTERNATIONALIZARE

Obiectiv: Implicarea in activitati de cooperare europeana Implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat intern si extern si dezvoltarea de proiecte in parteneriat prin eTwininng sau
prin ERASMUS+KA2

Tinta:
* Cresterea numarului de proiecte internationale derulate — cel putin | proiect anual
* Dezvoltarea parteneriatului — cel putin | parteneriat pe an




ACTIUNI PENTRU ATINGEREA OBIECTIVULUI:
(CE ANUME TREBUIE SA SE INTAMPLE?)

Elaborarea Planului European de Identificarea resurselor de finantare prin
Dezvoltare fonduri europene in care pot fi eligibile

unitatile scolare si scrierea de proiecte

Realizarea de parteneriate cu scoli din tari Implicarea scolii in realizarea si implementarea de
europene proiecte ERASMUS+

Utilizarea platformelor CEFC, eTwininng



