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[bookmark: _GoBack]Economia verde – direcția în care se îndreaptă viitorul elevilor


Viitorul pieței muncii este strâns legat de conceptul de „economie verde”. Într-o epocă dominată de schimbări climatice și de necesitatea reducerii poluării, tot mai multe sectoare economice adoptă tehnologii sustenabile, investesc în eficiență energetică și oferă oportunități de angajare în domenii considerate, până recent, „ale viitorului”. Astăzi, economia verde nu mai este o perspectivă îndepărtată, ci o realitate prezentă, care influențează modul în care trăim, lucrăm și învățăm.
Pentru elevi, înțelegerea economiei verzi este esențială. Domenii precum energia regenerabilă, agricultura ecologică, managementul deșeurilor, mobilitatea electrică, construcțiile eficiente energetic sau protecția mediului devin tot mai căutate pe piața muncii. Aceste domenii cer nu doar cunoștințe tehnice, ci și o mentalitate orientată spre responsabilitate, inovație și sustenabilitate.
Economia verde îi încurajează pe tineri să fie creativi, să exploreze soluții noi și să privească lumea printr-o perspectivă critică și responsabilă. Elevii descoperă că tehnologiile verzi nu sunt doar instrumente moderne, ci și punți spre profesii stabile, sigure și bine plătite. Ei devin astfel adaptabili, pregătiți pentru o societate în care protejarea mediului nu este doar o opțiune, ci o necesitate. [image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\409D04A1.tmp]
În final, economia verde reprezintă o invitație adresată tinerilor: aceea de a participa activ la modelarea unui viitor sustenabil. Prin cunoaștere, interes și implicare, elevii pot deveni generatori de schimbare și promotori ai unei lumi mai curate, mai echitabile și mai inovatoare.
Transformări și Provocări pe Piața Muncii
· Competențe și calitatea locurilor de muncă:
·  Noile profiluri de locuri de muncă "verzi" necesită adesea competențe noi = 
recalificare și perfecționare 
·  Tranziția poate duce la "înverzirea" profilurilor și sarcinilor existente ale locurilor 
de muncă 
·  Tranziția verde, alături de tranziția digitală, va schimba semnificativ
profilurile locurilor de muncă, cu impacturi variate în funcție de sectoare și regiuni
· VA CREȘTE numărul de joburi (estimate +1.2% până în 2030), DAR impactul variază 
în funcție de regiuni 







CE PUTEM FACE CA ÎN SUCEAVA să fie pe PLUS? 

Principalele instrumente de finanțare ale UE:

·  Fondul Social pentru Climă: Oferă 65 de miliarde de euro (2026-2032) pentru gospodăriile vulnerabile, micro-întreprinderi și utilizatorii de transport care se confruntă cu costuri crescute 
· [image: C:\Users\User\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.MSO\3F17CADB.tmp]0 Fondul pentru Tranziție Justă (JTF): Sprijină regiunile cele mai afectate de tranziția către o economie cu emisii reduse de carbon (in Romania sunt 6 judete) 
·  Facilitatea de Redresare și Reziliență (RRF): Solicită statelor membre să cheltuiască cel puțin 37% din fonduri pentru obiective legate de climă 
·  Alte fonduri relevante includ Fondul European de Dezvoltare Regională (ERDF), Fondul Social European Plus (ESF+) și Fondul de Inovare 
· Fără implicarea serioasă a autorităților locale / județene și naționale, acești bani se vor pierde


Expert parteneriate
CONDUR LILIANA LUCIA
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