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Description of the mobility experience

OBJECTIVE OF THE MOBILITY EXPERIENC

O1. improving professional skifls for 10 students (40% from disadvantaged backgrounds), 10th grade, Tech
specializations in economic activities.

02 Development of new linguistic and digital skills for 10 students (40% from disadvantaged backgrounds) in 10th grade,
specializations in Tehn in economic activities, period 2025-2027.

03 10% increase in the level of seif-esteem. self-esteem. active participation in society for students with reduced

oppertunities, in 10th grade. participating in VET mobilities, during the project period.

Field — Vocational Education and Training — VET
Type of activity. Shori-term projects for the mobility of learners and staff in vocational education and training (KA122-VET)
Contract — Erasmus+ — Individual mobility

Mobility Project for 2025-1-RO01-KA122-VET-000329204
Name: Professional development through European VET mobility

03 11 2025 21 11 2025

Skills acquired during the mobility experience

1. Organization and Activity of the Business Unit

- Familiarization with occupational health and safety regulations, fire
safety. and applicable internal regulations.

- Understanding the organizational and legal structure. functional and
communication layout of the company.

- Learning about job responsibilities, duties, rights, and the scope of
authority on various job positions.

« Understanding and operating the necessary equipment for the
position.

2. Office Work in the Business Unit

« Familiarization with the primary documents used within the business.
- Learning how to receive. register, and disiribute correspondence.

» Understanding the document circulation process.

+ Learning the principles of document storage.

3. Office Work Technical Tools

- Learning how to operate technical devices used in the office (e.g.,
computers. printers, photocopiers).

= Utilizing office software applications in everyday tasks.

« Preparing business letters in a foreign language using word
processing software.

- Using basic office equipment: telephone, fax. photocopier. shredder
= Learning customer service protocols.

4 Marksting Activities in the Business Unit

« Understanding the marketing tools used by the company

« Familiarization with promotional methods used within the business.
« Understanding the role of advertising in the business.

YB-RELATED SK

1. Organization and Equipment of the Business Unit
+ Adhere to heaith and safety regulations and internal company rules.
« Understand the functiona! and communication structure of the
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company.

- Understand job roles and responsibilities

» Operate necessary equipment for the role.

2 Office Work in the Business Unit

« Familiarization with key office documents.

« Understanding the process of receiving, registering. and distributing
correspondence.

- Knowing document circulation processes.

« Proper storage of documents.

3. Office Technical Tools

- Master the use of office equipment

- Use office software applications for daily tasks

- Prepare official correspondence in a foreign language.

- Effectively operate devices like the phone. fax, photocopier. and
shredder.

- Provide customer service efficiently.

4. Marketing Activities in the Business Unit

» Know the marketing tools in the company.

« Use promotional methods within the business.

« Understand the advertising strategies employed by the business

- Use arange of vocabulary to perform professional tasks in English.

Formulate short and clear sentences to communicate effectively

Replace with text

ORGANISATIOMA PIANA

Entrepreneurial skills

« Foliow principles of punctuality. accuracy and reliability
= Cooperate well with the team

« Apply proper time management techniques

« Engage actively in the tasks at hand
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FLUX 1 (Wkncia} & FLUX 2 QRimin l

Dezvoltare profesionald prin
mobilitate europeand VET

Erasmus+




PROIECT ERASMUS+nr.2021-1-EL01-KA220-SCH-000032806

PROIECTUL EDUCARDIA — Assessment and improvement of socioemotional
competences of students powered by a smart digital toolkit and targeted
educational activities applied on physical and online classrooms
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Co-funded by the |
Erasmus+ Programme [E
of the European Union [

09.00-09:15

09:15-10.00

10.00-10.30

10.30-11.00

11.00-11.40
11.40-12.00
12.00-12.30

12:30-13:30

CONFERINTA

PROMOVAREA \ b ,’

ABILATILOR SOCIO-
EMOTIONALE Edycardi®

> Deschiderea conferintei EduCardia

> Prezentarea proiectului EduCardia

v/ conf, univ. dr. Aurora-Adina COLOMEISCHI
coordonator proiect Romania
Decan al Facultatii de Stiinte ale Educatiei
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

> EduCardia: resurse pentru formarea profesorilor

v lect. univ. dr. Andreea URSU
Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

> Pauza de cafea

> EduCardia: Modelul teoretic EmoSocio si
EmoSociograms
/ lect. univ. dr. Diana Sinziana DUCA
Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

> EduCardia: Activitati pentru abilitatilor socio-
emotionale (repository)

v lect. univ. dr. Diana Sinziana DUCA
Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

> EduCardia: Validarea modelului teoretic EmoSocio.
Rezultate, monitorizare si feedback

v lect. univ. dr. Alina IONESCU-CORBU
Facultatea de Stiinte ale Educatiei
Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

> Pauza de pranz
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13:30-13:45

13:45 - 14:00

14:00-14:15

14.15-14.30

14:30 — 15:00

:--—--—.--—--—.;—--—ll‘l

v oee

> Bune practici: experienta implementarii programului
EduCardia

/' Profesor invatamant primar Marinela ANDRASCU
Colegiul National Mihai Eminescu, Suceava

> Bune practici: experienta implementarii programului
EduCardia
v/ profesor invatamant primar Licramioara CLUCERESCU

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala (CIRAE) *
Suceava -

> Bune practici: experienta implementarii programului |
EduCardia (online)

/- profesor invitamant liceal Corina ATOFANEI ; u
-~ Liceul Teoretic Ion Luca, Vatra Dornei, Suceava SR I
> Bune practici: experienta implementarii programului =
EduCardia =
/- profesor invatamant liceal Loredana EPURE
" Colegiul National Stefan cel Mare, Suceava l

> Incheierea conferintei EduCardia si feedback ‘
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FRANCAISE I\ »l- :ugzllmd;:ﬂ:mm UNIVERSITE .

Libersé i o Kt DE REIMS Academic year: 2023-2024
ﬁ,:{f:;w NE-ARDENNE (Année universitaire)

Internship agreement between

{Convention de stage entre)
NB: for the sake of simplicity, the persons referred to in this document are designated *he”
1-THE EDUCATIONAL oR TRAINING INSTITUTION 2- l,'lUST ORG‘ANIZATION
(L'ETABLISSEMENT D'ENSE/GNEMENT OU DE FORMATION) (L'ORGANISME D'ACCUELL)

Name (Nom): Université de reims Champagne Ardenne. .. .........ccc.ccoceceenvcsnnresnsnns

Address (Adresse): . 2.Avenug Rebert Schuman - S1100.REIMS.......eevevveeseseereseseassscnnnes

Represented by (agreement-signing party) (Représenté par (signataire de a convention)):
Guillaume GELLE

Capacity of the representafive (Qualité du représentant):
.Frésident .

Department/UFR (Composante/UFR):
..Inspe delacadémie de REIMS | e

& 0326505971

email: InSPe=Ses ARWIN-TBINST. .vuvevrressvesessssssnsess sosssscsssssssssons
Address (if different from that of the institution) (Adresse (s/ différente de celle de
l'éfablissement) . ...

RA e Clement Ader.: S2100.80IMS .. iiieves ecnnimienessess e cirens snaeens

Name (Nom): COlegiul Alexandru cel Bun Gura Humorului

Hi
Kekdies [Adions Col Ilegel Lycée Alexandru oel Bun Gura umorulul

Bulevardul Bucowna Nr. 41,725300, Gura Humorului

Represented by (agreement-signing party) (Représenté par (nom du signataire de la
conventionyy; Mihaela URSACIUC

Capacity of the representative (Qualité du représentant):
L2, L S S

Department in which the internship will be conducted (Service dans lequel fe stage sera
effectuey. LYCée Alexandru cel Bun Gura Humorului
= 0740093393

email mlursacuuc@gmall com

Location of intemship (if different from that of the organization) (Liev du stage (si différent de
l'adresse de I'organisme}). ..

TELLE R evens i casns .. First name (Prénom): ..
89.Ter. Avenue Jean Jaures 51100 Relms

Last name (Nom): ..
Address (Adresse): .

@e

..Master MEEF . 1erdegré...

3-THE INTERN (LE STAGIARE)
Mathilde .

.Sex FE@ MO Date of Birth (va /e 04 /09,2002

TITLE OF INTERNSHIP OR TRAINING COURSE TAKEN AT THE INSTITUTION OF HIGHER EDUCATION, AND HOUR VOLUME (ANNUAL OR HALF-YEARLY):
(INTITULE DE LA FORMATION OU DU CURSUS SUIVI DANS L 'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET VOLUME HORAIRE (ANNUEL OU SEMESTRIEL))

SUB.ECT OF INTERNSHIP (SUJET DE STAGE) .... 214
Dates: From oy ..1.1.mars 2024 1oy ... 22 mars 2024

Representing a total duration of . 2. SEMAINES.....
(Représentant une durée totale de)

Stage d'observations et de pratiques accompagnées (SOPA) ...,

{Number of Weeks / Months (cross out the inappropriate item))
(Nombre de Semaines / de Mois (rayer la mention inutile))

corresponding to (Et comespondant 3) 10, JOUTS actual days of attendance at the host organization (Jours de présence effective dans l'organisme d'accueil)

and corresponding to (Et comespondant 8) ................... actual hours of attendance at the host organization (Heures de présence effective dans 'organisme d'accuei)
Distribution, in case of discontinuous attendance : .............. Number of hours per week or hours per day (cross out the inappropriate item)
(Reépartition si présence discontinue) (nombre d'heures par semaine ou nombre d'heures par jour (rayer la mention inutile))

COMMBITES (COMMEMMAIGN iosvivsomuivsusoiaisuotsivisstsessasobuissssiadedsi st doss s s i e S S S B eSS e v e i bt

SUPERVISION OF INTERN BY THE EDUCATIONAL INSTITUTION
(ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT)
First and Last name of academic advisor (Nom et prénom de l'enseignant référent):
ann CASTEL Fmdéﬂc Measssesassssnannassnsnnnnnnn - ArssEsssssaanniain

Pasition (or discipline) (Fonction {ou discipline)): .... Directeur Adiointen charge dela . ...
Mobiiité Internationale
 * SRRV, .| "' Jo

. Inspe-da.i@univreims.r

SUPERVISION OF INTERN BY THE HOST ORGANIZATION
{ENCADREMENT DU STAGIAIRE PAR L'ORGANISME D'ACCUEL)

Full name of training supervisor (Nom ef prénom du tuteur de stage):

POSIION (FONGHOM: 1.v.v.viveessacssieneserecaesenssesenessseseeesstesens sessassessneserssssnsseseseneen
W cavannnsama MM s a a

CPAM.Mame....

Primary health insurance agency to contact in case of accident (comesponds to intem'’s place of residence, unless otherwise specified):
(Cafsse primaire d’assurance maladie & contacter en cas d'accident (lieu de domicile du smgfa;rs sauf exoepbon))

Page1/Page7




3) Evaluation de ['activité du stagiaire: & [issue du stage, I'organisme
d'accueil renseigne une fiche d'évaluation de l'activité du stagiaire qu'il
retoune & l'enseignant référent(ou préciser si fiche annexe ou modalités
d'évaluation préalablement définis en accord avec ['enseignant
référent)......covevnnn.

4) Modalités d'évaluation pédagogiques : le stagiaire devra (préciser la
nature du travail & founir -rapport, efc.- éventuellement en joignant une
annexe)....

NOMBRE DECTS (le cas échéant) : ...

5) Le tuteur de [lorganisme d'accueil ou tout membre de lorganisme
d'accueil appelé a se rendre dans I'établissement d’enseignement dans le
cadre de la préparation, du déroulement et de la validation du stage ne peut
prétendre & une quelconque prise en charge ou indemnisation de la part de
I'établissement d'enseignement.

MADE IN sy REIMS o iiiiiiieieains

FOR THE EDUCATIONAL INSTITUTION

(POUR L'ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT)
Name and signature of the representative of the
institution om et signature du représentant de rétablissement)

PHILIPPOT THierry ...

INTERN (AND LEGAL REPRESENTATIVE IF ANY)

(STAGIAIRE (ET SON REPRESENTANT LEGAL LE CAS ECHEANT))

Name and signature
(Nom et signature)

TELLENEIE. . oo s

e

The intern’s academic advisor
(L 'ENSEIGNANT REFERENT DU STAGIAIRE, J

Name and signature
(Nom et signature)

LCASTEL Frédéric. ... TN

Forms fo be attached fo this agreement :

(Fiches a annexer a la convention)

@ Internship certificate (following page)
(Attestation de stage (page suivante))

certification.

Article 13 - Applicable law - Competent courts

This agreement shall be governed exclusively by French law.

Any disputes that cannot be amicably resolved shall be subject to the
jurisdiction of the competent French courts.

Article 13- Droit applicable - Tribunaux compétents

La présente convention est régie exciusivement par le droit frangais.

Tout lifige non résolu par voie amiable sera soumis & la compétence de /a juridiction
frangaise compétente.

THIS DAY THE 15 .. 06/02/2024

FOR THE HOST ORGANIZATION

(POUR L'ORGANISME D'ACCUEIL)
Name and signature of the representative of the host
organization om et signature du représentant de l'organisme d'accusil)

Mihaela URSACIUC

The internship supervisor for the host organization

(LE TUTEUR DE STAGE DE L'ORGANISME D'ACCUEIL)

Name and signature

(Nom et signature)

Constantin TIRON  Elena-Sextilia SOLONARU

@ Foreign internship form (for information regarding social security, see the website cleiss.fr; for country-specific documentation see the website

diplomatie.gouv.fr)

{Fiche stage & 'étranger (pour informations sécurité sociale voir site cleiss.fr, pour fiches pays voir site diplomatie.gouv.fr))

@ Other appendices (if any)
{Autres annexes (le cas échéant))

Page6/Page7



eoTIC TE NE ARDRIVA
C[:."\ iIFICATE OF ARRIVAL

Academicyear 2023_2024

Short Mobility / Blended Mobility

v

Name and Surname of the student: if‘f% AT ﬁ*é LWHE PO 5 A

Home university: UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (F REIMS 01)

L
",

Host university/Country/Eramus+ code: 'St Ao, |, FRARK Con U, L DN

y A NS L = i -~ i ._p ~ b‘
AR AYIE & ANSCe 70

Y ﬂ"‘;" = \
i 1A $, 1ot LS S D
8' o bl L ! Rl S-S B "
'

L= e

]
J

To be filled in and signed by the International Relations Officer AT THE ARRIVAL in the hosting
university

B Y > %
I hereby. L. N Wi UL -, Institutional Coordinator
Declare the student..t. 2=l Wil 1S Y7 | arrived on (start of classes) ..}, L. 2 «ioe

Signature and Stamp of Institution (necessary)

" % o : :J.'/, o i
: 4 A
™ / WA

Please send it by e-mail : mobilite-internationale’@univ-reims. fr

URCA / DREDI - 2 avenue Robert Schuman, 51100 Reims, France
mobilite-internationale@univ-reims.fr



CERTIFICATE OF ARRIVAL
Academic year 2023_2024

Short Mobility / Blended Mobility

s

Name and Surname of the student: MATHILLAT TELLE

Home university: UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE (F REIMS 01 )
‘@ %
Host university/Country/Eramus+ code: :.,:‘:-“ LA, A laxomadia ol Guw

:' o ™

G BTAL A e LA j ANEeLM A/ AN iE, £ ACO T ATy

e O S T%h S E

To be filled in and signed by the International Relations Officer AT THE ARRIVAL in the hosting
university

i
I hereby. L .ir.tz. A A*vm S .‘h% .‘?% “” 3“"! r:‘:“ ..., Institutional Coordinator
Declare the student. 1. ﬁ ”""J ...... A= %...arrived on (start of classes) (L 1L, S0 %S

----------------------------------------

Slgnature and Si'amp of Institution (necessary)
2 J‘ /, ./]/

= 4/ ]

554

Please send it by e-mail : mobilite-internationale/@univ-reims. fr

URCA / DREDI - 2 avenue Robert Schuman, 51100 Reims, France
mobilite-internationale@univ-reims.fr




~ ATTESTATION DE PRESENCE (fin de séjour)
Certificate of attendance (end of stay)
Année Universitaire/~ year 2

| mf 1~ 1
Erasmus+

ORGANISME D’ACCUEIL{H OS L INSTIT LTION

Nom de I'organisme/

Code Erasmus/-

Pays/ P\OUMAN‘E ............................ PR .......... L R A S G P SR e

TYPE DE MOBILITE/MOBILITY TYPE

KMobilité étudiante d'études _ Short Mobility / Blended Mobility

_A'I“I'ESTATIONICFR*EEECA E

I'établissement/entreprise

- AA . omanS. 120l

{Date du 1* cours) _ (Date of the first course)

Datel” -~ and Lieu/

22.03. 2024, Celeatul | Alxoudin ol Buwn” Guna Husud
G{OU%‘AH\E

Nom et statut de la personne autorisée dags 'établissement/entreprise
'r-

decouel U@.SP.L.IUC MIHﬂtLF\ - i‘l‘:

Signature/~ I :

: 1 Cachet de I'étabiissement/entreprise :
/7 Stamp ot fhe instidinmomban
/ F Z/ -

s 1/
~ ol & !
”~ b b h—
. _NB 7 T'attestation de présence doit étre signée 2 fafindu séjour/ = = coooe o

URCA / DREDI _ 2 avenue Robert Schuman, 51100 Reims, France
mobilite-internationale@univ-reims.fr



AR

“ATTESTATION DE PRESENGE (fin de séjour)
Certificate of attendance (end of stay)
Annge Unwers:talrel

L E.ras;mu__sif

Nom de I'organisme’

Code Erasmus/Zrasnus Code

Pays/ : Mbi% H HIE .............................................................................................................................

TYPE DE MOBILITE/VOBILITY TYPE

_ﬂMobiiité étudiante d'étudt_as » Short Mobility / Blended Mobility

“Tp oy T A
« Nous confirmons que Mme/Mile 7V... t LtM KE‘H‘%E a effectué une mobilité Erasmus+ dans notre

P'établissement/entreprise

ATTESTATIONICERT!!—_ECATE

duron. A4 PABIS 502 b
(Date du 1% cours) _ (Date of the first course)
- ™ ¥
aue B2 S 02
{Date du dernier cours) _ (Date of the last course)
. ) :
Date/ "= = and Lieu/~ =~ : ) ¢ sl

N, g

K o Yo ;‘3,_‘ B ?’}‘; [Tl g a‘_‘di 43R ,..Ja, 0 LARA, D

2. o5, ,l.e.e,l.ﬁ e A B, S
ROU &}3 Adtic

Nom et statut de la personne autonsée dans | etabi;ssementlentreprrse " =k

Saiosy L.l ‘\. - f! “«w% 1 | i"%@ L ! E ﬂ; ﬂs..:‘.‘f“}‘! = BN u"’"‘v—-"‘%"-‘“’b-f-“;;‘ -

Signature/ e
Cachet de I'établissement/entreprise :
P Stanpof the inshifltidp/comps
R
e

NB : I'attestation de présence doit &tre signée a la fin du sgjour/ ™ = == 2o wr 2on ficate

URCA / DREDI _ 2 avenue Robert Schuman, 51100 Reims. France
mobilite-internationale@univ-reims.fr
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Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'inspé de 'académie de Reims, ceriifie que
TIRON Constantin

Collége « Alexandru cel Bun », Gura Humorului

a participé au programme d'échange USV/Inspé de 'académie de Reims pour la formation
des étudiants, futurs enseignants, du master MEEF 1°" degré.

Dans ce cadre, TIRON Constantin a coordonné au niveau de son établissement 'accueil
gasdiants francais en stage dans la période du 10 au 27 février 2024,

A Reims, le 24 ociobre 2024

Le directeur

&

{ -
ar f? p;r‘"
Sl E?«mﬁ;’ ¥

SO 5

“Thierry PHILIPPOT

Inspé de l'académie de Reims

23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
£ :03.26.50.50.71

Courriel: inspe-sec dir@univ-reims |
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Attestation

Coordination de stage
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Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'lnspé de I'académie de Reims, certifie que

URSACIUC Mihaela
Collége « Alexandru cel Bun », Gura Humorului

a participé au programme d'échange USV/Inspé de 'académie de Reims pour la formation
des étudiants, futurs enseignants, du master MEEF 1°" degré.

Dans ce cadre, URSACIUC Mihaela a coordonné au niveau de son établissement ['accueil
des étudiants francais en stage dans la période du 10 au 27 février 2023.

A Reims, le 24 octobre 2024

Le directeur

Thierry %'HILIPPOT

S Inspé de I'académie de Reims
23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
® : 03.26.50.59.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims.fr



'b\\)\ scofa

®
REPUBLIQUE — \\“)) P S
supérieur du professorat e (=8 "a
FRANCA' SE » : et de Féducation UNIVERSITE " . , (7] I
Liberté k fewdemic e el DE REIMS Alliancelrancaise c -
Egalité CHAMPAGNE-ARDENNE . .
Fraternité Suceava - Roumanic Quce a\(b

Attestation

Coordination de stage

* & ¢ 2 & ¢ @ & © & o & @& © @& ¢ © & © @& © © @ & O © O & O ¢ » & ¢ 2> O & S & £#8 © © & o ° © © b

Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'Inspé de 'académie de Reims, certifie que

SOLONARU Elena Sextilia
Collége « Alexandru cel Bun », Gura Humorului

a participé au programme d'échange USV/Inspé de I'académie de Reims pour la formation
des étudiants, futurs enseignants, du master MEEF 1¢" degré.

Dans ce cadre, SOLONARU Elena Sextilia a coordonné au niveau dé son établ.issement
Faccueil des étudiants frangais en stage dans la période du 10 au 27 février 2023.

A Reims, le 24 octobre 2024

Le directeur

1

Thierry PHILIPPOT

g /i\j/)ﬂ

Inspé de I'académie de Reims
23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
® : 03.26.50.59.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims.fr
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Je. soussigné EMPRIN Fabien, adminietrateur provieoire de Plnepé de 'académie de Reime
certifie gue

T

TIRON Constantin

Coordinateur du projet

a participé au programme d'échange avec I'lnspé de 'académie de Reims pour la formation
des étudiants, de 3*™ année Licence sciences de I'éducation.

Dans ce cadre, a accueilli des étudiants francais en stage dans la période du 27 janvier au
07 février 2025.

A Reims, le 24 février 2025

Pour le Président et par délégation
L'Administrateur Provisoire

Inspé de I'académie de Reims
23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
‘R : 03.26.50.59.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims i
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Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'lnspé de I'académie de Reims, certifie que

VARVAROI Maria-Magdalena
De Collége « Alexandru cel Bun »

a participé au programme d'échange USV/Inspé de I'académie de Reims pour la formation
des étudiantes, futures enseignantes, du master MEEF 1 degré.

Dans ce cadre, VARVAROI Maria-Magdalena a accueilli des étudiantes francaise en stage
dans la période du 11 au 22 mars 2024.

A Reims, le 10 juin 2024

Pour le président et par délégation
Le directeur

Thierry PHILIPPOT

Inspé de I'académie de Reims

23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
& :03.26.50.59.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims.ir
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Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'lnspé de I'académie de Reims, certifie que

BATIR-RUSU Florin
De Collége « Alexandru cel Bun »

a participé au programme d'échange USV/Inspé de I'académie de Reims pour la formation
des étudiantes, futures enseignantes, du master MEEF 1 degré.

Dans ce cadre, BATIR-RUSU Florin a accueilli des étudiantes frangaise en
stage dans la période du 11 au 22 mars 2024.

A Reims, le 10 juin 2024

Pour le président et par délégation
Le directeur

Thierry PHILIPPOT

inspé de 'académie de Reims

23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
& :03.26.50.59.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims.fr
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Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'iInspé de 'académie de Reims, certifie que

NEGREA Georgeta-Zenovia
De Collége « Alexandru cel Bun »

a participé au programme d'échange USV/Inspé de 'académie de Reims pour la formation
des étudiantes, futures enseignantes, du master MEEF 1 degré.

Dans ce cadre, NEGREA Georgeta-Zenovia a accueilli des étudiantes
francaise en stage dans la période du 11 au 22 mars 2024.

A Reims, le 10 juin 2024

Pour le président et par délégation
Le directeur

Thierry PHILIPPOT

i

Inspé de 'académie de Reims

23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
& : 03.26.50.59.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims.fr
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Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'inspé de 'académie de Reims, cerlifie que

De Collége « Alexandru cel Bun »
a participé au programme d'échange USV/inspé de 'académie de Reims pour la formation
des éfudiantes, futures enseignantes, du master MEEF 1 degré.

Dans ce cadre, GOTCU Ortenzia a accueilli des étudiantes francaise en stage
dans la période du 11 au 22 mars 2024.

A Reims, le 10 juin 2024

Pour le président et par delegation
Le directeur

A

Thierry PHILIPPOT

///i\jjﬂ

inspé de I'académise de Reims
23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
& :03.26.50.52.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims.fr
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Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'lnspé de 'académie de Reims, certifie que

SOLONARU Elena Sextilia
De College « Alexandru cel Bun »

a participé au programme d'échange USV/inspé de 'académie de Reims pour la formation
des étudiantes, futures enseignantes, du master MEEF 1 degré.

Dans ce cadre, SOLONARU Eiena Sextilia a accueilli des étudiantes frangaise en
stage dans la période du 11 au 22 mars 2024.

A Reims, le 10 juin 2024

Pour le président et par délégation
Le directeur

Thierry PHILIPPOT

A\

Inspé de Pacadémie de Reims

23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
® :03.26.50.59.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims.fr
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Je, soussigné Thierry Philippot, directeur de I'Inspé de I'académie de Reims, certifie que

CARPIUC Greta-lulia
De College « Alexandru cel Bun »

a participé au programme d'échange USV/Inspé de 'académie de Reims pour la formation
des étudiantes, futures enseignantes, du master MEEF 1 degre.

Dans ce cadre, CARPIUC Greta-lulia a accueilli des etudiantes frangaise en stage dans la

période du 11 au 22 mars 2024.

A Reims, le 10 juin 2024

Pour le président et par délégation
Le directeur

r

i

Thierry PHILIPPOT

—— /kw &

Inspé de 'académie de Reims
23 rue Clément Ader — 51100 REIMS
& : 03.26.50.59.71

Courriel: inspe-sec.dir@univ-reims.fr






eTwinning

Twinning Notons
WOUALITY LABEL

vultur Petronela

Colegiul ,Alexandru cel Bun”, Gura Humorului, Romania
is awarded with the National Quality Label
for the project:

UPCYCLING JOURNEY

17.10.2024
3 Twinning Mo
QUALITY LABEL
3 v [ Mirela Alexandeu Vultur Petronels
Eursgpaan Screst Tsueation Flatfarm Natiesl Support Giganaatan Colegiul ,Alexandru cel Bun”, Gura Humorulul, Romania
Rormanila

is awarded with the National Quality Label
for the project:

Recycle for a better future

10.10.2024
{ /
g e 71"
s iy il
2. ' Twinning - . Mirela Alexandru y =S
Zurepean Sebusl Education Matform tational Suppen Drgenisation \ _,4"J /
1y 3
Remani o

CERTIFICATE

Of Participation
This certificate is proudly presented to

MIHAELA COTUHAN

For participating in the project

% “I'M LEARNING AT THE MUSEUM”

\

/ Fatmagul 6cAL 2., ™ Anco Simina BARC

/ ~ Twinning Eurcpean

. QUALITY LABEL
Vultur Petronela

2e4

Colegiul . Alexandru cel Bun”, Gura Humorului, Romania
is awarded with the European Quality Label

for the project:

UPCYCLING JOURNEY

12.11.2024

FRL I [ oot scimacs
Lurepean Schesl Edutation Matfarm P ot
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EPAS la COLEGIUL ALEXANDRU CEL BUN

DIPLOMA DE PARTICIPARE

5 oy

ipel EPAS a Colegiului Al cel Bun” Gura lui, judetul Suceava
pentru organizares activit{ifor din cadrul pregramulul Scoli-ambasador ale
Pariamentului Eropean, editia 2023/2024

Coordonator: prof. Solonaru Elena-Sextilia

2 i
25 septembrie 2024 202372024 = :‘
DATA Padamentul Evrupesn
Biroul din Reindnia
e o = o

| SCOLI-AMBASADOR

ACEST CERTIFICAT SE ACORDA PROFESORULUI

ADRIANA-ALINA APETRI

ﬂ_t 25 septembrie 2024

Colegiul ,,Alexandru cel Bun" Gura Humorului, judetul Suceava

5 - e It ceoll ale
parlamentului European editia 2024/2025, in calitate de

R AL AREAHENTULUTEROPERN]

2024/2025

peniru

15 septembrie 2025

DATA Parlamentui European

Biroul din Romania

T
\\.l..‘-?—“;- | SCOLI-AMBASADOR

DIPLOMA DE PARTICIPARE

Se acord3 echipei EPAS a Colegiului, Alexandru cel Bun" Gura Humorului,judetul Suceava

pentru organizarea activitatilor din cadrul programului Scoli-ambasador ale

Parlamentului European,editia 2024/2025

Coordonator:prof. Elena-Sextilia Solonaru

15 septembrie 2025
DATA

2024/2025

Parlamentul European
Biroul din Roménia

<

SCOLI-AMBASADOR
-i ACEST CERTIFICAT SEACORD/ PROFESORULUI

BOTUSAN MIHAELA

Celegiul ,Alexandru cel Bun” Gura Humerului, judeul Suceava

pentruimplizarea cu daruire §i entuziasmin activitatile programului Scoli-ambasador ale
Parlamentului European editia 2023/2024, in calitate de

|

2023/2024 -
DATA Padamentul European
Biroul din Rominia
!

Fa—_ P it - - -

Cend LAMRAC
<3l | SCOLI-AMBAS/

ACEST CERTIFICAT SEACORDA ELEVULUL/ ELEVEL

VOLANSCHII DARIUS-IULIAN

SAlexandru cel Bun® Gura Humoruly

Cole

, judetul Suceava

pentru implicarea cu diruice §i entuziasm in activititile piogramulud Scoli-ambasador ale
Parlarnentului Evropean edifia 2023/2024, in calitate de

25 septembrie 2024

2023/2024 —_——
DATA Parlamentul European
Biroyl din R
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ZILELE EUROPEI, 9 MAI 2024, 9 MAI 2025

EUROPEI DIPLOMA

9 Mai 2024 : Premivl T

Lo EPAT 3

JOI T -
09.05.2024 SviTe_ SRFAY

g scavencos 5§ O DIPLOMA 5

it Letian

Premiul __#
e academica

multidisciplinara pe subiecte
de interes pentru UE

Luchel TEOLETA MALIK

CALYIN LERALA BEUA
VINERI g
10.05.2024

4 PARADA TARILOR UNIUNII

EUROPENE -

Aty eAsch

DEChA CLmuy paNfeL

ZILELE EUROPEI
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EUROSCOLA

EUROSCOLA

PROGRAMME
20/02/2024

“WE HAVE ONLY ONE EARTH: THE EU'S STRATEGY AGAINST CLIMATE CHANGE"

European Parliament in Strasbourg

Tuesday, 20th February 2024
08:15 - 09:40 Waelcome, security check and breakfast
«  Breakfast between 08:15 and 09:30, Salf Restaurant
+ Lastentry 05:40
Entrance Building "Lovise W 67070
Strasbourg
10:00 - 10:35 Start of th jon and of the agenda by
Thursday, 15th February 2024 the moderators, Hemicycie
Video message by METSOLA, ident of the
Parllament, Henucycle
Subject: Invitation letter from the B F in for the 10:10 - 11:00 Innovation Lab: Interview with Marie RAMOT, Secretariat of the
Euroscola Hybrid Edition - Carminittee on the Envircnment, Public Health and Food Safety,
Directorate-General for Intemnal Policies of the Union, Eurcpean
Parliament, Hemicyzie
2 11:00 ~12:15 Interview and QBA session with Martin HOJSIK, Vice-Prasident of
St Magwt, the European Parliament, (Renew Eurcpe, SK), Hernicycle
We have the pleasure to invite you to our Euroscola Hybrid Event an the 20th of 1245 - 12:30 Conclusive remarks = Use your vote! Europecn viections & - 9 Jure
February 2024. You and your students will have the opportunity to participate in 2024, Hemicycls
presence at this edition in the unique setting of the European Parliament in
Strasbourg.
12:30 - 13:50 Lunch provided by the Eurcpean sukE=T00.  Presmatianot
We kindly ask you to present this certificate to the security service upon your arrival Parliament, Seif Restaurant the Rola Play Gi
to guarantee r access to the Louise Weiss building of the Ei Parliament Flowest Carpet
St:sbeurg. L ' & HRpr = 14:00 - 15:00 Simulation of the work of
of the }ﬂlldnﬂhur
We are looking forward to welcoming you, Focus: Climate change, Hormiycls b A
15:00 - 1615 Interactive workshop and debate:
Focus: Eurepean elections 2024, ::"""‘"“‘
with kind regards, Hemicycie
The Euroscolz Team Observation of
and of the work
tanecyy
T
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CERTIFICAT DELIVREA :
) NEERER (USTIN T CERTIFICAT DELIVRE A:
En issance deson engag pour la construction de 'Union européenne __ Mme Solonaru Elena-Sextilia
grdce & sa participation @ la journée Eurascola au Parlement européen. =
’ 5 deli pour lg ik i
enparticipanten ligne & o joutnée Eurascola ﬂu%dmuf::;pém P




PROGRAMME
26/04/2024

“PROTECTING DEMOCRACY AND FUNDAMENTAL RIGHTS IN EUROPE"

0815 - 09:40 Walcome, security check and breakfast
= Breakfast between C8:15 and 09:30
s Lastentry 05:40
10;00 - 10135 Start of the event: introduction and presentation of the syenda by
| tha medacatars,
Video messsge by Roberta METSOLA, President of the
| Ewropean Pariamant,
| M5 -130 Interview and Q3A session with Othmar KARAS, First Vice-
t l President of the Eurcpean Parllament (EPP, AT)
% | uzo-us Inevation Lab: Interview with Jaume DUCH, Directar-General
l | for Can thon, Spokesperzan of the Evropean Parllament,
1215 - 12:30 Conclusive remarks - Uss your vate! Eurspepn elections & - @ fune
-y . 0] 13452400 Pressmeasienof
12:30 - 13150 Lusch provided by the Eutapuan e ke Py G,
Padlisinant,
14100 - 15:00 Simulation of the wurk of 18| 1400-2445  Visling tour
Menibars of the Eviopean Parllament: tor teschers,
: Fundamental rights ard q
demecrocy, ¥|
| 4B -1530  Nevworking cotles
15:00 - 16235 Interactive workshop and debate: | Barigen wpithry,
Focus: Ewupman elections 20, |
| | 15:30 = 1618 Obeayvation of thy
md of the wedkeh:
%30 End of the event l S o
=
"L ey # dor Lucnostnd evinia & @enkalle in DE, FR and EN Gt wedl &3 g inseraewiavan i 05 s (7.

Candea Raul

CERTIFICATE AWARDED TO

in recognition of the commitment to building the European Union through
online participation in the Euroscola Day at the European Parliament.

Strasbourg, 20012026

— el
e
Roberta METSOLA
President of the European Parliament
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EUROSCOLA

PROGRAMME
07/02/: 2025

08:15 - 09:40

10:10 - 11:20

Onsitas & online participants

12:15 - 12:30

12:30 - 13:50

14;00 - 15:00

15:00 -16:15

Welcome, security check and breakfast

& Breakfast between 08:15 and 09:30, Solf Restaura:
e Lastentry 09:40
Entrance B .

Start of the event: Introduction and presentation of the agenda by the

moderators, Hemicycle

Video message by Roberta METSOLA, President of the Evropean

Parliament, Hemicycle

Ask your Vice-President

Interview and Q&A session with Nicolae STEFANUTA, Vice-

President of the Europ
Hamicycle

Parli

(The Greens/EFA, RO),

Innavation Lab; “TOWARDS A STRONG SOCIAL EUROPE: THE EU'S

AMBITION TO END POVERTY AND SOCIAL EXCLUSION" - Interview with

Danai PAPADOPOULOU, fat of the Ct ittee on

Soclal Affairs of the European Parliament, Homicycle

Debate and conclusive remarks, Hemicycle

Lunch provided by the European
Parfiament, Salf Restaurant
Simulation of the work of

of the il

Focus: Poverty and social exclusion,
Hemicycls

Interactive workshop and debate

Hemicyclo

End of the event
1 the bulding "Lo
Printerips 67070 S

Allde du

g

Presentation of
the Role Play G

Visiting tour
for teachers,

MNetworking cof
between teachy

Observation of
end of the worl

Hermlcycle

Interpratation far Eurstcola events is avalkrble in DE, FR ond EN a3 well az passive interpraiotion in ES ond IT,

* DEMOCRACY

INACTION




EUROSCOLA

PROGRAMME
29.01.2026 - STRASBOURG

“THE EU'S ZERO POLLUTION AMBITION: WHERE DO WE STAND TODAY?"

7:30 - 10:00

10:00 - 10:30

Oneite & unline participunts

12:30 - 13:45

14:00 -15:00

15:00 - 16:15

Welcome, security check and breakfast (Last entry 9:00)

Entrance B1 "Louise Weiss”, Allée du Printemps 67070 Strasbourg
Breakfast between 7:30 and 9:15

Restaurant

Introduction and presentation of the agenda by the moderators
Video message by Roberta METSOLA, President of the European Parllament,
Hemicycle

Interview and Q&A session with Esteban GONZALEZ PONS, Vice-president
of the European Parliament
Hemicycle

Innovation Lab: "THE EU'S ZERO POLLUTION AMBITION: WHERE DO WE STAND
TODAY? - Interview with Camille SIEFRIDT, Policy analyst - environment, DG
EPRS

Hemicycle

Debate and conclusive remarks
Hemicycle

Lunch provided by the European Parliament
Self and Restaurant 15:45-14:45 Visiting tour

Simulation of the work of Members raerTargor

of the European Parillament 14:45-15:30 Networking coffee
Focus: ZEROC POLLUTION AMBITION M
Hemicycle

ber's B

15:30-16:15  Observation of the
Interactive workshop and debate end of the workshop
Hemicycle Hemicyele
End of the event

Exit from the building “Louise Waelsg

- Allde du Printemps 67070

The,

by A (ARTE) ord Sven Sovkert

Interpretation is available in DE, FR and EN as well as passive interprotation in ES and IT.

* DEMOCRACY

INACTION

CERTIFICAT DELIVAE A:

Plescaciue Blanca, 10 A

A e 1SN 2 s usie
s b e

Sestoug, SesE

Heteria METIOUA
e 8 P e

N
<=l | EUROSCOLA

CERTIFICATE AWARDED TO

Mme Apetri Adriana-Alina

In pecogetion of the conviiment to Sylkiiig the Furcpean Unkn thetgh
the ala Dayat the s "

Stiasbourg, WOV g —

Rnbarta METSOLA
Frevdentof the Exropesn Pe il
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PROIECT INTERNATIONAL
GREEK CULTURE AND CIVILIZATION-THESSALIA BETWEEN TRADITION
AND MODERNITY
25.09.2024-30.09.2024
11.09.2025-17.09.2025

) bt

This certificate is awarded to g

Georgeta Zenovia NEGREA \:‘:}\
For participation as a
coordinating teacher to the
international project
Greek Culture and Civilization
TURAL INTERFERENCES
IN THESSALIA

This certificate is awarded to
Constantin TIRON
For participation as a coordinating
eacher to the international project

[ Greek Culture and Civilization
CULTURAL INTERFERENCES IN
THESSALIA

Period: 25.09.2024 - 30.09.2024

" o ILIADAE i
NEA ANCHIALOS - GREECE P ey o kst GRBLCT,
| Directar, praf. Minaels URSACIUC Disetin, Vaesitis ASDERAKLS
J .

Al S
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ORACLE ACADEMY

T TR A e S —

ORACLE
Academy

16 February, 2026
To Whom It May Concern:

Please be advised that Colegiul Alexandru Cel Bun has an active Oracle Academy
A p until 10 September, 2026,

As a member of Oracle Academy, this educational institution has rights granted in the
Oracle Academy Institutional Membership Agreement and detailed at
https://academy.oracle.com/en/membership-benefits.ntml.

‘With regards,
Oracle Academy

ORACLE
Academy

16 February, 2026

To Whom It May Concern:

ORACLE
Acedemy

Award of Completion

Database Design — English
Presented o
Revai David-Gabriel
For Satistactory C ion of All C "

10/21/2024

OoORACLE
Academy

Award of Completion

Database Design — English
Presented 1o
Rusu lonela Daniela
pletion of All C rh

For Satisfactory C

10/21/2024

Please be advised that Bratu Mihaela has an active Oracle Academy Membership

until 10 September, 2026.

s a member of Oracle Academy, this individual has rights granted to
Colegiul Alexandru Cel Bun where they are included within the Oracle Academy

Institutional Membership Ag

https://academy.oracle.com/en/!

T ] iy g S |
P L

With regards.
QOracle Academy
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44 P Romania MINISTERUL EDUCATIEI

COD ACORD: 00009873 / 02-04-2025

ACORD ELECTRONIC

pentru implementarea de ctre un cadru didactic a programelor, proiectelor si competitiilor nationale si internationale
Junior Achievement Romania
Anul scolar/universitar 2024-2025

Date profesor

Nume cadru didactic (Orhean Vranceanu Constantin lonut

[ Telefon mobil 0748243066
|E-mail corhean@yahoo.com

Date institutie de invatdmént

Denumire: (COLEGIUL ALEXANDRU CEL BUN
Adresa: Bulevardul Bucovina nr.41 , Gura Humorului, SUCEAVA
Numar telefon: 0230235098 | 0230235098

Adresd e-mail: c_alexandru_cel_bun_gh@isj.sv.edu.ro
Cod SIIR: 3361103946

Nume si prenume director: Mihaela Ursaciuc

Implementarea programelor, proiectelor si competitiilor nationale si internationale JA in institutia de invatamant se face in baza parteneriatului nr.
10184/14.05.2003, incheiat intre Junior Achievement of Roménia cu Ministerul Educatiei si a acordului ME 5062/2017 privind utilizarea materialelor JA la
clas3. Fiecare disciplin JA contine module teoretice, activitati, proiecte/competitii. Cadrul didactic va putea participa cu elevii la oricare dintre componentele unei
discipline pentru care a facut inscrierea.

Toate materialele necesare desfasurarii programelor, proiectelor si competitiilor JA vor fi accesibile GRATUIT, in baza acestei inscrieri COMPLETE a profesorului
coordonator. Materialele vor fi disponibile in format electronic si digital interactiv, prin intermediul platformei LMS JA Leam™ (https:/jar.ro/materiale). Pentru forma
de implementare CDS/CDL, la cerere si in functie de stocul disponibil, profesorii pot primi si materiale tiparite din partea JA.

Toti profesorii inscrisi la programele, proiectele si/sau competitiile JA, aferente disciplinelor listate mai jos, trebuie:

1. Sa completeze online acordul de participare;

2. 53 parcurga obligatoriu sesiunile GRATUITE de informare/training online pentru disciplinele JA alese;

3. 53 efectueze activitatile cu elevii: minimum 50% activitate in cadrul setului/seturilor de resurse disponibile pe platforma LMS JA Leam ™.
4, 53 completeze formularele de feedback final.

Pentru activitatea depusa pe parcursul anului scolar privind implementarea disciplinelor JA conform optiunilor alese, cadrul didactic va primi certificatul de
implementare eliberat de JA la incheierea anului scolarfanului universitar {dupa completarea punctelor 1-4 de mai sus), precum §i un model de certificat pentru
elevi.

IMPORTANT!

@ Sunt considerate valide doar acordurile generate si validate pe platforma www.jaromania.org. Pentru modificéri ulterioare, se va contacta echipa JAla
numarul 0730 330 885 sau pe email la office@jaromania.org.
® Tn cursul unui an scolar/an universitar, un profesor poate inscrie minimum o clasé/grupa cu cel putin 8 elevifstudenti. Aceeasi clasé/grupa de elevi de
gimnaziu sau liceu/studenti poate participa la programe, proiecte si/sau competitii din cadrul a maximum trei discipline JA; in cazul claselor primare, pe
acord pot fi addugate maximum 2 discipline JA.
e in acest an scolar, profesorul poate desfsura in sistem hibrid (in clas&/online | in institutia de invitamant/de acasa), cu elevii/studentii inscrisi, programele,
proiectele si competitiile din tabelul de mai jos, in urmatoarele forme de implementare:
© OPTIONAL - Curriculum la Decizia Scolii | Curriculum in Dezvoltare Locald
© Auxiliar (Complementar a o discipling predat3) | Extracurricular | Consiliere/Dirigentie | $coald dupa scoala
o Scoala altfel | Saptamana verde
e Programul de practici JA se desfasoara in concordantd cu cerintele si perioadele de practica ale institutiei de invatamant.

Date despre programele implementate

Denumire disciplina  |[Clasa|Numar de elevi |Forma de implementare

Responsabilitate si mediu|10D |26 Scoala altfel | Saptamana verde

Responsabilitate si mediu|10F |29 Scoala altfel | Saptaména verde

Responsabilitate 5i mediu|11A |28 Scoala altfel | Saptdména verde

Responsabilitate si mediuf11D |27 Scoala altfel | Saptamana verde

Responsabilitate si mediu11M |23 Scoala altfel | S3ptdmana verde

Responsabilitate si mediu|12H |25 Auxiliar (Complementar la o disciplina predat) | Extracurricular | Consiliere/Dirigentie | Scoald dupa scoala

Prin completarea online a acordului, confirm c am luat la cunostintd si accept (1) termenii §i conditiile JA de prelucrare a datelor cu caracter personal
(https:/iarro/termeni); (2) conditiile de participare la programele, proiectele si/sau competitiile (JA) prezentate in regulamentul de implementare
(https:/iar.ro/regulament]A) aferent acestui acord si sunt de acord s& implementez, in scoala mai sus mentionat, in anul scolar 2024-2025, GRATUIT, programele,
proiectele si/sau competitiile Junior Achievement (JA) in conformitate cu regulamentul JA si regulamentul de functionare al scolii.

in calitate de cadru didactic, (1) mé oblig s& anunt conducerea institutiei de invatamant despre intreaga colaborare cu Junior Achievement Romania din acest an
scolar, (2) declar ca am parcurs regulamentul privind implementarea programelor, proiectelor si competitillor JA in anul scolar 2024-2025 si (3) ma oblig sa respect
termenii si conditiile prevazute de acesta.

Junior Achievement Roménia Data incheierii acordului:
Director Executiv 02-04-2025
Alice Cornea

1
™ /J s
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Regulament privind implementarea programelor, proiectelor si competitiilor Junior Achievement in Romania, anul
scolar/universitar 2024 - 2025

l. Responsabilitatile Junior Achievement (JA) Romania

1.1. Sa ofere cadrelor didactice acces gratuit la kitul de materiale necesare pentru desfasurarea activitatilor educationale dupa ce acestea realizeaza o
inscriere completa folosind contul de profesor de pe www jaromania.org. Accesul profesorilor va fi realizat prin intermediul platformelor educationale JA Hub
(https:/fjar.rofinscriere) - pentru inscriere si administrarea contului - si JA Learn™ {https://jar.ro/materiale) - pentru administrarea claselor si accesarea
materialelor in format electronic si digital interactiv. Kit-urile cu materiale vor putea fi accesate in functie de optiunile profesorului din formularul de inscriere
(acord electronic) completat pe 2 inscriere;

1.2. S3 asigure profesorilor participanti, in mod gratuit, training, precum si consultantd in implementare, la cerere, pe parcursul deruldrii activitatilor
educationale;

1.3. Sa asigure o comunicare transparenta cu profesorii, reprezentantii legali ai institutiilor de invatamant, elevii si studentii (dupa caz) pentru derularea
activitatilor educationale aferente programelor, proiectelor si competitiilor;

1.4. S3 anunte profesorii inscrigi la disciplinele JA despre oportunitati suplimentare de implicare in cadrul unor programe, proiecte, competitii sau
evenimente organizate de JA;

1.5. S5 elibereze profesorilor certificate de participare dupa indeplinirea cumulativé a urmétoarelor conditii: (1) derularea
programelor/proiectelor/competitiilor cu elevii/studentii nscrisi, (2) completarea formularuluifrelor de feedback final de catre elevi/studenti si (3)
completarea formularelor de feedback de citre profesori. Elevii claselor primare si gimnaziale nu trebuie s completeze formularele de feedback finale.

1. Responsabilitatile profesorului coordonator care implementeaza programe/proiecte/competitii JA

I1.1. S participe la sesiunile de training online sustinute de echipa JA ca suport in implementare;

I.2. Sa implementeze la clasa si/sau online, pe parcursul anului scolar, cu elevii/studentji fnscrisi, programul/proiectul/competitia pentru care beneficiat, in
mod GRATUIT, de kitul cu materiale educationale (in format digital interactiv, electronic sifsau tiparit), conform recomandarilor cuprinse in acestea si
instructiunilor transmise de echipa JA, Implementarea activitatilor din progra_melproiecte[competitii este monitorizatd de echipa JA pe intreg parcursul anului
scolar/universitar; >

I1.3. S3 actualizeze informatiile de contact din contul de profesor ori de cate ori apar schimbari si sa se informeze periodic despre oportunitatile si activitatile
JA prin accesarea site-ului www jaromania.org si a conturilor de profesor (JA Hub si JA Learn™);

IL4. 54 informeze conducerea institutiei de invatdmant despre implicarea in programe/proiecte/competitii sau alte activitati JA;

IL.5. S5 fi informeze pe elevii/studentii participanti si pe parintii elevilor despre oportunitatile de participare oferite de JA, misiunea organizatiei, conditiile si
beneficiile participarii in programele JA, atat verbal, cat si prin materiale specifice (de ex., scrisoarea pentru parinti disponibila in kitul de materiale al
programelor/proiectelor, alte materiale scrise/audio/video puse la dispozitie de JA pentru programe/proiecte/competitii);

1.6. S& posteze logo-ul organizatiei non-profit JA pe tabla/pe monitar in timpul orelor in care deruleaza activitati din programele/proiectele JA;

7. S3 informeze A cu privire la modul de derulare a activitatilor §i s pregateascd materiale de documentare (fotografii, testimoniale etc.) pentru
eventualitatea in care acestea vor fi solicitate;

11.8. Sa primeascd vizita echipei JA si/sau a consultantului voluntar din comunitatea de afaceri la clasd/online, la momentul stabilit de JA impreund cu
profesorul;

1L, S& elibereze elevilor/studentilor certificate de participare la program/proiect/competitie folosind modelul pus la dispozitie de JA, doar dacd acestia
completeaza formularul de feedback final aferent si parcurg, sub coordonarea profesorului care a facut inscrierea, continuturile educationale aferente
fiecirui program/proiect/competitie la care sunt nscrisi;

1.10. S3 completeze, conform calendarului transmis de echipa JA, formularele de feedback. Aceasta este o conditie necesard eliberarii certificatului de
profesor pentru implementarea programului/proiectului/competitiei;

I.11. S informeze in scris (e-mail la office@jaromania.org) echipa JA, in cazul in care decide sa anuleze inscrierea facuta in contul de profesor, in maximum
10 zile lucritoare de la data luarii deciziei;

11.12. in cazul nederularii activitatilor din cadrul programelor/proiectelor/competitiilor JA, profesorul are obligatia sa anunte prin e-mail
(office@jaromania,org) echipa JA, cu cel putin 3 luni inainte de incheierea anului scolar, ¢ nu a putut implementa programul/proiectul/competitia.

ill. Pasi pentru derularea activitatilor din programele/proiectele JA* (calendar orientativ) - Mentiuni importante

Valoarea trainingurilor, a kitului educational de program/proiect/competitie plus suportul acordat pe parcursul anului scolar/universitar, pentru o clasé de 25 elevi/
grupi de 25 de studenti, este de 550 de euro, Tnsa profesorii si elevii/studentii inscrisi au acces GRATUIT la aceste materiale {sesiuni de training, acces la
platforme online, ghidul profesorului, manualul elevului/studentului, fise pentru activitti, consultanta).

Pentru derularea programelor, proiectelor si competitiilor JA Romania, se utilizeaza doud platforme:

@ Platforma JA Hub: https:/fiar.ro/inscriere - utilizats doar de profesorul coordonator pentru inscrierea la disciplinele JA, consultarea ofertei educationale JA si
consultarea periodici a informérilor si anunturilor JA;

e Platforma JA Learn™: https://jar.ro/materiale - platform3 de e-learning utilizatd de elevi/studenti si profesorii coordonatori pentru accesarea kit-urilor
educationale, completarea etapelor de evaluare/feedback intermediar si final.

2. inscrierea ca profesor coordonator in reteaua JA

1. Perioada de inscrieri in programele/ proiectele/ competitiile JA: septembrie-octombrie sau alte perioade ce vor fi comunicate de JA pentru proiecte speciale.
2. Crearea unui cont pe www.jaromania.org, butonul ‘Autentificare (dreapta, sus). Pentru profesoril care gi-au creat cont in anul scolar 2023-2024, este
suficients doar autentificarea prin introducerea adresei de email si a parole pe care si-au stabilit-0.
3. Completarea in contul de profesor a Informatiilor necesare inscrieril clasei/claselor Ia disciplinele JA (date institutie de invatamant, clase/grupe, numar
estimativ elevi/studenti, discipline alese, forma/e de implementare) pentru generarea acordului elactronic/completarea formularului de inscriere si validarea
inscrierii**.
b. Implementarea programe!nr,'pmiecteior,’competitiilor
1. octombrie; Dupa inscriere, profesorul si elevii/studentii pot accesa din platforma LMS JA Learn™ materialele educationale pentru derularea
programelor/proiectelor/competitiilor aferente disciplinelor la care s-au inscris;
2. octombrie-nolembrie - Participarea la sesiunile de training online sustinute de echipa JA - datele vor fi publicate de JA in contul de profesor, iar profesorii vor fi
anuntati si prin email/SMS;
3. octombrie-mai: Derularea activitatilor cu elevil/studentil folosind indicatiile si continuturile materialelor puse la dispozitie de JA;
. mal-lunle: Evaluare finala: Completarea formularulul de feedback final de catre elevi (clasele IX-XIl) 5| studenti, dupa finalizarea activitatilor din
program/proiect/competitie si completarea formularului de feedback final de citre profesor - conform termenelor comunicate de echipa JAR;
5. iulie-septembrie - Eliberarea certificatelor de participare pentru elevii/studentii implicati (iunie) si a certificatului/fior de implementare pentru
profesoril coordonatorl (iulie-august), aferente programului/proiectului/competitieiflor JA derulat/e.
*nformatiile despre implementarea fiecrui/ei program/proiect/competitie sunt disponibile in conturile de profesor de pe platformele JA Hub (https:/arrofinscriere)
siJA Leam™ (https://jar.ro/materiale).
** In acest an scolar, fiecare profesor care doreste sa deruleze programele/proiectele/competitiile JA incheie, pentru fiecare unitate de invitamant din partea careia
se inscrie, un acord electronic. Pe acest acord nu sunt solicitate semnatura si stampila conducerii scolii, insa profesorul coordonater are responsabilitatea de a
comunica catre conducerea scolii participarea la programele/proiectele/competitiile JA.
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SCOALA
INCRE deRii

Act aditional nr. 1
la acordul de colaborare nr. 233 din data 30.08.2022

Prezentul act aditional, se incheie astazi, 10.06.2024, intre urmatoarele parti:

ASOCIATIA SCOALA INCREDERII, identificata prin Cod Unic de Identificare (C.UL) 41746440,
IBAN RO8SBTRLRONCRT0509919701, avand sediul in Cluj-Napoca, Strada Aleea Baisoara nr.
2A, judetul Cluj, Romania, reprezentata legal prin Letitia Suciu, in calitate de Director Executiv

si

COLEGIUL ALEXANDRU CEL BUN GURA HUMORULUI identificat/a prin Cod Unic de
dentificare (CUL) 4335231%. IBAN RORUIRELA4£630400700( 30X, avand sediul in B-dul
Bucovina nr. 41, Gura Humorului, Jud. Suceava, Romania, reprezentata legal prin URSACIUC
MIHAELA, in calitate de Director (vezi Anexa - Lista unitati scolare)

Denumite in mod colectiv "Partile” sau in mod singular ‘Partea’, au convenit sa incheie
prezentul act aditional, la acordul de colaborare nr. 233 din data de 30.08.2022

Art. 1. ART. 1 - OBIECTUL ACORDULUI se modifica si va avea urmatorul continut:

ASOCIATIA SCOALA INCREDERII va implementa in cadrul unitatii de invatamant un proces de
transformare educationala si organizationala, cu o durata totala de 4 ani, care include tot ce
inseamna o transformare organizationald sustenabila: livrare — implementare - reflectare -
certificare — evaluare (interventie).

1. Prima etapa a programului include interventii specifice (programe de formare fata-in-
fata, online sincron si asincron, sesiuni periodice de coaching de grup, grupuri de
sprijin, conferinte regionale, alte activitati cu scop educational, de sprijin si transfer de
bune practici) pe fiecare din cei 2 piloni de interventie din cadrul programului, adresate
conducerii unitatii de invatamant si personalului didactic si nedidactic, cu scopul de a
produce o schimbare organizationala de durata si o schimbare a relatiilor de la nivelul
unitatii de invatamant (relatii cu elevii, colegii sau parintii).

2. Programul Scoala increderii include doua seturi de interventii: Interventii standard si
Interventii  facultative. Interventile standard reprezinta programele de
formare/coaching/facilitare/grupuri de sprijin/conferinte care asigura transferul de
cunostinte/abilitati/atitudini necesare ca scoala sa poata atinge nivelul de certificare
pe parcursul perioadei de implementare a programului. Interventiile facultative
reprezinta programele de formare care contribuie la asigurarea sustenabilitatii
interventiilor programului Scoala Increderii si dupa finalizarea acestuia la nivelul
unitatii de invatamant. Informatiile cu privire la Interventiile standard si Interventiile
facultative din fiecare an de implementare a programului se regasesc in Anexa 1 la
prezentul act aditional.

3. Programul Scoala Increderii sprijind implementarea in unitate de invatamant a 17
practici eficace, desprinse din programele de formare liviate si care asigura

1
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schimbarea la nivel organizational pe doua arii: progres academic si well-being. Toate
informatiile legate de practicile necesar a fi implementate la nivelul unitatii de
invatamant, in fiecare an scolar, se regasesc in Anexa 2 la prezentul act aditional

4. Pe parcursul celor 4 ani de derulare a programului la nivelul unitatii de invatamant,
echipa programului va realiza un proces de monitorizare si evaluare a nivelului de
implementare a practicilor incluse in program la nivelul unitatii de nvatamant si a
impactului programului la nivelul comunitatii scolare (cadre didactice, elevi, parinti.
Masurarea implementarii practicilor specifice si a impactului implementarii in unitatea
de invatamant in cadrul programului se realizeaza in baza a doua seturi de criterii:
criteri de absolvire si criterii de certificare. Criterille de absolvire reprezinta
standardele minime pe care o unitate de invatamant trebuie sa le indeplineasca anual
ca sa poata atinge obiectivele programului, la finalul perioadei de implementare, iar
indeplinirea anuala a acestora asigura trecerea unitatii de invatamant de la un an la
altul in cadrul programului. Criteriile de certificare reflecta faptul ca practicile eficace
specifice programului Scoala increderii au fost integrate sistemic in felul in care se
desfasoara activitatea in unitate de invatamant. Detalii despre criteriile de absolvire si
certificare se regasesc in Anexa 3 la prezentul act aditional.

5. Programul include programe specifice de formare adresate elevilor si parintilor din
comunitatea scolara. Parcurgerea programelor de formare de catre un numar cat mai
numeros al elevilor si parintilor va fi sprijinita in cadrul proiectului, dar nu va fi subiect
al monitorizarii continue realizata la nivelul proiectului.

6. Inanul 4 de implementare reprezentantii fiecarei scoli urmeaza sa demonstreze ca au
implementat organic la nivelul unitatii de invatamant practicile din cadrul programului
si pot sa sustina transformarea din unitate de invatamant si in perioada urmatoare,
pentru a obtine certificarea de ,Scoala Increderii’. Aceasta certificare se pastreaza
atata timp cat unitatea de invatamant va reusi sa demonstreze ca sustine in continuare
transformarea din unitate de invatamant.

Art. 2 ART.2. DURATA ACORDULUI se modifica si va avea urmatorul continut:
Contractul se incheie pe perioada 1 septembrie 2022 - 1 septembrie 2026.
Art. 3. ART. 3 - OBLIGATIILE PARTILOR se modifica si va avea urmatorul continut:

3.1 ASOCIATIA SCOALA INCREDERIl se angajeaza sa livreze catre unitatea scolara
urmatoarele activitati si resurse, pe parcursul celor 4 ani de implementare:

a) Programe de formare fata-in-fata si/sau online sincron si asincron adresate
personalului didactic si nedidactic, conducerii unitatii de invatamant, elevilor. in functie
de categoria de beneficiari, programul include in fiecare an de implementare intre 1 si
4 programe de formare,

b) Sesiuni de coaching si mentorat online pentru conducerea unitatii de invatamant si
personalul didactic si nedidactic al unitatii de Invatamant.

c) Sesiuni online de intrebari si raspunsuri pentru elevii si parintii participanti la
programele online adresate lor.



d)

e)

Q)

h)

i)
k)

V]
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Programe de formare dedicate conducerii unitatii de invatamant

Oportunitati de vizite in scolile din comunitatea Scoala increderii cu scopul schimbului
de bune practici si a cocrearii de proiecte comune in educatie.

Acces la comunitatea de scoli, Scoala Increderii.

Acces la evenimentele de comunitate—organizate cu scopul de cunoastere a
membrilor comunitatii $Scoala increderii, de impartasire de bune practici §i de
transmitere de informatii si abilitati pe teme educationale si conexe, prezentate de
specialisti de renume din domeniu.

Acces la platforma online cu resurse educationale si de dezvoltare personala, precum
si la resurse pentru livrarea programului de dezvoltare socio-emotionala la clasa
(curriculum, fise de lucru, materiale audio-video etc.)

Programe de formare pentru persoanele resursa din unitate de invatamant, in cadrul
interventiilor optionale, Scoala are oportunitatea de a forma una sau mai multe
persoane resursa, care vor activa ca formatori interni pe tematicile de formare include
in program. Proportia recomandata de catre Scoala Increderii este o persoana resursa
la cel mult 20 de cadre didactice.

Sprijin constant prin e-mail si in cadrul sesiunilor online de intrebari si raspunsuri.
Monitorizare, feedback si sprijin cu privire la modul si nivelul de implementare a
practicilor din program, la nivelul unitatii de invatamant.

Masurarea nivelului de implementare a practicilor in unitate de invatamant, conform
criteriilor de absolvire si de certificare.

m) Masurarea anuald a impactului programului la nivelul comunitatii unitatii de

invatamant.

3.2 ASOCIATIA SCOALA iNCREDERIl va gestiona relatia cu toti partenerii implicati in
dezvoltarea Programul Scoala Incredetii.

3.3, COLEGIUL ALEXANDRU CEL BUN GURA HU MORULUI se angajeaza:

a)

b)

c)

d)

e)

Echipa de conducere a unitatii de invatamant va sustine implementarea procesului la
nivelul unitatii de invatamant si va fi un catalizator al schimbarii in propria unitate de
invatamant si la nivelul comunitatii unitatii de invatamant;

Conducerea, personalul didactic si nedidactic vor participa in mod activ la activitatile
dedicate si prezentate in cadrul prezentului acord

Va monitoriza indeplinirea criteriilor de absolvire si certificare comunicate de catre
ASOCIATIA SCOALA INCREDERII si care sunt anexa la prezentul act aditional..

Va asigura accesul pentru cadrele didactice si nedidactice la activitatile fata in fata
si/sau online din cadrul procesului si la platforma cu resurse online.

in cazul activitatilor fata-in-fata de la nivelul unitatii de invatamant, va pune la
dispozitia facilitatorilor ASOCIATIEI SCOALA INCREDERI| spatiile necesare desfasurarii
acestora.

Se va asigura ca la activitatile fata-in-fata desfasurate in alte localitati decat cele in
care participantii isi au domiciliul, acestia dispun de resursele financiare pentru a le fi
acoperi costurile de transport/cazare si masa.
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Art. 4. ART. 4. ASPECTE FINANCIARE se modifica si va avea urmatorul continut:

intreaga valoare a interventiilor standard in scoala va fiacoperita prin finantari private in cadrul
Programului Scoala Increderii.

ASOCIATIA SCOALA INCREDERII nu acopera:

costurile implicate de transportul/cazarea/masa directorului  unitatii de
invatamant/cadrelor didactice, participante la programele de
formare/certificare/workshopurile/conferintelor, ce se vor desfasura in regim fata-
in-fatd in afara localitdti de domiciliu. Aceste costuri cad in sarcina unitatii de
invatamant si/sau a persoanelor participante la evenimente, dupa caz.

toate costurile asociate cu interventiile facultative din cadrul programului Scoala
Increderii: taxa de participare la programele de formare, costurile implicate de
transport/cazare/masa, in cazul in care programele de formare in integralitatea lor
sau partial vo fi livrate in format fata-in-fata. Taxa de participare la programele de
formare este de 348 lei/program de formare/participant, reprezentand 50% din
valoarea totala a taxei de participare standard, diferenta de cost fiind acoperita din
sprijinul financiar asigurat prin sponsorizari si donatii.

Art. 5. ART. 7. INCETAREA ACORDULUI DE COLABORARE se modifica si va avea urmatorul
continut:

Prezentul acord de colaborare inceteaza in urmatoarele situatii:

a)
b)
c)

d)
e)

prin executarea de catre ambele parti a obligatiilor ce le revin prin prezentul acord;
prin acordul partilor consemnat in scris;

prin rezilierea in cazul in care una dintre parti nu isi executa sau isi executa
necorespunzator obligatiile;

prin neindeplinirea criteriilor de absolvire anuale de catre unitate de invatamant;

prin reziliere unilaterala de catre ASOCIATIA SCOALA INCREDERI, in cazul in care in
ciuda eforturilor depuse, finantarea pentru interventiile menite a fi implementate la
nivelul unitatii de invatdmant este sistata.

Prezentul act aditional a fost incheiat astazi 10.06.2024 in doua (2) exemplare originale, cate
unul pentru fiecare parte.

ASOCIATIA SCOALA INCREDERII COLEGIUL ALEXANDRU CEL BUN GURA
HUMORULUI
LETITIA SUCIU URSACIUC MIHAELA

DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR .——_




Persoanele foarte eficace au 7 deprinderiin comun.

THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE PEOPLE
peprINDEREA - ascute fierastraul

£ii achilibrat i viat3: evitd surmenares. Cautd 53 it dezvolti continuu
corpul, inirna, rintea 5 spiritd,

DEPRINDEREA 6: actioneaza in sinergie

Pratuieste diferentele dinre oameni, in speciz! puncrzle lor forte.
Cornbing aindurile tale cu gandurile lor pentry a crea a tr2s
alternativa

pepRINDEREA s:Calita intai sa inteleg,
~ apei sé te faciintele e
Dizgnosticheazs o proklema nainte 3 1i prescrii o solutie. Sscults cu
wrechile, cu ochii 5i cu imima, Prezinta-4 aandutile inte-un mad clar.
pePRINDEREA &: gandeste castig-caslig

(GEseste-ti curajud de 3 id exprima neveile g darintele. DS dovads
ds corgideratie fatd denavaile 31 donriele ditora, Cautd banshdilz

rautale. _ N _ 7
pEPRINDEREA 3: puine prioritatile pe primut loc
F3 intdl caie mat importante lucnun pentru tine. Dezyolta-f SECIping
te 2 rimane pe chiectvele tale Spunenu lucrurilor care te distrag da
I a da tor c2 &l mai bun

T e VD, R A e
DEPRINDEREA 2 INCEPE CU EaNBLA e - e
Fii congtient de c2 est2 cel mafimportant pentiu tine. Gandaste
in perspectivd, Stabilests obiective importante, Creeazd-ti un plan
. pentru ale atinge.

pepninDereA 1. il proactiv

Sccepts responsabilitatea pentru actiumile talz. Rima in controlul
stZrilor tale de spirit si ale alegerior tale Concentreazi-te pe lucnurile

© pecare b= poti influentz.
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ACORD DE COLABORARE
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Nr. .28 0 99 50

incheiat intre:

Eurolingva Examinations Centre SRL, centru de testare Cambridge University
Press & Assessment RO066, reprezentat de doamna Delia Imre, administrator, numit
in continuare Eurolingva.

si

Colegiul "Alexandru cel Bun" Gura Humorului, reprezentaté de doamna Mihaela
Ursaciuc, numit in continuare Colegiul "Alexandru cel Bun”

unde partenerii convin asupra cooperarii pentru promovarea si organizarea de examene
Cambridge Assessment English oferite de Eurolingva pentru profesori, elevi/studenti si
parinti.

I.LOBIECTUL ACORDULUI

1.1. Eurolingva si Colegiul "Alexandru cel Bun" vor promova reciproc serviciilor oferite si
vor colabora pentru a inscrie elevii/studentii/profesorii la examenele Cambridge
Assessment English.

1.2. Partenerii pot de asemenea decide sa organizeze examene in oricare dintre
corpurile Colegiului "Alexandru cel Bun" Gura Humorului

1.3. Detaliile specifice fiecarui eveniment in parte vor fi stabilite prin comun acord.

1.4. Eurolingva poate sa delege voluntari pentru a veni in sprijinul unor activitati
specifice desfasurate de Colegiul "Alexandru cel Bun”

1.5. Fiecare parte trebuie sa isi asume propriile responsabilitati care 1i revin in urma
activitatilor sale, indiferent ca aceste responsabilitafi au luat nastere in baza acordului
sau in baza oricarui act/fapt juridic. '

Il. RESPONSABILITATILE Eurolingva

e 5a creeze conturi pe site-ul Cambridge pentru personalul participant la examene pentru
sesiunile de training pentru administrarea examenelor.

e s3 informeze coordonatorul local de examene desemnat de Colegiul "Alexandru cel
Bun” despre regulile generale de organizare a unei sesiuni de examene (booklet-urile
pentru organizarea examenelor computer-based si paper-based create de Cambridge
Assessment English vor fi trimise catre partener impreuna cu prezentul acord) si sa se
asigure ca sunt respectate in organizarea examenelor in cazul in care acestea se
desfasoara la sediul Colegiului "Alexandru cel Bun”

e sa creeze un cont Partenerului cu ajutorul caruia acesta poate urmari inscrierile la
sesiunile organizate de el si cu ajutorul caruia poate accesa detaliile candidatilor;
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examinctions centre

Anexa Nr. 1 la Acordul de colaborare

Programul Advantage

Prin prezentul program, Eurolingva ofera urmatoarele avantaje:

Colegiul "Alexaridru cel Bun”

Discount de 50 RON din pretul examenului C1 Advanced peniru candidatii de la
bilingv/intensiv engleza, fapt care trebuie dovedit cu o adeverinta de la secretariatul
scolii care trebuie scanata si trimisa pe e-mail-ul office@eurolingva.ro ;

Discount de 50% din pretul examenului pentru copiii profesorilor si personalului din
cadrul institutiei Partenerului. In vederea acordarii discount-ului, coordonatorul local de
examene va trebui sa trimita catre Eurolingva un tabel cu numele copiilor , parintilor lor
si functia pe care acestia o detin in cadrul institutiei. Acest tabel va trebui semnat si
stampilat de catre conducerea institutiei;

Simulare computer-based gratuita pentru candidatii care sustin examenele A2 Key/for
Schools, B1 Preliminary/for Schools, B2 First/for Schools, C1 Advanced si C2
Proficiency;

Discount de aproximativ 15%, pentru personalul institutiei, din preturile echipamentelor
si cartilor distribuite de catre Eurolingva.

Pret preferential pentru participarea la cursurile pentru adulti organizate de Eurolingva.

Eurolingva Examinations Centre SRL
. 7Y

~ /
; £
Director, prof. Miﬁ'aiaia Ursaciuc Administrator, Delia Imre
Mem brii:é.(jhjpéi de implementare a prezentului acord de parteneriﬁ\i:/ P

Coordonator: Profira Cristina Tudor

fn

Membri: Luminita Cimpan, P
' ]

Sabau Lupasc Oana Diana,

Alina Begiu, C%’?if:}u;
. 0
. A\
Daniela Jucan, "~ I
X
Marius Baesu Pecay A
/

)
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examinations cenire Authorised Exam Centre

CERTIFICAT

Se acordd doamnei profesor

Cimpan Luminita Brdndusa

pentru implicarea in activitatile de organizare, pregatire si consiliere a
elevilor in vederea sustinerii examenelor Cambridge English in anul scolar
2024-2025.

Sesiunile de examene Cambridge English au fost organizate in colaborare cu
Eurolingva Examinations Centre, centru autorizat Cambridge University
Press and Assessment, RO 066.

Data Director
01.09.2025 Delia Imre
www.eurolingva.ro www.cambridgeenglish.org

Eliberat de ASOCIATIA EUROLINGVA / Issued by ASOCIATIA EUROLINGVA
Faislficarea acestul document se pedepseste conform legil / Falsifying this document Is prohibited by law.

N
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REPUBLIQUE  FRANCE ‘

FRANCAISE = 'DELF

iz EDUCATION |
INTERNATIONA 1 DALF

Fratsi
Fratere’

Attestation de Réussite

|
|

-

Je soussigné-e CHRETIEN Romain 2N I E o
Président-e du jury au centre d'examen de: 040098 - lasi - IF (ROUMANIE) T
atteste que :
ORHEAN Ana-Maria
date et lieu de naissance : 21/04/2005 3 Ville De Campulung Moldovenesc (RoOU
' | MANI
numéero de candidat-e : 040098018731 3
|
a présenté avec succes les épreuves de I'examen : 1
DELF B2
Niveau B2 du Cadre européen commun de référence pour les langues
Session : -
ion : 202402} a Institut Francais de Roumanie 2 lasi
—

Détail des notes aux différentes épreuves

Compréhension de I'oral note: 17.5/25
Compreéhension des écrits note : 24.0/ 25
Production écrite note: 25.0/25
Production orale note : 25.0/25 Note finale : 91
nale : 91.5 /100

Fait le 04 mars 2024

attestation comporte votre numere

Le DELF et le DALF comportent 7 dipiémes important : cette " nume
indépendants : d’identification DELF-DALF. Ce numéro est définitif.
Vous devez le communiquer a chacune de vos
DELF A1,1 DELF Al DELF A2 inscriptions, dans {e méme centre d'examen ou dans
DELF B1 DELF B2 un centre différent.
DALF C1 DALFC2Z
jvrée en un seul exemplaire.

dipléme Cette attestation est dél :
Aucun double ne pourra atre établi, Ne vous en

Le présent document atteste de la réussite au
dessaisissez jamais,

correspondant, en I'attente de Ia délivrance du
diplome définitif,

S



A
REPUBLIQUE  ERANCE DELF
':f"c‘““ EDUCATION DALF

Attestation de Réussite

-

Je soussigné-e CHRETIEN Romain o
President-e du jury au centre d'examen de: 040098 - lasi - IF (ROUMANIE)

atteste que :
SIMERIA Vanessa-Cristiana

date et lieu de naissance : 09/04/2006 z lasi (ROUMANIE)
numére de candidat-e : 040098018038

a présenté avec succés les épreuves de Pexamen :
DELF B2

Niveau B2 du Cadre européen commun de référence pour les langues

l Session : 202411} a Institut Francais de Roumanie a lasi

Détail des notes aux différentes épreuves

Compréhension de Poral nete: 17.0/25
Compréhension des écrits note: 23.5/25
Production écrite note: 15.0/25
Production orale note: 8.0/25 Note finale : 64.5 / 100

Fait le 12 décembre 2024

Le DELF et le DALF comportent 7 diplomes Important : cette attestation comporte votre numéro
indépendants : d'identification DELF-DALF. Ce numére est définitif.
Vous devez le communigquer & chacune de vos
DELF AL.1 DELF Al DELF A2 inscriptions, dans le méme centre d’examen ou dans
DELF B1 DELF B2 un centre différent.
DALF C1 DALF C2

Le présent document atteste de la réussite au dipldme Cette attestation est délivrée en un seul exemplaire.
correspondant, en I’attente de la délivrance du Aucun double ne pourra étre établi. Ne vous en
diplome définitif. dessaisissez jamais.



MoutuQUE  FRANCE
FRANCAISE  — LF
B e o DALF

Attestation de Réussite

Je soussigné-e CHRETIEN Romaln
Président-e du jury au centre d'examen de: 040098 - las! - If (ROUMANIE)

atteste que :
CROITORU Marisa-Viviana
date el lieu de naissance | 0B/P2/IC06 & Torino {ITALIE!

numero de candidal-e : 040098012044

a présenté avec succes les épreuves de I'examen :
DELF B2
Niveau B2 du Cadre européesn commun de rétérence pour les langues

Session : 202411) # Institut Frangais de Roumanic & lasl

Détail des notes aux différentes épreuves

Compréhension de I'oral note: 15.0/25

Compréhension des écrits note: 23.5/2S

Production écrite note: 9.0/25

Production orale note: 12.0/25 Note finale : 59.5 / 100

Fait le 12 décembre 2024

(JL(L;’

FRa

Le DELF et le DALF comportent 7 diplomes Important : cette attestation comporte votre numéro
indépendants : d’identification DELF-DALF, Ce numéro est définitif.
Vous devez le communiguer & chacune de vos
DELF Al.1 DELF Al DELF A2 inscriptions, dans le méme centre d'examen ou dans
DELF B1 DELF B2 un centre différent.

DALF C1 DALF C2

Le présent document atteste de la réussite au dipiéme Cette attestation est délivrée en un seul exemplaire.
correspondant, en I'attente de la délivrance du Aucun double ne pourra étre établi. Ne vous en
dipléme définitif, dessalsissez jJamals.



foaMQUE  FRANCE
_;um“ EDUCATION BEIL.F

Attestation de Réussite

Je soussigne-e CHRETIEN Romaln

President-e du jury au centre d'examen de: 040098 - lasi - If (ROUMANIE)

atteste que :

MOROSAN Alexandra

date et hieu de naissance 21/10/2006 3 Gura Humorulul (ROUMANIE)

i numero de candidat-e 040098019022

a présenté avec succes les épreuves de I'examen :

DELF B1

Niveau B1 du Cadre européen commun de référence pour les langues

Session  202411]

a Institut Francais de Roumanle a lasi

-
|

| Détail des notes aux différentes épreuves

Compréhension de ['oral note :
Compréhension des écrits note :
Production écrite note :
Production orale note :

14.0/ 25
21.0/25
17.0/25
13.0/25

Note finale : 65.0 / 100

Fait le 12 décembre 2024

Le DELF et le DALF comportent 7 diplomes

indépendants :

DELF A1.1 DELF Al DELF A2
DELF Bl DELF B2
DALF C1 DALF C2

Le present document atteste de la réussile au diplome

correspondant, en I"attente de la delivrance du

diplome definmif

Important : cette attestation comporte votre numéro
d’'identification DELF-DALF. Ce numéro est définitif.
Vous devez fe communiquer a chacune de vos
inscriptions, dans le méme centre d’'examen ou dans
un centre différent,

Cette attestation est délivree en un seul exemplaire
Aucun double ne pourra etre é¢tabll. Ne vous en
dessalsisser jamals.



REPUBLIQUE  FRANCE | DELF
FRANGAISE =

EDUCATION
el INTERNATIONAL QALF

Attestation de Réussite

( Je soussigné-e CHRETIEN Romain
Président-e du jury au centre d'examen de: 040378 - Suceava (ROUMANIE)

atteste que :
VORNICU Flavia
date et lieu de naissance : 04/09/2007 3 Levallois-Peret (FRANCE)
numéro de candidat-e : 040378010089

a présenté avec succés les épreuves de I'examen :
DALF C1
Niveau C1 du Cadre européen commun de référence pour les langues

Session : 202602T a Alliance Francaise de Suceava

Détail des notes aux différentes épreuves

Compréhension de Foral note: 16.5/25

Compréhension des écrits note : 21.0/25

Production écrite note : 23.0/25

Production orale note: 25.0/25 Note finale : 85.5 / 100

Fait le 09 mars 2026

Le DELF et le DALF comportent 7 diplémes Important : cette attestation comporte votre numéro
indépendants : d’identification DELF-DALF. Ce numéro est définitif.
Vous devez le communiquer a chacune de vos
DELF Al.1 DELF Al DELF A2 inscriptions, dans le méme centre d’examen ou dans
DELF B1 DELF B2 un centre différent.

DALF C1 DALF C2

Le présent document atteste de la réussite au diplome Cette attestation est délivrée en un seul exemplaire.
correspondant, en I'attente de la délivrance du Aucun double ne pourra étre établi. Ne vous en
diplome définitif. dessaisissez jamais.
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Liechtenstein

MNorway
Norway grants grants

THE EUROPEAN
t jﬁiﬁs WERGELAND ‘

CENTHE

PROMOVAREA INCLUZIUNII SI A EDUCATIEI DE
CALITATE IN ROMANIA

CURS DE FORMARE PENTRU PROFESOR! $! DIRECTORI DE

SUCEAVA

SCOLI DIN JUDETUL

DYiminins 97 Ontmmbria  fa
LUMTHNICa 27 CTtomprie =72

i 31 Octombrie 2024

Cursul de formare se bazeazi pe materiale ale Consiliului Europei care abordeazi o varietate de subiecte
recum educatia pentru drepturile omului, educatia pentru cetitenie democratici si intelegerea interculturala.

Obiectivele si programul




Sesiunea 1
13.30-15.00

Aceasts sesiune creeazd o intelegere generald a initiativei bilaterale in cadrul céreia are loc
acest curs. Sesiunea prezinta programul de formare si modalitatile de lucru si le coreleaza cu
nevoile de invétare ale participantilor.

15.00-15.30 Pauzs de cafea

Sesiunea 2
15.30-16.30 '

Un exercitiu practic care permite reflectia asupra conditiilor reale din scoald, examinand
impreund in grupuri mici viziunea pentru educatia incluziva.

16.30-16.45 ~=iis

Sesiunea 3
09.00-10.30

Explorarea diferentelor culturale, etnice $i sociale dintre elevi, promovarea strategiilor de
predare incluzive pentru a sprijini elevii diversi si a promova respectul si echitatea in educatie.

10.30 -11.00 FPauzé de carea

Sesiunea 4
11.00 -12.30

O sesiune analiticd ce va oferi participantilor o imagine de ansamblu asupra problemelor de

inegalitate sociald prezente in scolile In care participantii predau, in special in ceea ce priveste
incluziunea grupurilor marginalizate, cum ar fi elevii romi, dar nu numai.

12.30 -13.30 Pranz

Sesiunea s
13.30-15.00

Explorarea identitatii, a stereotipurilor, a prejudecatilor si a invatarii interculturale, cy scopul

de a dezvolta constientizarea si abilitdtile de a naviga printre diferentele culturale, de a reduce
prejudecdtile si de a promova comunicarea eficientd intre grupuri diverse.

15.00-15.15
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CERTIFICATE

This is to certify that

URSACIUC MIHAELA

I Has successfully completed the 5-day training for ‘
Training of School Principals and Local Officials

’ under the course of “Promoting Inclusion and Quality Education in Romania”

r Oslo {(Norway) 14.10.2024 - 19.10.2024. i
|

\

|

|

The training course is implemented by the European Wergeland Centre in cooperation with the Romanian )
Social Development Fund as a part of the bilateral initiative “Promoting Inclusion and Quality Education in
Romania” and supported by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma
Inclusion funded by EEA Norway Grants 2014-2021.

The educational objectives of the Training of School Principals and Local Officials

Understanding Inclusive Education: Develop a comprehensive understanding of
inclusive and democratic education principles and practices to improve guality
education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the i
knowledge and skills to foster democratic values and human rights principles within
institutions. ,

Enhancing Intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases, ‘

stereotypes and prejudice and ability to address issues of discrimination.

Reflection upon the Council of Europe Framework of Competences for Democratic }
Culture and to raise awareness on how to integrate it in the educational institutions. |
r

Creating Collaborative Networks: Encourage the information of collaborative i
networks both among school principals, local authorities and between local officials
and school management.

Learning about Norwegian practices and policies
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CERTIFICATE

This is to certify that

BATIR RUSU FLORIN

Has successfully completed
Training course for School Teachers and School Staff (24 academic hours)
“Promoting Inclusion and Quality Education in Education in Romania”
in Cdmpulung Moldovenesc, Suceava, Romania
27-31.10.2024
The training course is a part of the bilateral initiative “Promoting Inclusion and Quality
Education in Romania” implemented by the European Wergeland Centre in partnership with
the Romanian Social Development Fund and supported
by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma Inclusion
funded by EEA Norway Grants 2014-2021

The educational objectives of the Training Course
Understanding Inclusive Education: Develop a comprehensive understanding of inclusive and
democratic education principles and practices to improve quality education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the knowledge
and skills to foster democratic values and human rights principles within institutions.

Enhancing Intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases,
stereotypes, and prejudice and ability to address issues of discrimination.

Reflection upon the Council of Europe Framework of Competences for Democratic Culture
and to raise awareness on how to integrate it in educational institutions.

Creating Collaborative Networks: Encourage the formation of collaborative networks both
among school principals and local authorities and between local officials and school

management.

The European Wergeland Centre
Ana Perona Fjeldstad

Executive Director
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CERTIFICATE

This is to certify that

COCA ANCA

Has successfully completed

Training course for School Teachers and School Staff (24 academic hours)

“Promoting Inclusion and Quality Education in Education in Romania” .
in Campulung Moldovenesc, Suceava, Romania
27-31.10.2024

The training course is a part of the bilateral initiative “Promoting Inclusion and Quality

Education in Romania” implemented by the European Wergeland Centre in partnership with
the Romanian Social Development Fund and supported

by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma Inclusion

funded by EEA Norway Grants 2014-2021

The educational objectives of the Training Course

Understanding Inclusive Education: Develop a comprehensive understanding of inclusive and
democratic education principles and practices to improve quality education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the knowledge
and skills to foster democratic values and human rights principles within institutions.

Enhancing ‘Intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases,
stereotypes, and prejudice and ability to address issues of discrimination.

Reflection upon the Council of Europe Framework of Competences for Democratic Culture
and to raise awareness on how to integrate it in educational institutions.

Creating Collaborative Networks: Encourage the formation of collaborative networks both
among school principals and local authorities and between local officials and school
management. ;

The European Wergeland Centre
Ana Perona Fjeldstad

C %ﬂ\

CEL J\HD

)-)

Executive Director
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CERTIFICATE

This is to certify that

CODREANU LIDIA

Has successfully completed
Training course for School Teachers and School Staff (24 academic hours)
“Promoting Inclusion and Quality Education in Education in Romania”
in Cdmpulung Moldovenesc, Suceava, Romania
27-31.10.2024
The training course is a part of the bilateral initiative “Promoting Inclusion and Quality
Education in Romania” implemented by the European Wergeland Centre in partnership with
the Romanian Social Development Fund and supported
by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma Inclusion
funded by EEA Norway Grants 2014-2021

The educational objectives of the Training Course

Understanding Inclusive Education: Develop a comprehensive understanding of inclusive and
democratic education principles and practices to improve quality education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the knowledge
and skills to foster democratic values and human rights principles within institutions.

Enhancing Intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases,
stereotypes, and prejudice and ability to address issues of discrimination.

Reflection upon the Council of Europe Framework of Competences for Democratic Culture
and to raise awareness on how to integrate it in educational institutions.

Creating Collaborative Networks: Encourage the formation of collaborative networks both
among school principals and local authorities and between local officials and school
management. :

The European Wergeland Centre
Ana Perona Fjeldstad

==

T

=

Executive Director
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CERTIFICATE

This is to certify that

HLADE ECATERINA

Has successfully completed
Training course for School Teachers and School staff (24 academic hours)
“Promoting Inclusion and Quality Education in Education in Romania”
in Campulung Moldovenesc, Suceava, Romania
27-31.10.2024
The training course is a part of the bilateral initiative “Promoting Inclusion and Quality
Education in Romania” implemented by the European Wergeland Centre in partnership with
the Romanian Social Development Fund and supported
by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma Inclusion
funded by EEA Norway Grants 2014-2021

The educational objectives of the Training Course

Understanding Inclusive Education: Develop a comprehensive understanding of inclusive and
democratic education principles and practices to improve quality education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the knowledge
and skills to foster democratic values and human rights principles within institutions.

Enhancing Intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases,
stereotypes, and prejudice and ability to address issues of discrimination.

Reflection upon the Council of Europe Framework of Competences for Democratic Culture
and to raise awareness on how to integrate it in educational institutions.

Creating Collaborative Networks: Encourage the formation of collaborative networks both
among school principals and local authorities and between local officials and school
management.

The European Wergeland Centre
Ana Perona Fjeldstad

Executive Director
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This is to certify that

Has successfully completed

Training course for School Teachers and School Staff (24 academic hours)
“Promoting Inclusion and Quality Education in Education in Romania”

in Suceava, Romania, 21-25.02.2025

The training course is a part of the bilateral initiative “Promoting Inclusion and Quality Education in
Romiania” implemented by the European Wergeland Centre in partnership with the Romanian Social

Development Fund and supported

by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma Inclusion funded by EEA

The educational objectives of the Training Course

Norway Grants 2014-2021

Understanding Inclusive Education: Develop a comprehensive understanding of inclusive
and democratic education principles and practices to improve quality education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the
knowledge and skills to foster democratic values and human rights principles within

institutions.

Enhancing Intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases,

stereotypes, and prejudice and ability to address issues of discrimination.

Reflection upon the Council of Europe Framework of Competences for Democratic Culture

and to raise awareness on how to integrate it in educational institutions.

Creating Collaborative Networks: Encourage the formation of collaborative networks both
among school principals and local authorities and between local officials and school

management.
The European Wergeland Centre
Ingrid Aspelund, Executive Director
L LAl L SRR T PR L AV WA SEONE SSRGS GRS S il I oS AL JURVCE T JOR | DI TS

R R P S T

T e L TS T R

PRI e S ST

T i

T R S AL T

R S P

Saaamnt

e

A o A

TS

AR ORAR

R SR S S

ek

ey

S e

i

T R e A AT T L T

T R

S S

EreraTTE

ST




funded by EEA and Norway Grants 2014-2021

CERTIFICATE

This is to certify that

CUT UHAN MIHAELA
Has successfully completed

Training course for School Teachers and School Staff {24 academic hours)
“Promoting Indlusion and Quality Education in Education in Romanic”
in Suceava, Romania, 21-25.02.2025

The training course is 2 part of the bilateral initiative “Promoting Inclucion and Quality Education in
Romania” implemented by the European Wergeland Centre in partnership with the Romanian Social
Deveiopment Fund and supporied
by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma Inclusion funded by EEA
Norway Grants 2014-2021

The educational objectives of the Training Course

Understanding Indusive Education: Develop a comprehensive understanding of inclusive
and democratic education principles and practices to improve quality education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the
knowledge and skills to foster democratic values and human rights principles within
institutions.

Enhancing intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases,
stereotypes, and prejudice and abiiity to address issues of discrimination.

Refiection upon the Coundil of Europe Framework of Competences for Democratic Culture
and to raise awareness on how to integrate it in educational institutions.

Creating Collaborative Networks: Encourage the formation of collaborative networks both
among school principals and local authorities and between local officials and school

The European Wergeland Centre

Ingrid Aspelund, Executive Director
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CERTIFICATE

This 15 to certify that

TAUTU RALUCA |
Has successfully completed
Training course for School Teachers and School Staff (24 academic hours) rl

“Promoting inclusion and Quality Education in Education in Romania” ]
in Cdmpulung Moldovenesc, Suceava, Romania l
27-31.10.2024
The training course is a part of the bilateral initiative “Promoting Inclusion and Quality
Education in Romania” implemented by the European Wergeland Centre in partnership with
the Romanian Social Development Fund and supported
by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma Inclusion
funded by EEA Norway Grants 2014-2021

The educational objectives of the Training Course

Understanding Inclusive Education: Develop a comprehensive understanding of inclusive and
democratic education principles and practices to improve quality education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the knowledge
and skilis to foster democratic values and human rights principles within institutions.

Enhancing Intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases,
stereotypes, and prejudice and ability to address issues of discrimination.

Reflection upon the Council of Europe Framework of Competences for Democratic Culture
and to raise awareness on how to integrate it in educational institutions.

Creating Collaborative Networks: Encourage the formation of collaborative networks both
among school principals and local authorities and between local officials and school
management,

The European Wergeland Centre
Ana Perona Fjeldstad
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Executive Director
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CERTIFICATE

This is to certify that

LAZAR MARCELA ADICA

Has successfully completed
Training course for School Teachers and School Staff (24 academic hours)
“Promoting Inclusion and Quality Education in Education in Romania”
in CAmpulung Moldovenesc, Suceava, Romania
27-31.10.2024
The training course is a part of the bilateral initiative “Promoting Inclusion and Quality
Education in Romania” implemented by the European Wergeland Centre in partnership with
the Romanian Social Development Fund and supported
by the Programme Local Development, Poverty Reduction and Enhanced Roma Inclusion
funded by EEA Norway Grants 2014-2021

The educational objectives of the Training Course

Understanding Inclusive Education: Develop a comprehensive understanding of inclusive and
democratic education principles and practices to improve quality education.

Promoting Democratic Citizenship and Human Rights: Equip participants with the knowledge
and skills to foster democratic values and human rights principles within institutions.

Enhancing Intercultural Competence: Build participants’ capacity to reflect on biases,
stereotypes, and prejudice and ability to address issues of discrimination.

Reflection upon the Council of Europe Framework of Competences for Democratic Culture
and to raise awareness on how to integrate it in educational institutions.

Creating Collaborative Networks: Encourage the formation of collaborative networks both
among school principals and local authorities and between local officials and school
management.

The European Wergeland Centre
Ana Perona Fjeldstad

Executive Director




sTerralbastra

Développement durable, sciences

et cultures =
Dezvoltare durabili, stiinti P
si culturd
Approuvé,
No. 1264 du 07.04.2023
Inspecteur scolaire pour les langpes modernes
Prof. dr. Mariana Ciupu o
CONVENTIO

relative & des actions concernant
les objectifs de développement durable (ODD)

ENTRE

Le Lycée « Alexandru cel Bun » de Gura Humorului, Suceava, ayant son siége au 41 B-dul
Bucovina, 725300, Gura Humorului, Suceava (Roumanie), représentée légalement par son
directeur, prof. Ursaciuc Mihaela, d’une part,

ET

Terralbastra, association déclarée en sous-préfecture de Senlis (60) sous le numéro n°
W604008672, SIREN 909258287 ayant son siége social au 8 allée de la pépiniére, 60260
Lamorlaye (France), représentée par son président, Dominique Lefevre, d’autre part,

préalablement 4 la présente convention ont exposé ce qui suit :

Préambule

Le Lycée « Alexandru cel Bun » de Gura Humorului, Suceava est un établissement scolaire,
d’enseignement secondaire avec des classes & profil théorique et technologique, ayant comme
objectif d’assurer des services éducationnels de qualité en valorisant une démarche didactique
collaborative centrée sur des compétences, de développer un enseignement participatif et
intégré qui stimule la préparation tout au long de la vie et qui forme des jeunes adaptés aux
changements sociaux rapides et menant une vie de qualité.

Convention entre le Lycée « Alexandru cel Bun » Gura Humorulul - Terrelbastra 2023 173
Terralbasira est une ONG enreglstrée en France sous le numéro W604008672




L’Association Terralbastra s’est donnée comme objectif d’inforrzler, fot:rm':r,l prod_mr:e:t/lzsu
publier, valoriser des ressources de toute nature, en rapport avec I’éducation, les t?cm!(]int(;mct,
techniques et les cultures en France et 4 I’étranger, sur l‘es réseaux de communica onélS g
sites web) ou hors ligne, et d’organiser et/ou de participer  des conférel.lces, congr:
séminaires de formation ou 4 toute autre action correspondant au but précité.

Le Lycée « Alexandru cel Bun » et Terralbastra, ayant des buts communs concernant

I"éducation et la culture, décident de collaborer afin de développer des projets relatifs a leurs
objectifs précités.

Article 1 — Durée de la convention

Cette présente convention fait ’objet d’un engagement entre les deux parties durant I’année
2023,

Article 2 Description des actions

Le Lycée « Alexandru cel Bun » de Gura
d’organiser dans les locaux du Lycée «
frangais, de 60 minutes environ, sur le th
heures convenues en commun, ainsi que
de développement durable de I’Unesco,
Ces actions permettent, en outre, la promotion de Ia langue francaise dans I’enseignement en
Roumanie,

Toute autre action, non prévue dans le cadre
avenant entre les parties.

2.1 11 est décidé d’organiser une
Humorului, Suceava, — Roumanie

Humorului, Suceava et Terralbastra décident
Alexandru cel Bun » une ou des conférences, en
¢éme du développement durable, 4 des dates et des
des activités pédagogiques en lien avec les objectifs

de cette convention, devra faire I’objet d’un

conférence au Lycée « Alexandry cel Bun » de Gura

Article 3 — Engagements des parties
Le Lycée « Alexandru cel Bun » et Terralbastra s’en

et/ou des activités pédagogiques ainsi q
conférences pédagogiques et/ou des activités pédagogiques.

Le Lycég. « Alexandru cel Bun » pourra procéder  des prises de vues
toute action qu’il jugera utile, en commun accord avec Terralbastra, pour valoriser cette action,
en particulier dans les médias, Terral

culi bastra pourra utiliser Ces matériaux 3 fins de
communication sur son action,

En tant que personne morale, diment enregistrée en Fra

légal M. Dominique Lefevre, est habilitée a signer to
participation,

Si,rt pour une raison de force majeure, la conférence oy les activités devaient €tre annulés, les
Parties ne pourraient étre tenues pour responsables de cette annulati ? i

. : on et s’effo
trouver, si possible, une solution, s
Article 4 —
Les actions

ue de Iinterprétaria

nce, Terralbastra, par son représentant
ut document comme des certificats de

Engagement financier des parties

décrites 3 Iarticle 2 ne font I’objet d’aucun ngagement financier entre les parties,

Convanﬁonent'e!aLycéa«AlexandmcalBun:

Gura Humorului — Terral
Terralbastra est yune ONG enregistrée en France sous le numér: Wgt?::l]aa%gga B



Si un engagement financier était nécessaire pour une action et/ou une activité pédagogiquc,
cetle convention ferait I'objet d*un avenant précisant cet cngagement.

Article 5 - Clause de désengagement

En cas d’annulation de I'action ou de I"activité, quelle qu’en soit la raison, I’engagement des
parties sur un événement ou unc action scra réputé caduque et ne donnera lieu 2 aucun
dédommagement.

Un report de I'événement ou de I’action pourra faire I’objet d’un avenant, les parties ne
s’efforcant de trouver, si possible, une solution.

Article 6 — Litiges et interprétation

Pour toute contestation qui s’¢éléverait a 1’occasion de I’interprétation ou de I’exécution de Ia
présente convention, rédigée en langue frangaise et traduite en langue roumaine, les parties
conviennent de rechercher & I’amiable le réglement de toute difficulté.

Fait en deux exemplaires originaux
A Lamorlaye, 5 avril 2023

ident 1 Le Directeur
L BASTRA Lycée « Alexandru cel Bun » Gura Humorului
iqpéefste o

oerralpasiia:
2NG04008672

Convention entre le Lycée « Alexandru cel Bun » Gura Humorului - Ter '
- Terralbas
Terratbastra est une ONG enregislrée en France sous le numéro W@d&&é%a .
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SUPER IEACH

INSPIRATIE PENTRU EDUCATIE

Nr. inregistrare: B309/ 09.03.2023 -

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste c& doamna SABAU-LUPASC DIANA OANA, profesor limba
englezi la Colegiul ”Alexandru cel Bun” Gura Humorului, avind CI, Seria XV, Nr. 350745, CNP
2820219336531 este formator national in Programul de Formare Mentalitate Deschisa in Educatie,
Furmizor de formare Asociatia SuperTeach, adresat cadrelor didactice din invataméantul
preuniversitar, acreditat prin O.M.E. nr. 3879/04.06.2021 (anexat), categoria 2, 80 ore, 20 credite
profesionale transferabile.

Eliberdm prezenta fiindu-i necesar3 la completarea dosarului personal.

Coordonator Program




Asociatia SUPERTEACH fﬂﬁ/ /%X éZMZ/Z&‘ A 52’//7
Nr.

Nr. B427/18.10.2023 457 I A0 2023

ACORD DE PARTENERIAT

I.  Partile

1. ASOCIATIA SUPERTEACH, organizatie non-profit, cu Sediul la Voluntari, Jud. iifoy,
Str. Erou Mircea Marinescu Nr. 5, inscrisd in Registrul Special al Judecéton’el Buftea sub
nr.  83PJ/29.12.2020, avand Codul de Iinregistrare Fiscald 43628115,
cont RO17RNCB0G72169430670001, deschis la BCR, cu adresa de corespondenta
in Strada Leonida 19, Bucuresti, Cod Postal 030167, Bucuresti, reprezentatd prin
dl Felix Tataru, Presedinte,

si

2. .. COLEGIYL MEXANIRY Cop BuN ., din_Strada
240, Blcovii4....  Nr. 44 ) locahtatea..ﬁ!ﬂﬁ:....?ﬁ?ﬂ?ﬁ”é
reprezentat prin  dna/dnul profesor M’”’Wﬁf&?@”a in calitate de
....... QIRECTDR. ...ooeevesssssinssns
- au convenit sd coopereze ca partener in Proiectul SuperTeach - Inspiratie pentru
educatie.

ll. Obiectul acordului:

Sustinerea Proiectului SuperTeach, prin contribuirea la desfisurarea unor evenimente,
ateliere sau a programului de formare Mentalitatea Deschisé in Educatie®, care sunt
oferite profesorilor, périntilor, elevilor si comunitdtii implicate in éducat'ié de citre
Asociatia SuperTeach care le organizeaza si le coordoneaz3.

. Scopul parteneriatului:

Accesul cadrelor didactice, a pdarintilar, a elevilor §i a parteneritor implicati in educatie,
la evenimente, experiente si programe de formare si de dezvoltare personala si

comunitard, care au la bazi instrumentele si prmc1pnle programului de formare
Mentaiitatea Deschisd in .':aucape@,

Promovarea Mentalitdtii Deschise in Educatie in cadrul institutiei si a comunitatii, pentru
sprijinirea dezvoltarii unei culturi c@Labgratlve, cu impact edueatlgnal pozitiv,

V. Responsabilitatile partenerilor:

Acnciatis S pnarisach

- organizeaza evenimentul, ateherul/cursul de formare Mentalitatea Deschisd in Educatie®
pentru participantii/profesorii inscrisi §si coordoneazi activititile necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor;




- participa ta dezvoltarea unei comunitali a cadrelor didactice cu Mentalitate Deschisd®,
ulterior finalizarii programului de formare;

» p:gi-ra:wf: argineg gt rhc{:snlma pe parg gl
organizeaza in institutia partenerd;

- foloseste corespunzator toate dispozitivele tehnice, materialele si spatiile puse la
dispozitie de catre partener;

- elibereaza documente care atestda formarea sau activitdtile de voluntariat ale
partenerilor

faciriril ovanimentslnr oo rare s
135U pe Larc £

MME

Partenerul

- ofera, atunci cand are disponibititates, :spam i caarut l‘r‘r:mt.u"?e: pentiu des:ég:urarea

unor evenimente pentru comunitate sau ateliere si programe de formare
(Mentalitatea Dagelicd T Edu l'i"'!n?mﬁt‘i arica ﬁﬂ‘ﬂ,ﬂ’f'f profasariiay ;ﬁ%ﬁﬁﬂ.‘ﬁr cf alayvilar da

catre Asociatia SuperTeach;
- ofera pentru utilizare echipamentul tehnic disponibil, necesar desfasurarii activitatilor;
- se implicd in organizarea unor evenimente cu elevi si profesori voluntari.

V. Dispozitii finale:

« Intre partile semnatare, nu existd angajamente financiare.

o Este exclusa orice tenta politica in activitdtile organizate in parteneriat.

o In mediatizarea parteneriatului se va mentiona ccntnbupa fiecarui partener.

o Acordul de parteneriat poate fi denuntat unilateral de citre oricare din partile
semnatare, cu obligatia de a anunta in scris celalalt partener.

Durata acordului: 2 ani

Prezentul acord s-a incheiat in douad exemplare, in 09/10/ 2023, cate unul pentru fiecare

Fedet
ot e

Partener 1 | Partener 2
Asociatia SuperTeach Ao L5l 1 UL WL EX AN

Reprezentant legal

: , V4 Functia: Director/Director Executiv
Functia: Presedinte 4

SuperTeach .
Numele si prenumele elix:

Numele §i prenumele: /7

: Semnatura; o
Semnatura: ”




ASQCIATIA SUPERTEACH
Nr. 51240093 1 40, {2, 3024 Nr-__ Mof4 1 G 12, 2024

PROTOCOL DE COLABORARE

L Partile ncordwhui:

ASOCIATIA SUPERTEACH, organizatie non-profit, cu Sediul in Voluntari, jud, Ilfov, str. Erou
Mircea Marinescu, nr. 5, Inscrisl in Registru! Special al Judec#toriei Bufies cu nr. 83P1/29.12.2020,
avind Codul de Inregistrare Fiscall 43628115, cont ROI7TRNCB0072169420670001, deschis a
BCR, cu adress de corespondentd In strade Leonida 19, Bucuregti, Cod Pogtal 030167, Bucuresti,
reprezentaty prin Felix Titary, in calitate de pregedinte,

i

COLEGUL ,ALEXANDRU CEL BUN", cu sediul n Gurs Humorului, judet Suceava, Bd.
Bucovine, nr. 41, reprezentatd de Mihazla URSACIUC, In calitate de director, si de Diang Qana
SABAU-LUPASC, profesor coordonator;

au convenit 88 coopereze ca parteneri in Programu! educafional , Practici MD fn educagie”.

IL. Obicetud ecordului:

Promovarea Programului educational ., Practici MD in educagie"”, a conferinjelor online §i offline, a
atelierelor gi cursurilor de formare Mentalitate Deschisli In Educstie®, & studiilor de caz ¢l 2
exemplelor de bung practici in educaiie, organizate si coordonate de Asociatie SuperTeach, adresate
profesorilor §i personalului suxilier din unitates de tnvitmént,

IIl. Scopul parteneriatulul:

Participarsa lo Programul educagional .. Practici MD n educagie”, la programe de formare
continud gi studii de caz carc s aibd ca efect dezvoltarea abilitatilor si competentelor celor impliosati
10 sctul educational, in contextul sctual, Profesorii au oportunitates de & se conecta la bunele practici
din domeniul educefiei, culturii sau mediului de afacer], atét din interiorul scolilor publics sau private,
cdt gi din elte tipuri de organizagii.



sumcﬁ-:ACH

INSPIRATIE PENTRU EDUUATIE

1V. Responsabilitigile partengrilor:

Aszociatia SuperTeach

» QOrganizeaza evenimentele: Programul educaional . Practici MD in educatie”, conferinfe
SuperTeach, ateliere §i cursuri de formare in Mentalitatea Deschisa In Educatie®,

¢ Coordoneaz3 sctivititile necesare pentru sintetizares studiilor de caz din unitétile participante.

Unitates seolard

* Asigurs contextul pentru implementarea instrumentelor §i a principiilar Mentalititii Deschise in
Educatie® pentru profesorii din institujie care au absolvit cursul MDE®

+ Promoveazi evenimentele SuperTeach: conferinfe. ateliere, cursurile de formare Mentalitate

Deschisa in Educatie® In rindul cadrelor didactice din unitatea de invij&maént

V. Dizpozi¢H finale:

« Este exclusé orice sctivitate de naturs politicd in derularca parteneriatulul.

« In mediatizerea perteneristului ae vor implica toti partenerii de organizare.

¢ Acordul de partenerist poate fi denunat unilateral de cétre oricare din piriile semnatere, cu obligatia
de s amumiz I scris cealaltht parte.

¥i. Durata protocolului:

Prezentul protocol se incheie pentru o perioadi de un amn, incepind cu data semnérii sale §i se
prelungeste, prin acordul pirtilor, cu clauze de revizuire, dup#l caz. Acesta se incheie in cdte un
exemplar pentru fiecare parte.

ASOCIATIA SUPERTEACH UNITATEA DE INVATAMANT
| COLEGIUL ,Alexandru cel Bun” |
; GURA HUMORULUY §
Presedinte, ! .
! Director, i
&. ; _ Prof. Mibasla URSACIUC
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CONCURSUL INTERNATIONAL MATHEMATIQUES SANS FRONTIERES, 2024,

délhrd & la classe de : 114

Emblissement : COLEGIUL ALEXANDRY CEL BUN

Lacalizd: GURA HUMORULUI/ SUCEAVA

Coordinateurs : LUCACT AURICA/SOLONARU ELENA SEXTILIA

S b 33 oyt st
Pt T
e —
P et o

We. 205609 /21.08,2025

décerné b la classe de 1 1X B

Etablissement : COLEGIUL "ALEXANDRU CEL BUN"

Localité/ département: GURA HUMORULUI/ SUCEAVA

Coordinateurs : SOFIAN-BOCA FLOAREA NICOLETA/ TIRON CONSTANTIN

Sttasboury, e 5 s 2535

it Tan >

ke B ”
e .-|4=-.‘:.n-m-m \Q,.' &

#
ANS 7(&_
- F) PR ritres

- ' ACADEMIT

o i ?I’S‘r.mnune

| Ofoemé & ts ciasse g2 : 1X &
Etpblissament : COLEGIUL "ALEXARDRU CEL BUN®
Lozaled/ département: GURA HUMORULUY SUCEAVA
Cosrdinatours : SOFIAN-BOCA FLOAREA NICOLETA/ CARPIUC GRETA

2025

Kr. 2056/ 14 /23.05.2028

décemné & la classe de : Ix A

| Etablissement : COLEGIUL "ALEXANDRU CEL BUN"
Localité/ département: GURA HUMORULUL/ SUCEAVA
Coerdinateurs : URSACIUC MIHAELA/ TIRON CONSTANTIN

iravkenr. be 25 ma) 2001
ridling Taesan -
frbuidaris g famasaim o

Halimarsy s sats bt ' &

Nr. 1915781 [/19.06.2024

délivré & la classe de : 10A
Etablissement : COLEGIUL ALEXANDRU CEL BUN

Localité: GURA HUMORULUI/ SUCEAVA

Coordinateurs : URSACIUC MIHAELA/TIRON CONSTANTIN

Birashaury, bt 22 aprd 3004
Fialnne Tanah

s
petziboms de Tassegiatan
Mathdmrabums s Fruiirs.

Uit o OV
Misde LRI EX

; e
: i
ot P ACADEMIE i ol
= g Abenoms 4 B £ STRASEOURG = "y
res . . ‘r‘ =

Nr, 2056/ 97 [13,05.2025

décemné 2 la classe de : X A

Etablissement : COLEGIUL "ALEXANDRU CEL BUN”

Localité/ departement: GURA HUMORULUI/ SUCEAVA
Coordinateurs : IGNAT LETITIA/ SOLONARU ELENA SEXTILIA
Strasbaurg, le 16 mai 2025

Hilkne Tavah

orésaiis e Fesiotatun
[ —

pnnwma:!gm-
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ot Sy g,
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ACADEMIE
DE STRASEOURG

% messmesen |




Mathématiques sans Frontiéres Assemblée internationale 2024

Berne le 13 mai 2024

Assemblée internationale de Mathématiques sans
Frontiéres
Jeudi 9 mai au dimanche 12 mai 2024 - Berne

Attestation de présence.

Nous attestons que Madame Mihaela URSACIUC a participé a 'assemblée
internationale de Mathématiques sans frontieres & Berne du jeudi 9 mai au dimanche
12 mai 2024.

Pour le comité de Mathématiques sans Frontiéres
Suisse romande

Frangoise Jeandroz, présidente

Lo,
Lo >
=)



Mathématiques sans Frontieres Assemblée internationale 2024

Berne le 13 mai 2024

Assemblée internationale de Mathématiques sans
Frontieres
Jeudi 9 mai au dimanche 12 mai 2024 — Berne

Attestation de présence.

Nous attestons que Madame Letitia-Florentina IGNAT a participé a I'assemblée
internationale de Mathématiques sans frontieres & Berne du jeudi 9 mai au dimanche
12 mai 2024.

Pour le comité de Mathématiques sans Frontiéres
Suisse romande

Francoise Jeandroz, présidente



Mathématiques sans Frontieres Assemblée internationale 2024

Berne le 13 mai 2024

Assemblée internationale de Mathématiques sans
Frontiéres
Jeudi 9 mai au dimanche 12 mai 2024 — Berne

Attestation de présence.

Nous attestons que Madame Maria-Magdalena VARVAROI a participé a 'assemblée

internationale de Mathématiques sans frontiéres & Berne du jeudi 9 mai au dimanche
12 mai 2024.

Pour le comité de Mathématiques sans Frontieres
Suisse romande

Francoise Jeandroz, présidente

Lo
&



Mathématiques sans Frontieres Assemblée internationale 2024

Berne le 13 mai 2024

Assemblée internationale de Mathématiques sans
Frontiéres
Jeudi 9 mai au dimanche 12 mai 2024 — Berne

Attestation de présence.

Nous attestons que Madame Elena-Sextilia SOLONARU a participé a 'assemblée

internationale de Mathématiques sans frontiéres & Berne du jeudi 9 mai au dimanche
12 mai 2024.

Pour le comité de Mathématiques sans Frontiéres
Suisse romande

Francoise Jeandroz, présidente
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LI NEA POLONEAILGR IDIN ROMANIS
IAYER Fi3l. W AW BLUMUNTE

DYPLOM

Dla Pani Anetty Buzuk
za wkiad wniesiony w przygotowanie
23. Festiwalu Jaselek 2025 w Nowym Soloficu
wraz z uczniami z Gury Humorului, Moary i Suczawy.




UNIUNEA POLONEZILOR DIN ROMANIA
| ZWIAZEK POLAKOW W RUMUNII -

DYPLOM

ZA UDZIAL

w XXIX Centralnych Eliminacjach
onkursu Recytatorskiego

im. Adama Mickiewicza

=

&P KRESY 2025”

ORGANIZATORZY

Zwiazek Polakéw w Rumunii

Podlaski Oddzial Stowarzyszenia
»Wspolnota Polska” w Bialymstoku

Konkurs deofinansowany
z funduszy polonijnych MSZ RP

NOWY SOLONIEC
8 listopada 2025 r.
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Y POLONUS OD KUCHNI

Kogel-mogel

Kogel-mogel pojawit sie w Polsce w XVII

- wieku, ma prawdopodobnie Zydowskie korze-
nie. Zoltka z cukrem lub miodem miaty poméc

| na chrypke i byly ucierane na szabas, zeby
. przygotowac gardio do Spiewow. Nazwa kogel-
" mogel powstala z polaczenia dwoch niemiec-

 kich wyrazow: pierwszy czlon ,Kugel” oznacza

“ gatke lub kulke, a drugi czion ,mogeln” znaczy

' krecenie albo mieszanie. W jezyku polskim

S w przenosni kogel-mogel oznacza rozgardiasz,
. zamet.
Istnieje jeden jedyny przepis na kogel-

~ mogel. Do jego przyrzadzenia potrzeba tylko
" dwoch sktadnikéw: jajka i cukru, i troche wie-

~ cej cierpliwosci. Proporcje nie sa zawsze takie
" same, ilo$¢ cukru zalezy od iloSci i wielkosci

. jajek. Jedno jest pewne — najsmaczniejszy ko-
gel-mogel robila babcia! Przynajmniej moja

. byla mistrzynia! Kogel-mogel bardzo kojarzy

| mi sie z dziecifistwem.

Sktadniki na kogel-mogel dla jednej

osoby: 2 Swieze jaja kurze, 3 lyzki bialego
cukru.
Zachecam do ukrecenia kogla-mogla
samemu w kubeczku. Lepiej wtedy smakuje!
Jesli robicie go dla wiekszej ilosci osob, uzyjcie
miksera, inaczej od krecenia odpadnie wam
reka.

Jaja kurze dokladnie umyjcie pod cie-
pla biezaca woda. Poniewaz uzywa sie jaj suro-
wych, musza by¢ bardzo swieze. W tej sprawie
najlepiqi poradzié sie rodzicow. Uzywamy jedy-
nie zoltek, wiec nalezy je oddzieli¢ od bialek.
Nastepnie do zoltek dosypcie cukier i... kreccie
lyzeczka az zoltka zbledna, cukier sie roz-
pusci, a konstystencja stanie si¢ kremowa.
Deser nadaje sie do zjedzenia bezposrednio po
sporzadzeniu. Mozna go tez lekko schiodzic
w lodowce.

Kogel-mogel mozna oczywiscie ,uzdat-
ni¢”, dodajac na przyktad wanilii, cynamonu,
kakao, albo zala¢ nim pokrojone w plasterki
banany. Mnie babcia zalewala kogel-mogel
goragcym mlekiem. Polecam!

Tekst i zdjecia
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W najstarszej kategorii wiekowej jury
postanowilo przyznaé¢ miejsce I Natalii
Drozdek, miejsce II — Alexandrze Pamparau.
Natomiast wyréznieniea otrzymaly Iustyna

Iuliana Paslari i Tereza Hofman. Laureaci tej
kategorii reprezentuja Rumunie podczas
konkursu w Bialymstoku — tym razem byly to
Alexandra Pamparau i lustyna Iuliana Paslari.
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Elzbieta Wieruszewska-Calistru
Fot. luliana Agnesca Dascalu

»Kresy 2024”7
w Bialymstoku

W tegorocznym finale w Bialymstoku
w dniach 2-7 grudnia udziat wzielo 24 recy-
tatorow z dziesieciu krajow: Bialorusi, Czech,
Grugzji, Kazachstanu, Litwy, Lotwy, Moldawii,
Rumunii, Ukrainy i Uzbekistanu. Sam kon-
kurs odbyt sie w Bialostockim Teatrze Lalek.
Oprocz tego organizatorzy jak zawsze przy-
gotowali warsztaty teatralne z interpretacji
tekstu, zajecia doskonalace technike mowy,
trening aktorski, tekstowe impro, warsztaty
muzyczne oraz wiele ciekawych wydarzen:
spektakle w Bialostockim Teatrze Lalek, gdzie
zwiedzliSmy takze muzem lalek, zwane Piw-
nicg Lalek, amatorskie przedstawienie w Mio-
dziezowym Domu Kultury oraz sztuke w wy-
konaniu studentéw pedagogiki na Uniwersy-
tecie Bialostockim (czeS¢ zaje€ i prob w tym
roku odbyla sie wiasnie tam). Byla tez
tradycyjna Wigilia, z prezentami od wiadz
miasta, dzieleniem sie oplatkiem i Spiewaniem

koled. I wreszcie — wydawac by sie moglo nie-
konczace sie — proby do gali. Warto bylo
jednak, bo ich rezultat byt niesamowity. Wszy-
scy recytatorzy wystapili ostatniego wieczoru
na deskach Bialostockiego Teatru Lalek jak |
prawdziwi aktorzy w zywiolowym spektaklu,
pelnym muzyki ludowej i tanca.

Zaraz potem ogloszono werdykt jury.
Grand Prix zdobyla Izabela Uczkuronyte z Li-
twy, a nagrode za interpretacje utworu Adama
Mickiewicza Ksenia Urinowa z Uzbekistanu,
krora otrzymala takze nagrode publicznosci.
Nagrode I jury przyznalo Dominikowi Wol-
konskiemu z Litwy, nagrode II — Karolinie
Filipczyk z Czech, a nagrode III — Zigmarsowi
Litavniekisowi z Lotwy. Ponadto przyznalo
pie¢ wyréznien. Alexandra i Iustyna takze
spisaly si¢ niezle. Z pewnoscia wyjechaly z Bia-
legostoku niepokonane. !

Elzbieta Wieruszewska-Calistru
Fot. Wiadystaw Kubieri

Elzbieta Wieruszewska-Calistru 8 :




S T Spos()b przyrzadzenia

z dodatkiem masla. Reszte mleka wymieszaj
z cukrem, wanilia, roztrzepanymi 2zoltkami
oraz maka ziemniaczana. Do gotujacego sie
mieka (ustaw je na wolnym ogniu, by tylko

Tak fachowo w Polsce nazywa sie bu- pyrkalo”), wlewaj powoli reszte mleka i mie-
dyn. Mozna go kupi¢ w proszku —w Rumunii  szaj caly czas energicznie, by nie powstaly
zreszia tez — 1 zrobiC blyskawicznie. Zapew- grudki. Gdy budyn zgestnieje, gotuj go przez
niam was jednak, ze wiecej frajdy ma sie chwilkeizestaw z ognia.
wtedy, gdy zrobi sie co§ samemu.

Proponuje wam wiec ugotowanie pysz-
nego, bialego jak Snieg deseru. Zajmie to tylko
chwilke. Domowy budyn jest mezmykle prosty
| do zrobienia i znacznie zdrowszy niz kupiony.

Kisiel na mleku

Skiadniki

1/2 litra mleka, 3 i 1/2 lyzki cukru, praw-
dziwa wanilia, 1 lyzZka masla, 2 z6ltka, 2-3
lyzZki maki ziemniaczanej (w zaleznosci od
| tego, czy wolimy budyn bardziej czy mniej
gesty). Uwaga: maka ziemniaczana to po ru-
. munsku amidon, sktadnik rzadziej uzywany w
rumunskiej kuchni i kupuje sie go w mniej-
szych niz w Polsce opakowaniach.
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Rumunskie eliminacje Jjak co roku zor-
ganizowal Zwiazek Polakéw w Rumunii,
Wwsparty tradycyjnie przez Ambasade RP
w Bukareszcie, ktéra ufundowala czesé
nagrod oraz wsparla wyjazd laureatéw do
Bialegostoku.

Podczas miedzynarodowego konkur-
su w Bialymstoku, ktéry odbyt sie w dniach
1-6 grudnia, Zwiazek Polakéw W Rumunii
reprezentowali Davide Vladut Balac z Pojany
Mikuli i Emi Calistru z Suczawy. Na scenie
teatru szkolnego Akademii Teatralnej w Bia-
fymstoku wystapito w tym roku 21 recytato-
row z dziewieciu krajow.

Pobyt w Bialymstoku to tydzien pelen
wrazen i wydarzen. To miedzy innymi spek-
takle w Bialostockim Teatrze Lalek Miodzie-
zowym Domu Kultury, uroczysta Wigilia z
dzieleniem sie opiatkiem i Spiewaniem koled,
warsztaty teatralne, poznawanie miasta j po-
Znawanie siebie nawzajem. To oczywiScie tak-

ze sam konkurs i wspaniala koricowa gala
na deskach prawdziwego teatru z udzalem
wszystkich recytatoréw.

Grand Prix 34. edycji ,Kreséw 2025”
wywalczyla, jednoczesnie zdobywajac tez na-
grode publicznosci, Karolina Filipczyk
z Czech. Druga gidwna nagrode — za inter-
pretacje utworu Adama Mickiewicza — zdo-
byl Davide Viadut ac. Po raz pierwszy
Rumunia zajela w bialostockich Kresach tak
wysokie miejsce. Obaj recytatorzy z Rumunii
—Davide i Emi —mogg by¢ z siebie bardzo za-
dowoleni. Konkurs, warsztaty, atrakcje przy-
gotowane przez organizatorow, nowe znajo-
mosci i cala masa wrazen na pewno pozo-
stana wich pamieci na dhugo.

Elzbieta Wieruszewska-Calistru
Fot. Stefania Carmen Zielonka
Iuliana Agnesca Dascély
Elzbieta Wieruszewska-Calistry




PROIECT EDUCATIONAL AL FEDERATIEI INTERNATIONALE A COMUNITATILOR
EDUCATIVE WORLD WOMEN SUMMIT FUNDATION GENEVA
CAMPANIA
19 ZILE DE PREVENIRE A ABUZURILOR SI VIOLENTEI ASUPRA COPIILOR SI
TINERILOR

1-19 noiembrie 2023/1-19 noiembrie 2025

e [T
‘h1 INTERNATIONALA A COMUNITATILOR EDUCATIVE

g (@of OERATA
@ m ‘SE C SECTIUNEA ROMANIA

1 - D rice s ot i
CEKTIFICAT E (1 -
Mw:‘pm SOFIAN-BOCA FLOAREA NICOLETA l :I c' '
Se acorda,

Doamnei prof, JUCAN DAN‘ELA
de la Colegiul "Alexandru cel Bun” Gura Humorului, judetul Suceava
pentru participarea la nivel local la Campania Internationald
“ 19 Zil dp activiom 15 3 E-}Iﬁlﬁi“ 'PI i
% . initiatd $i patronata de Federalia Internationalad a2 Comunitagilor Educative - Sectiunea Romadniz
e i . ‘ in parteneriat cu Women's World Summit Foundation, Geneva,
derulatd in perioada 1-19 noiembrie 2023.

R
M & = PO (B0l  FECERATIAINTERNATIONALA A COMUNITATILOR EDUCATIVE
s G0 SECTIUNEA ROMANIA

CEKTIFICAT

Doamnei prof. COCA ANCA

de la Colegiul “Alexandru cel Bun” Gura Humorului, judetul Suceava
pentru participarea la nivel local la Campania Internationala

Se acorda,

FEDERATLA INTERNATIONALA A COMUNITATILOR EDUCATIVE @
SECTIUNEA ROMANIA

" 19 Zile de activism fmpotrive ebuzulir 5i violmps: fepd de copii 3 tineri’, | i
initiatd si patronata de Federatia Internationala a Comunitatilor Educative - Sectiunea Romania ‘ ' ’

in parteneriat cu Women'’s World Summit Foundation, Geneva
derulatd in perioada 1-19 noiembrie 2023,

Se acorda,
sesmnei prot. MIRON-POPESCU CECILIA STEFANIA
| de la Colegiul "Al dru cel Bun” Gura dui, judetul

pentru participarea la nivel local la Campania International
, e e s
"mzﬁa’cmm-&mﬁu ¢ violimped fiapd de copil 5 tinsi,
e i bt mimmath o~ Fasunititilor Educative - Sectiunea Romiania

mmit Foundation, Geneva,
P—
w FEDERATIA INTERNATIONALA A COMUNITATILOR EDUCATIVE
e
o= SECTIUNEA ROMANIA

CERTIFICAT

Doamnei prof. BEG[U ALINA‘SINZIANA

de la Colegiul "Alexandru cel Bun” Gura Humorului, judetul Suceava
pentru participarea Iz nivel local la Campania Internationald
" 19 Zilk de activism tmpotriva abuzufii 5i vionpel fapd de copii 5i vineri,
initiatd 5l patronatd de Federatia Intarnationald a Comunitétilor Educative - Sectiunea Romania
in parteneriat cu Women's World Summit Foundation, Genava,
derulata in perioada 1-19 noiembrie 2023,




A FAIR START FOR EVERY KID

TE AUD ROMANIA

ADEVERINTA
Nr. 125/16.04.2026

Prin prezenta, se adevereste cd domnul Ovidiu Varvaroi — profesor de educatie fizicd si sport in cadrul
Colegiului Alexandru cel Buna Gura Humorului, identificat cu C.I. seria XV, nr. 580465 eliberat de SPCLEP Gura
Humorului la data de 07.06.2022, CNP 1770628332147, domiciliat in oras Gura Humorului, judetul Suceava,
pe parcursul anilor 2023 - 2025 a fost coordonator voluntar din partea Colegiului Alexandru cel Bun si a sprijinit
Fundatia Te Aud Romadnia cu buna organizare si desfasurare a programului Rugby pentru Toti.

"Rugby pentru toti” este unul din cele mai complexe programe de educatie non formals, care isi propune sa
ofere tinerilor din medii defavorizate oportunitati reale de dezvoltare personald si profesionald prin
intermediul sportului. Programul urmdreste nu doar performanta sportivd, ci si dezvoltarea abilitatilor
esentiale pentru viata de zi cu zi, cum ar fi disciplina, responsabilitatea, munca in echipd, respectul fata de
ceilalti si rezilienta.

Tntre 2017 si 2025, programul a cunoscut 8 editii de succes, avand un impact semnificativ asupra tinerilor
implicati. in total, 120 de tineri au participat in program, dintre care 112 au absolvit cu succes. Acestia au fost
sprijiniti de o retea dedicata de 46 de mentori, care le-au oferit indrumare si sustinere pe parcursul dezvoltirii
lor personale si profesionale.

Tn cadrul Rugby pentru Toti, in perioada 2023 — 2025, 35 de beneficiari unici, elevi ai Colegiului Alexandru cel
bun Gura Humorului au fost parte integrantd a programului mentionat.

S-a eliberat prezenta pentru a-i servi la dosarul personal.

Data: 16.04.2026 Fundatia Te Aud Romania
Maria Smoleac

Coordonator programe

Wanca Smeblecc

Sir. lon Creangd, nr. 15, Gura Humorului, jud. Suceava
www.teaudromania.com
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Anexa nr. 1 la OMEN nr. 4798 din 31 august 2017

Nr. 2991/14.09.2023 CONTRACT

s

.QJ

de pregitire practici in invitimantul dual

CAPITOLUL 1
Partile contractante

Prezentul contract se inchete intre:
Operatorul economie (denumit in continuare partener de practicd) S.C. NEMTOI SR.L. cu

sediul iTn GURA HUMORULUIL str. BLD. BUCOVINA, nr.107, judetul SUCEAVA,
identificat cu J 33/ 418/ 1999, RO 12078429, telefon 0744 553 711, e-mail rezervariavoronet-

Unitatea de invatdmant COLEGIUL _[ALEXANDRU CEL BUN”, cu sediul in GURA
HUMORULUI, str. BLD. BUCOVINA,, nr. 41, judetul SUCEAVA, telefon 0230.235.098, e-
mail, albun@alexandrucelbun.ro, reprezentati legal prin MIHAFLA URSACIUC, avéind
functia de director

Elevul BODNARI LS. MARIAN-VLADUT [denumit in continuare practicant], avdnd codul
numeric personal (CNP)5080807330211 inscris in anul scolar 2023-2024 in clasa a [X-a a
profesionald, domeniul de pregitire profesionald TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea
LUCRATOR HOTELIER, nivelul de calificare! 3, reprezentat prin’ BODNARI ELENA in
calitate de pénnte, cu domiciliul in localitatea MAZANAIESTL str. PROF. LIDIA
MOLDOVAN, nr.30, judetul Suceava.

Eleva MASICHEVICI N. MARIA LAVINIA [denumitd in continuare pracricant], avind codul
numeric personal (CNP) 6080723330226, inscrisa in anul scolar 2023-2024 in clasa a IX-a a
profesionald, domeniul de pregitire profesionald TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea
LUCRATOR HOTELIER, nivelul de calificare’® 3, reprezentati prin* MASICHEVICI
MINODORA in calitate de parnnte, cu domiciliul in localitatea OSTRA str. TARNITA, nr.98,
judetul Suceava.

Eieva POPA I. IONELA BIANCA [denumitd in continuare practicant], avind codul numeric
personal (CNP) 6080820336521, inscrisda in anul scolar 2023-2024 in clasa a IX-a a
profesionald, domeniul de pregitire profesionald TURISM $I ALIMENTATIE, calificarea
LUCRATOR HOTELIER, nivelul de calificare’ 3, reprezentati prin® POPA ION in calitate de
parinte, cu domiciliul in localitatea STULPICANI, Str. .......oocviiiinniiiiieninnaen, N6 Lol
judetul Suceava.

! Se completeazi nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificirilor.
* Se completeazd - numai in cazul elevului minor - cu numele si prenumele périntelui/tutorelui/sustinitorului legal al

elevului

* Se completeazi nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor.
“ Se completeazi - numai in cazul elevului minor - cu numele si prenumele périntelui/tutorelui/sustinitorului legal al

elevului

* Se completeazi nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor.
° Se completeazd - numai in cazul elevului minor - cu numele §i prenumele parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al

elevului

1



Elevul VIJIILA D.M. VASILE [denumit in continuare practicant], avind codul numeric personal
(CNP) 5080515336527 inscris in anul scolar 2023-2024 in clasa a IX-a a profesionala,
domeniul de pregatire profesionald TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea LUCRATOR
HOTELIER, nivelul de calificare’ 3, reprezentat prin® VIJIILA SILVIA in calitate de périnte,
cu domiciliul in localitatea GURA HUMORULUI, str. SF. MARIA ,or. 1, judetul Suceava.

CAPITOLUL 11
Obiectul contractului, scopul si durata acestuia

Art. 1. - (1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile partilor privind pregitirea practici
organizatd la operatorul economic partener de practici sau in alte locatii stabilite de acesta si
mentionate in anexa pedagogicd a prezentului contract, ca parte a programului de pregitire
profesionald prin invitimant dual.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionali de calitate a elevului in calificarea de lucrdtor
hotelier , in vederea pregatirii lui pentru angajare dupd absolvire in conformitate cu nivelul de
pregétire si competentele certificate.

(3) Prezentul contract se incheie pentru anul scolar® 2023-2024

(4) Pregitirea practicd este organizati in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului dual aprobati prin Ordinul ministrutui educatiei nationale nr. 3554/2017, si in aplicarea
prevederilor convenite prin contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatzZmantul dual, incheiat Intre operatorul economic, unitatea de invitdmant §i unitatea administrativ-
teritoriald pe raza céreia se afld unitatea de invatamént, denumit in continuare contract de parteneriat.
(3) Pregitirea practica vizeazi dobandirea rezultatelor invatini mentionate in anexa pedagogici care
face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregitire profesionald si
curriculumul in vigoare pentru calificarea mentionati la art. (1), alin. (2). Modalititile de derulare si
continutul stagiului de pregétire practica sunt descrise in prezentul contract si in anexa pedagogica.

(6) In cazul accesarii unor proiecte pentru sustinerea financiari a pregitirii practice care face obiectul
prezentului contract se va evita dubla finantare din fonduri publice inteme sau externe.

CAPITOLUL III
Statutul practicantului

Art. 2. - (1) Practicantul pistreazi, pe toatd durata pregdtirii teoretice si practice, statutul de elev al
unitdgi de invatimant.

(2) Operatorul economic partener de practici poate organiza, de comun acord cu unitatea de
inva{dmant si in conformitate cu reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire
practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii
de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregatirea practicd din cadrul modulelor din planul de
invatdmént pentru calificarea respectiva.

(3) In. afara situatiilor previzute la alin. (2), se pot organiza stagii suplimentare de pregitire practica,

7 Se cempleteazi nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor.
% Se completeazi - numai in cazul elevului minor - cu numele si prenumele parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al
elevuiui
? Contractul individual de pregétire practici se incheie, de reguli, pentru fiecare an de pregatire, la inceputul anului scolar,
in termen de maximum doui siptimani de la inceperea cursurilor.
Contractul individual de pregitire practica se poate incheia §i pentru Intreaga durati de pregitire in invatdmantul dual, in
termen ce maximum doud saptimani de la inceperea cursurilor din primul an scolar, cu conditia actualizarii in functie de
eventuale modificari. In cazul in care contractual se incheie pentru intreaga durati de pregatire se inlocuieste anul scolar cu
perioada care acopera Intreaga durati de pregitire.

2



numai i1 timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al
parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, pe baza unui contract de muncd incheiat cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii'® si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului.

(4) Peniru situatiile mentionate la alin. (3), partenerul de practici se obligd sa instiinfeze unitatea
scolard si s& convind impreund cu aceasta cu privire la modalititile de corelare a programului de lucru
cu programul de pregitire al elevului.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile practicantului

Art. 3. - Practicantul are dreptui:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

la respectarea imaginii, demnititii si personalititii proprii;

Iz protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege;

de a invata, inclusiv in cadrul pregtirii la partenerul de parctics, intr-un mediu care sprijind
libertatea de expresie fara incilcarea drepturilor si libertitilor celorlalti participanti. Libertatea
de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici
dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie urmatoarele manifestiri:
comportamentul jignitor fati de personalul partenerului de practica si fati de colegi, denigrarea
in orice fel a partenerului de practica sau a angajatilor acestuwia, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestiri ce incalci normele de moralitate:

s& 151 desfdsoare activitatea practica in conditii care respectd normele de igiend, de sinitate si
securitate in muncé, de protectie civild si de pazi contra incendiilor:

ia educatie si formare profesionald de calitate in timpul pregatirii la partenerul de practicd, prin
asigurarea conditiilor materiale adecvate pentru aplicarea corecti si parcurgerea integrali a
curriculum-ului si prin utilizarea de citre tutorele de practicd in colaborare cu cadrul didactic
coordonator a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si profesionale in confomitate cu activititle si rezultatele Invitirii
precizate in anexa pedagogici;

de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate de partenerul de practicd
si/sau unitatea de invatiméant pentru recuperarea absentelor motivate sau pentru remedierea
rezultatelor obtinute la pregatirea teoretica si practicd; recuperarea prin aceste programe de
pregdtire suplimentard a absentelor nemotivate se poate realiza doar cu acordul operatorului
economic partener de practicd, in conditiile stabilute de acesta:

de a primi informatii cu privire la planificarea activitdtilor de pregitire practici si modul de
evaluare;

de a beneficia de o evaluare obiectivi i corectd st de a fi informat privind notele acordate,
inclusiv la pregitirea practici;

de a-i fi consemnati in evidentele de practica s1 in catalog absenta doar in cazul in care nu este
prezent la programul de pregitire; este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

sa beneficieze de “bursa profesionald” si/sau alte forme de sprijin acordate din fonduri publice
in baza reglemetérilor legale in vigoare;

;s beneficieze de sustinere financiari si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de

operatorul economic partener de practici, precizate la art. 5 din prezentul contract;

de 2 beneficia de tratament nediscriminatoriu la locul de practic. Partenerul de practicd si
unitatea de Invatimént se vor asigura ¢4 niciun elev nu este supus discrimindrii sau hrtuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdfi, nationalitate, cetitenie, varsta,
orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socioeconomici, probleme
medicale, capacitate intelectuali sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

1 In cazul contractelor de munci in perioada vacantelor scolare angajtorii pot beneficia de prevederile Legii nr. 72/2007
privind stimularea incadrarii in munci a elevilor §i studentilor., cu modificirile ulterioare.
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m) sd beneficieze de toate drepturile conferite prin statutul elevului'’;
n) si fie informat in legituri cu reglementirile legale in vigoare din care decurg drepturile si
obligatiile sale.

Art. 4 - Practicantul este obligat:

a) si respecte toate indatoririle care-i revin prin statutul elevului si regulamentul de organizare si
functionare al unititii de invatimant;

b) si respecte reglementérile de ordine interioari ale operatorului economic partener de practica,
in acord cu statutul sdu de elev practicant;

¢) sé respecte prevederile contractului de pregitire practici si ale anexei pedagogice, care face
parte integrantd din prezentul contract;

d) sé frecventeze programul stabilit pentru activititile de pregatire teoretica s1 practici;

¢) sd se pregdteascd in mod corespunzitor pentru a dobandi competentele si a-si insusi
cunostintele, deprinderile si atitudinile previzute de standardul de pregitire profesionald si
programele scolare pentru calificarea respectivi;

f) s& execute activititile solicitate de tutore, previzute in anexa pedagogicd, dupd o prealabild

instruire;

g) sé-si insugeascd si s respecte, in acord cu statutul siu de elev practicant, normele de securitate
si sanatate in muncd, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
civild, precum si normele de protectie a mediului;

i) sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de practica;

1) In caz de imbolnivire pe timpul practicii la operatorul economic, si anunte tutorele si cadrul
didactic coordonator de practicd, direct sau prin intermediul parintilor/ tutorelui/ sustinitorului
legal, in termen de max. 48 ore, si se prezinte la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol
sdndtatea colegilor sau a personalului din unitate. La solicitarea operatorului economic partener
de practicd, va efectua examingrile suplimentare de medicini a muncii conform prevederilor
art. 6, lit. d);

J) s& recupereze activititile de practici la care a absentat, inclusiv din motive medicale, conform
unui program de pregitire convenit cu tutorele si coordonatorul de practica;

k) s& utilizeze si si completeze un caiet de practici: acesta va cuprinde informatii privind
activitatile desfasurate pe perioada stagiului de pregitire practici, sarcinile s1 temele de lucru
realizate, precum si observatiile personale privitoare la activitatea depusd. Caietul de practicd
este verificat periodic de citre tutore si cadrul didactic coordonator de practicd si furnizeazi
dovezi privind desfisurarea pregitirii practice, luate in considerare la evaluarea pregétirii
dobéndite de practicant.

I} s& nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul practicii despre
partenerul de practicd sau clientii si, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica,
chiar dupéd terminarea pregatirii, decit cu acordul respectivului partener de practici.

CAPITOLUL V
Sustinerea financiara si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul
economic partener de practici'?

Art.S. - (1) Elevul practicant beneficiazi de sustinerea financiari $1 alte forme de sprijin material si
stimulente acordate de operatorul economic partener de practicd’, dupa cum urmeaza:

*! Statutul elevului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.
** Formele de sprijin acordat elevilor de citre partenerul de practicd vor respecta principiile egalititii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu fati de criteriile mentionate la art. 3. lit. 1). Eventuale forme de sprijin acordate scolii de
catre operatorul economic, in afara celor asumate prin acordul de parteneriat incheiat intre operatorul economic, scoali si
unitatea adminsitrativ-teritoriala, vor fi evidentiate separat, de exemplu prin introducerea la sfarsitul articolului 5 a unui
alineat disitinct.
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a) Bursi in valoare de 300 lei/luni, timp de o lunz!*
b) Alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic partener de
practicd®:
- Asigurare de rispundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimari
corporale generate in timpul practicii;
- Asigurarea unei mese/zi la locul de practici;
- Rechizite necesare pe perioada practicii;
(2) Sustinerea financiara, stimulentele si alte forme de sprijin previzute la alin. (1) se acordi in
urmétoarele conditii:
a) Conditii pentru acordarea bursei lunare'®:
- Frecventa (prezenta la pregatirea teoreticd si practici):
Elevii care acumuleazi 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luni nu primesc bursa.

- Promovarea modulelor din planul de inviimant:

1. STRUCTURI DE PRIMIRE

2. CALITATEA IN TURISM SI ALIMENTATIE

3. PREGATIREA SORTIMENTULUI DE PREPARATE SI BAUTURI
- Rezultate la evaluari teoretice si practice:

- Rezultate la evaluarea comportamentali si de atitudine:

b) Conditii pentru alte forme de sprijin material si stimulente acordate elevului de citre operatorul
economic partener de practici!”:
Asigurare de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimari
corporale generate in timpul practicii:
PREZENTA FIZICA
- Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica:
PREZENTA FIZICA
- Rechizite necesare pe perioada practicii :
PREZENTA FIZICA

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile operatorului economic partener de practici

Art. 6. - Operatorul economic partener de practici are dreptul:
a) s realizeze evaluarea rezultatelor invitirii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu

" Se completeazi selectind, dupa caz, doar formele de sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.
! Cuantumul bursei se stabileste cel putin la nivelul bursei profesionale acordate din fonduri publice si se acordi pentru
toatd perioads de pregatire teoretica §i practici din anul scolar/anii scolari pentru care se incheie contractul de practici, in
functie de durata contractului mentionati la art. 1. Este o componentd obligatorie in invi{imantul dual previzuti in
contractul de parteneriat.
" 8e completeaza selectind, dupi caz, doar formele de sustinere financiard, stimulente i alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
Invatdmaniul dual incheiat Intre operatorul economic, unitatea de invatamant §i unitatea administrativ-teritoriali.
'* Se completeaza in conformitate cu conditiile care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se
detaliazz, dupd caz, si se precizeazi situatiile in care se suspendi sau inceteazi acordarea bursei lunare oferite de operatorul
economic partener de practici.
17 Se completeaza selectand, dupid caz, doar formele de sustinere financiar, stimulente §i alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost prevdzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se completeazi si se detaliazi, dupi caz,
conditiile previzute in anexa nr. 2 a contractului de parteneriat.
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cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant, in conditiile
convenite cu acesta;

b) sé propuni si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invatimant, stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregitirea practici din cadrul
modulelor din planul de invatimant pentru calificarea Tespectivi;

¢} si fie informat in scris de citre unitatea de invatdmant, in primele 3 zle'® lucritoare ale fiecirei
funi, pentru luna anterioard, cu privire la frecventa si situatia scolard a elevilor cu care a
incheiat contracte de practici;

d) s& solicite examindri suplimentare de medicini a muncii pentru verificarea situatiei medicale a
elevului, in legaturd cu motivarea absentelor la practic si eventuale incompatibilititi medicale
cu specificul activititii la locul de practicd. Examinirile suplimentare de medicind a muncii se
asigurd si se suporti de operatorul economic partener de practici;

e} sZ propund si si organizeze stagii suplimentare de pregitire practici si in afara situatiilor
prevazute la lit. b), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului;

f} sZ participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

g) sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementarilor legale si in conditile asumate prin
prezentul contract si contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invitdimantul dual incheiat inire operatorul economic, unitatea de invatimant si unitatea
acministrativ-teritoriala;

Art. 7. - Operatorul economic partener de practica se obligi:

sé incheie, cu unitatea de Invitimant si cu elevul sau parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al

écestuia, contractul individual de pregitire practici, la inceputul fiecdrui an scolar, in termen de

maximum doud siptiméni de la inceperea cursurilor '°, in conformitate cu metodologia de
orgamizare si functionare a invitimantului dual aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei

nationale nr. 3554/2017;

b) si asigure cheltuielile cu echipamentul de lucru/de protectie, asumate prin contractul de parteneriat,
in conformitate Metodologia de organizare si functionare a invitimantului dual, aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/, conform cerintelor si riscurilor specifice la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate 1a operatorul economic;

¢} s asigure cheltuielile cu examindrile de medicini a muncii si analize medicale in cazul in care
sunt solicitate de operatorul economic sau analizele obligatorii in vederea efectusirii stagiului
de pregétire practici, asumate prin contractul de parteneriat (in functie de domeniul de
activitate), in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatdméntului dual,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017,

d) sZ asigure conditiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilititi necesare pentru toate activititile de practica de care
réspunde prin contractul de parteneriat, in conformitate cu standardul de pregatire profesionald,
planurile de invagimant si curriculumul in vigoare pentru calificarea precizati la art 1, alin (2);

€) si desemneze tutorele de practici responsabil pentru formarea elevului pe parcursul pregatirii
practice §i asigure indeplinirea responsabilititilor acestuia, prezentate in anexa pedagogici a

°
%

[l

15 Se completeaza cu numarul de zile convenit intre operatorul economic si unitatea de invitimant.
** In cazul in care, in conformitate cu durata contractului prevazuta la art. 1, contractul se incheie pentru intreaga durati de
pregétire se adapteazi formularea de lz lit. a) dupd cum urmeaza: “sd actualizeze prezentul contract, impreund cu unitateq
de invitdgmant, elevul sau parintele/tutorele/sustinditorul legal al acestuia, in functie de eventuale modificari, la inceputul
JiecGrui an scolar, in termen de maximum doud saptamdni de la inceperea cursurilor”.
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prezentului contract, in conformitate cu precizarile din anexa nr. 4 a contractului de
parteneriat;

f} si stabileascd, In parteneriat cu unitatea de invatdmant, schemele orare de functionare a
Invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare
a invatamdntului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017,;

g) si planifice, impreuns cu unitatea de invatamant, stagiile de pregatire practici a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invdtdmantului dual,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017. Activitdtile desfasurate in
timpul stagiului de practicd vor fi potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile si cunostintele
oracticantului, fara a-i fi periclitate sindtatea, dezvoltarea si pregitirea profesionali.
Repartizarea la practici la locuri de munci grele, vitimitoare sau periculoase se poate face
numai dupa implinirea vérstei de 18 ani?’;

h) sZ asigure instruirea elevului practicant cu privire la regulile de organizare si functionare
interna §i normele de securitate si sindtate in munca $1 sd rdspundd de aplicarea, pe tot
parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitdtii si sanatitii in muncd a elevului, in conformitate cu legislatia n vigoare. Inainte de
inceperea stagiului de practics, partenerul de practicd are obligatia de realiza informarea cu
privire la regulile de organizare si functionare interni si de a asigura instruirea practicantului cu
privire la normele de securitate si sindtate in munci in conformitate cu legislatia in vigoare.
Partenerul de practici va lua misurile necesare pentru securitatea si sindtatea In munci a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitdtii §i sAnatatii in munci nr. 319/2006, cu
modificirile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

i) s organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant si in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolardi neincheiaty din
cauza absentelor motivate sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau
la pregatirea practici din cadrul modulelor din planul de invitimant pentru calificarea respectiva;

j) sd realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobdndite de elevul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consulti in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatamént, in conditiile
convenite cu acesta, urmand ca rezultatele si fie discutate cu elevul pentru imbunititirea
performantelor scolare ale acestuia;

K] s acorde la timp sustinerea financiara si celealte forme de sprijin material si stimulente, in
conditiile previzute la art. 5;

[} si comunice unititii scolare absentele si abaterile disciplinare inregistrate de elev pe parcursul practicii;

m) sd se consulte cu unitatea scolard cu pnvire la misurile de remediere a rezultatelor pregatirii
practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din
regulamentele de ordine intericard ale operatorului economic, statutului elevului s1
regulamentului intern de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

Art. 8 - (1) Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul de practici are obligatia de a asigura instruirea
practicaniului cu privire la normele de securitate si sandtate in munci in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Partenerul de practici va lua misurile necesare pentru securitatea §i sdndtatea in munci a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitatii $i sdnititii in munci nr. 3 19/2006, cu modificirile
ultericare, si ale Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile s1 completarile
ulterioare.

¢ Activititile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in
muncg a minorilor - art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare.
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(3) Partenerul de practic3 certifici faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civild, in functie
de dispozitiile legale si reglementsrile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplicd partenerilor de
practic scutiti prin statutul lor de aceasti asigurare.

(4) Partenerul de practicd are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform
legislatiei In vigoare.

(5) Partenerul de practica completeazi sectiunile corespunzitoare din Certificatul de pregatire practica,
in conformitate cu modelul din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017
privind aprobarea Contractului de pregatire practici a elevilor din invitimantul dual, prin care se
atestd activititile desfisurate de practicant, rezultatele invatiri dobandite de acesta $1 rezultatul obtinut
in urmea evaludrii. Certificatul de pregatire practicd, completat si semnat de partenerul de practici este
transmis unititii de invatdmant pentru a fi eliberat elevilor,

CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile unititii de inviatimant

Art. 9, - Unitatea de inviitimant are dreptul:

a) sé-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invitimant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

b) s2 realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregitire teoretic precum si la
pregatirea practic din modulele de specialitate desfdsuti in unitatea de invdtamant;

¢) s participe la evaluarea rezultatelor invairii dobédndite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care colaboreazi in
acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

d) s initieze misuri de pregitire peniru remedierea situatiei elevilor cu progres intérziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu Operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practici pentru elevii cu situatia scolard neincheiati din cauza absentelor sau care nu
2u obtinut medii de trecere la stagiile de pregdtire practic sau la pregitirea practici din cadrul
modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

¢) s@ organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de
certificare a calificirii profesionale a elevilor.

f) si fie informati in scris, cu privire la absentele si abaterile disciplinare inregistrate de elev pe
parcursul practicii;

g) si fie consultatd cu privire la misurile propuse de operatorul economic, de remediere a
rezultatelor pregitirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe
baza prevederilor din regulamentele de ordine interioard ale operatorului economic, statutului
elevului si regulementului intern de organizare si functionare a unititii de invatimant.

Art. 10, - Unitatea de invatimant se obligi:

a) si incheie, impreuni cu operatorul economic partener de practicd, elevul sau parintele/ tutorele/
sustindtorul legal al acestuia, contractul individual de pregitire practicd, la inceputul fiecirui an
scolar, in conformitate cu Metodologia de organizare st functionare a invitimantului dual
aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr, 3554/2017;

b) sd asigure spatiile de instruire cuy dotarile aferente pentru pregatirea teoretici si pentru
componenta de pregatire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenits a se desfasura la unitatea de invitdmant, in concordanti cu standardul de
pregitire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul in vigoare;

C) s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si celelalte utilitati
pecesare componentei de pregitire practici (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazutd a se desfisura la unitatea de invatdmant, in concordanti cu



standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificirii profesionale, planurile de
invatdmant §i curriculumul in vigoare, convenitd in anexa nr. 1 a contractului de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizats in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

e) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
12 unitatea de invitimant;

f) sd rispunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitafii si sdndtati in
munca a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate 1a unitatea de invatimant;

g) s asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de
invatdmant;

h) si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si Junctionare a
Invdiamantului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, cite
un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la instruirea practicd, responsabil
penfru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile
cadrului didactic coordonator de practici sunt detaliate in Anexa pedagogicd a prezentului
contract;

i) cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de
clevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazi
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practici;

J) s stabileascd, in parteneriat cu operatoril economici parteneri de practicd, schemele orare de
functionare a Invitimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare §i funcfionare a invatdmantului dual, aprobaii prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017;

k) si planifice, impreund cu operatorul economic, stagiile de pregitire practici a elevilor si pregatirea
practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de orgunizare §i functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017:

1) s& asigure, in colaborare cu operatorii economici parteneri de practica, organizarea Si
desfdsurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

) s2 asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare i in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaluiirii continue a elevilor;

n) si asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

0) sz elibereze certificatul de pregatire practicd, in urma completirii si semnirii acestuia de citre

partenerul de practica si unitatea de invatamant, conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

E

Art. 11.- In cazul in care elevului i se reziliazi contractul individual de pregitire practica, unitatea de
invatamént si, dupd caz, inspectoratul scolar, vor identifica solutiile aplicabile pentru a-i asigura

conditiile de finalizare a invitamantului obligatoriu $1 a formarii profesionale, in aceeasi sau in alta
unitate de invatimant.

CAPITOLUL VIII
Persoane responsabile desemnate de partenerul de practica si unitatea de invitimant

Art. 12. - (1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practici este

Domnul/Doamna VATAVU LAURIANA NICOLETA

Functia ADMINISTRATOR

Tel: 0744 553 711 e-mail- rezervari@voronet-rezidence.ro




(2) Cadrul didactic — coordonator de practici, responsabil cu monitorizarea derulirii stagiului de
pregitire practicd din partea unititii de invitimant este:

Domnul/Doamna HLADE ECATERINA MARIA

Functia PROFESOR.

Tel: 0740 503 264 e-mail: cojocaru_eca@yahoo.com

CAPITOLUL IX
Evaluarea stagiului de pregitire practicii

Art. 13.- (1) Evaluarea rezultatelor invitarii dobéndite de elevul practicant pe durata practicii
desfésurate la operatorul economic, este realizati prin tutorele de practicd, care se consultid In acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatdmant, in conditiile
conveniie cu acesta. Vor fi evaluate atit nivelul de dobandire a rezultatelor invatarii, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (disciplini,
punctuzlitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars
al partenerului de practici etc.) utilizind in acest scop fise de observatie, teste/probe de evaluare,
caietul de practici.

(2) Cadrul didactic coordonator de practici raspunde de inregistrarea in documentele scolare a notelor
s1 absentelor la practici.

(3) Activitétile realizate in timpul practicii la operatorul economic si rezultatele invitirii dobandite de
practicant sunt consemnate in Certificatul de pregitire practica eliberat la sfarsitul fiecirui an scolar,
conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

CAPITOLUL X
Rispunderea partilor

Art. 14. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpa, in afari de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL X1
Modificarea contractului

Art. 15. - (1) Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractantd care soliciti modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresé/notificare scrisd, care va prevedea modificirile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15 zile
Tnainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv
este nul.

CAPITOLUL X1I
Forta majora

Art. 16. - (1) Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executerea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricdrei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzati de forta majord, asa cum este definiti de lege.
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(2) Partea care invoci forta majora este obligatd si notifice celorlalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentd
certificAnd aparitia situatiei de fortsi majora si fie trimis celorlalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz3, partile au dreptul
s&-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre
ele s3 pretindi daune-interese.

CAPITOLUL XIII
Incetarea contractului

Art. 17. - (1) Prezentul contract inceteazi prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu __ luni2! inainte de
expirarez termenului convenit de pérti, printr-o notificare scrisi transmisi celorlalte parti.

(3) Termenele prevazute la alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de forta majord, precum si in
alte situatii independente de vointa pirtilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolvents, suspendarea temporard a activitifii, reorganizare judiciari,
precum si in alte situatii obiective.

(4) Sunt asimilate prevederilor alin. (3) si situatiile in care, ulterior incheierii prezentului contract, se
constatd incompatibilititi in legiturd cu situatia medicald a elevului fatd de specificul activititii si
riscurile profesionale la locurile de practicd, pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa
pértilor, nu pot fi identificate solutii pentru continuarea executirii obligatiilor contractuale.

(5) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil, d2 dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

(6) In cazul in care elevul nu respectd obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia de reziliere a
contractului se adoptd de comun acord intre partenerul de practici si unitatea de invitimant.

(7) Pentru aplicarea prevederilor alin. (5) si (6), in prealabil, operatorul economic partener de practici
informeaza in scris unitatea de invatamént cu privire la intentia si motivele de reziliere a contractului
de practic, insotite de dovezi in acest sens, iar unitatea de invdtimant are la dispozitie 5 zile de
raspuns in scris in urma evaludirii situatiei, iar in cazul unui dezacord si propund modalititi de
rezolvare pe cale amiabili a litigiului.

(8) In cazul unui dezacord intre operatorul economic partener de practicd si unitatea de invitimant in
situafiile prevazute la alin. (7), se aplic prevederile art. 19, alin. (1) privind solutionarea litigiilor pe
cale amiabild, care implica si dialogul institutional cu elevul sau parinti/tutorele/sustinitorul legal al
elevului minor.

(9) In aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practica si unitatea de
invatamant vor actiona cu buni credinti, Intr-un efort comun de identificare a masurilor pedagogice si
organizatorice, inclusiv a sanctiunilor alternative aplicabile, in conformitate cu reglementirile legale
privind statutul elevului si regulamentele interne ale celor doi parteneri institutionali, pentru
continuarea executdrii contractului, in toate situafiile in care abaterile constatate ale elevilor pot fi
prevenite sau corijate, cu atdt mai mult in cazul elevilor minori aflai in invatimantul obligatoriu.

CAPITOLUL XIV
Comuniciri

Art, 18, - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisi in scris.

*' Numzrul de luni se stabileste ca fiind egal cu numérul de luni de Ia data semnarii contractului pana la sfarsitul primului
an geolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.
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(2) Documentele scrise mentionate la alin, (1), transmise sau primite de operatorul economic partener de
practicé sau de unitatea de Invitimant, trebuie inregistrate atit in momentul transmiterii, c4t si in momentul
primirii. .

(3) Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de ctre parti
sau lz oricare din adresele pe care pértile se obligd si si le comunice reciproc.

(4) Comunicirile citre elevi sau panntii/tutorele/sustinitorul legal al elevului minor, referitoare la
indeplinirea prezentului contract, se pot realiza §i prin modalititi de comunicare directd, orali, cu
conditiz utilizarii unui mijloc probator pentru luarea la cunostint.

(5) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondentd este obligati
sd notifice, in termen de maxim 5 zile celorlalte parti.

CAPITOLUL XV
Solutionarea litigiilor

Art. 19. - (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabils, prin
fratative directe, orice neintelegere sau disputd apédruti in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Dacé dupa 7 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc si rezolve in mod
amiabil o divergentd contractuals, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de citre
instantele judecatoresti din Roménia.

CAPITOLUL XVI
Limba care guverneazi contractul

Art. 20, - Limba care guverneazi contractul este limba roméni.

CAPITOLUL XVII
Legea aplicabild contractului

Art. 21. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XVIII
Clauze finale

Art. 22. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante s
Teprezinti vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazi dupi vointa concordanti a partilor, iar nu dupi sensul literal a]
termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va fine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) i (3) se raporteazi la scopul contractului definit 1a art.
1, alin. (2) si buna credinti a partilor in indeplinirea prezentului contract.

Art. 23. - Anexa pedagogica face parte integranti din prezentul contract.
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Art. 24. - Prezentul contract a fost incheiat la data de 28.09.2023, in 3 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte contractanti.

Unitatez de invatimant — Partener de practic

Reprezentant legal, director Reprezentant legal, funcgia A$0CiA1 UNIC
Numele si prenumele URSAC Numele si prenumele NEMTOI VAf ILE
Semndtura ..................... f&[3 Semndtura .............[% ;00 G
Data 28.09.2023 - ‘g 7\ Data 28.09.2023 _
Cadrul didactic-coordonator de %@‘*‘Q’ Tutore de practica: i S
Numele si prenumele HLAD ECA‘E@RM_@AM;A Numele si prenumele\VATAVU L ENRIANA
Semnitura ..........:0 o Semmdtura ......... N ...\ .
Data 28.09.2023 Data 28.09.2023

Elev practicant®: Périnte/tutore/sustinator legal®:

Numele si prenyt ele BODNARI LS. MARIAN-VLADUT Numele si prenumale BODNARI ELENA
Semnétura ... ... AGLALLL Semnﬁmra%
Data 28.09.2023 Data 28.09.20

Elev practicant®*: Parinte/tutore/sustinitor legal®:

Numele si prenumele MASICHEVICI N. MARIA LAVINIA Numele si prepumele MasicHevici MINODORA
Semnitura ... . #ﬁ’ Semnémra...cm...._....-...
Data 28.05.2023 Data 28.09.2023

Elev practicant®®: Pirinte/tutore/sustinator legal?’-

Numele si prenumele POPA 1. IONELA BiANCA Numele si prenumele  POPA  IOAN
Semndtura ... %HP@¢ Semnitura ... /42> ...
Data 28.09.2023 Data 28.09.2023

Elev practicant®®: Périnte/tutore/sustinator legal®®-

Numele si prenymele VIJTILA D.M. VASILE Numele si pn;[nfa.}pgele VINIILA SILVIA
Semnirura Qgg Semnitura ... /o2
Data 28.09.2023 Data 28.09.202

ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregitire practica nr. 2991/14.09.2023

i. Durata totala pregatirii practice organizate in raspunderea operatorului economic (nr.
sdptdmdni, nr. zile/sdptimand, nr. total ore): 5 saptamani. Elevii sunt prezenti la Jocul de practica siin
zilele de vineri, pentru efectuarea orelor de instuire practica din cardul modulelor de Specialitate.

= Se completeazi cu datele referitoare la practicant i se semneaz3 de citre acesta doar in cazul elevului major

* In cazul elevului minor se completeazi doar datele referitoare la parinte/tutore/sustinitor legal, precizat la Capitolul I -
Pdrtile contractante, care va semna prezentul contract.

2 Se completeazi cu datele referitoare la practicant §i se semneazi de citre acesta doar in cazul elevului major

% In cazul elevului minor se completeazi doar datele referitoare la parinte/tutore/sustintor legal, precizat la Capitolul I —
Pdrtile contractante, care va semna prezentul contract.

* Se completeazi cu datele referitoare la practicant si se semneaz3 de citre acesta doar in cazul elevului major

7 In cazul elevulu minor se completeazi doar datele referitoare la parinte/tutore/sustinitor legal, precizat la Capitolul I —
Pdrtile contractante, care va semna prezentul contract.

* Se completeazi cu datele referitoare Ia practicant si se semneazi de citre acesta doar in cazul elevului major

2 In cazul slevului minor se completeazd doar datele referitoare la parinte/tutore/sustindtor legal, precizat la Capitolul I -
Partile coniractante, care va semna prezentul contract.
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2. Calendarul pregitirii practice organizate in raspunderea operatorului economic, timpul
de lucru si orarul (de precizat perioadele si zilele de pregatire pentru practica siptimanali si pentru cea
comasatd; in cazul unor secvente de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor
preciza distinct perioadele si zilele de pregitire pentru fiecare dintre acestea):

3. Adresa unde se va derula pregitirea practici organizata la operatorunl economic sau n
alte locatii in raspunderea acestuia (in cazul mai multor puncte de lucru cu locatii diferite se va
indica adresa fiecdrui punct de Iucru; in cazul in care practica se desfisoars in alte locatii stabilite de
operatorul economic partener de practicd pe baza unor conventii/contracte scrise pe care le incheie in
acest scop cu alfi operatori economici sau furnizori de formare, se vor indica denumirea si adresa
acestora si preciziri relevante privind organizarea si desfisurarea practicii in acele locatii):

Str. VORONET, nr.250, GURA HUMORULU, judetul SUCEAVA.

4. Precizarea locatiilor daci este necesari deplasarea in afara locului unde este repartizat
practicantul: -

3. Conditii de primire a elevului la pregatirea practici orgapizati in rispunderea
operatorului economic
Precizari privind conditiile prealabile (exemple: examiniri/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate §i sdndtate a muncii, eventuale conditiondri referitoare la promovarea prealabild a unor
teme/module din curriculum, etc.):

Noti: Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personali), in afara celor
Justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.

in cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilititi) se vor preciza
masurile (organizatorice §i pedagogice) previizute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.

6. Modalitati prin care se asiguri complementaritatea intre pregatirea dobindita de elev in

scoali gi la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia:

De exemplu, preciziri cu privire la continutul si obiectivele activititilor organizate in atelierele si
laboratoarele scolii si nivelul achuzitiilor dobandite anterior de elevi (de dorit, prezentate sub forma de
tabel similar cu pet. 11 de mai jos). Prin precizérile oferite privind compliementaritatea urmarits prin
practica la partenerul de practica, pot fi avute in vedere, de exemplu: rezultatele Invatirii pentru care
scoala nu dispune singurd de resursele necesare (de precizat in corelare cu pet. 11 de mai jos);
exersarsa in conditii reale a unor abilititi de lucru initiate in scoald (idem), valoarea adaugatd pentru
orientarea carierei (de precizat in ce consta) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri
peniru asigurarea complementarititii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic coordonator de practici, responsabil pentru
monitorizarea pedagogicd a practicantului pe perioada pregitirii la operatorul economic sau in ake
locatii in rdspunderea acestuia: HLADE ECATERINA MARIA

8. Responsabilitati ale cadrului didactic coordonator de practici, pe perioada pregitirii la
operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia.

Indrumé elevii in vederea dobandirii competentelor necesare calificérii profesionale.

9. Numele si prenumele tutorelui desemnat de operatorul econemie, care va asigura
respectarca conditiilor de pregatire si dobandirea de citre practicant a rezultatelor invitirii planificate
pentru perioada pregatirii practice la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia:
VATAVU LAURIANA NICOLETA
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1{. Responsabilititi ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practici:
52 indrume, si supravegheze si si evalueze activitatile elevilor.

11. Definirea rezultatelor invatirii vizate si activititilor planificate pentru dobandirea acestora

ministrului educatiei nationale, in vigoare pentru calificarea care face obi

practic i curriculum-ul in dezvoltare locald (CDL) pentru stagiile de practica:

Calificarea profesionali LUCRATOR HOTELIER

€ perioada pregitirii practice la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, in
PE I p p pe i P

conformitate cu Standardul de pregitire profesionals st curriculumul aprobate prin ordinele

ectul contractului de pregitire

Usnitates de Rezultate ale Modulalde | o, o e g Activitti y
. rezultate ale Y pregitire 5 . o Observatii
; o invatarii vizate lucru planificate
invatirii ? A,
 UC 1 :Structuri | Unitati de cazare s Structuri de | - Recunoaste
| de primire alimentatie primire competeniele fiecarui
| turistici turisticd membru  al  echipei,
, incearci  eficientizarea
| lucrului in echipi si isi
coreleazi mmunca cu cea a
| intregii echipe
L
| UC4: Calitatea | Aplicarea NPM si PSI Calitatea in | - Interpretarea corecti a
| in turism si Mentinerea unui mediu turism si comceptului de calitate
| alimentatie de munc3 sigur §i corat aliment;itie - Calcularea valorii
! ] calorice a alimentelor
- Verificarea marcirii,
' etichetarii §i ambalarii
4 marfurilor
| - Studierea standardelor
; de calitate a produselor si
| serviciilor
-Respectarea drepturilor
consumatorilor conform
legislatiei in vigoare
1. UC 7 : Pregstirea Pregiatirea Manifestareg
~ sortimentului de sortimentului | responsabili a simtului
preparate si de preparate | estetic si creativ
bauturi §i bauturi
Noté:

* Se mentioneazi toate rezultatele invatirii relevante,

practici

planificate a fi dobandite pe parcursul pregitirii
de practice care face obiectul contractului de pregatire practicd
** Se mentioneazi modulele din planul de Invitimant pentru care practica sdptamanald se organizeazi
la operatorul economic sau in alte locatii in rdspunderea acestuia, precum si CDL pentru stagiile de

*** Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotiti practicantii.
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1Z. Modalitati de evaluare si reevaluare a pregatirii profesionale dobindite de practicant pe
perioada de pregatire practics la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia

I Subjectul Metoda/
val e i/lec valusrii instrumentul de Evaluatorul Data Observatii
SNSRI IEEVRIIL evaluare/reevaluare
I
Am luat la cunostinti:
Cadru didactic Tutore de practici Practicant T

Numele s1 prenumele

|

|

Data

Semnitura

|
|

Noti: Se inméneazi cite un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic,
tutorelui de practica si practicantului sau parintelui/tutorelui/sutinitorului legal al acestuia.
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Anexa nr. 1 la OMEN nr. 4798 din 31 august 2017

Nr. 3258/01.10.2024 CONTRACT

€2

U

de pregitire practicd in invatiméantul dual

CAPITOLUL1
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

Operatorul economic (denumit in continuare partener de practicd) S.C. NEMTOI SR.L. cu
sediul in GURA HUMORULUI, str. BLD. BUCOVINA, nr.107, judetul SUCEAVA,
identificat cu J 33/ 418/ 1999, RO 12078429, telefon 0744 553 711, e-mail rezervart@voronet-
rezidence o reprezentat legal prin NEMTOI VASILE , avénd functia de asociat unic.

Unitatea de fnvatdméant COLEGIUL , ALEXANDRU CEL BUN", cu sediul in GURA
HUMORULUI, str. BLD. BUCOVINA,, nr. 41, judetul SUCEAVA, telefon 0230.235.098, e-
mail, albun@alexandrucelbun.ro, reprezentatdi legal prin MIHAELA URSACIUC, avand

functia de director

Eleva BOCA V. IRINA DENISA [denumitd in continuare practicant], avand codul numeric
personal (CNP) 6080126336522, inscrisd in anul scolar 2024-2025 in clasa a X-a profesionala,
domeniul de pregitire profesionaldi TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea LUCRATOR
HOTELIER, nivelul de calificare! 3, reprezentati prin® BOCA ANDREEA in calitate de
parinte, cu domiciliul in localitatea GURA HUMORULUI, str. CIMPULUI, nr. 17, judetul
Suceava.

Elevul CHICIUC M. CRISTIAN VASILICA [denumit in continuare practicant], avind
codul numeric personal (CNP) 5070807330190, inscris in anul scolar 2024-2025 in clasa a X-a
a profesionald, domeniul de pregitire profesionala TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea
LUCRATOR HOTELIER, nivelul de calificare’ 3, reprezentat prin* PINTILIE MIHAELA in
calitate de tutore legal, cu domiciliul in localitatea, GURA HUMORULUI str. MOLDOVE],
nr.12, judetul Suceava.

Eleva CRACIUN L ANA MARIA [denumiti in continuare practicant], avand codul numeric
personal (CNP) 6080812336531, inscrisd in anul scolar 2024-2025 in clasa a X-a profesionald,
domeniul de pregitire profesionald TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea LUCRATOR
HOTELIER, nivelul de calificare’ 3, reprezentati prin® VAIA ELENA BLONDINA in calitate
de périnte, cu domiciliul in localitatta GURA HUMORULUI, str. BRADULUI, nr. 5, judetul
Suceava.

Elevul PALLANCIANU V. NICOLAE VASILE [denumit in continuare practicant], avind
codul numeric personal (CNP) 5081202330207, inscris in anul scolar 2024-2025 in clasa a X-a
profesionald, domeniul de pregatire profesionald TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea
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Se completeazi nivelul de calificare, conform Cadrului Nagional al Calificarilor.

Se completeazd - numai in cazul elevului minor - cu numele si prenumele parintelui/tutorelui/sustinatorului legal al
vului

e completeaza nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor.

Se completeaza - numai in cazul elevului minor - cu numele §i prenumele parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al
levului

* Se completeaza nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificarilor.
? Se completeazi - numai in cazul elevului minor - cu numele §i prenumele parintelui/tutorelui/sustindtorului legal al

elevulul
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LUCRATOR HOTELIER, nivelul de calificare’ 3, reprezentat prin® PINTILIE MIHAELA in
calitate de tutore legal, cu domiciliul in localitatea GURA HUMORULUI, str. MANASTIREA
HUMORULUI, nr. 108, judetul Suceava.

Eieva POPA L IONELA BIANCA [denumiti in continuare practicant], avand codul
numeric personal (CNP) 6080820336521, inscrisi in anul scolar 2024-2025 in clasa a X-a
profesionald, domeniul de pregitire profesionali TURISM SI ALIMENTATIE, calificarea
LUCRATOR HOTELIER, nivelul de calificare’ 3, reprezentatd prin'® POPA ION in calitate de
parinte, cu domiciliul in localitatea STULPICANL, str. ..., DR Ly
judetul Suceava.

CAPITOLUL I
Obiectul contractului, scopul si durata acestuia

Art. 1. - (1) Prezentul contract stabileste drepturile si obligatiile pértilor privind pregéatirea practica
organizati la operatorul economic partener de practici sau in alte locatii stabilite de acesta si
mentionate in anexa pedagogici a prezentului contract, ca parte a programului de pregatire
profesionald prin invatimant dual.

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionala de calitate a elevului in calificarea de lucrdtor
hotzlier | in vederea pregitirii lui pentru angajare dupd absolvire in conformitate cu nivelul de
pregitire si competentele certificate.

(2) Prezentul contract se incheie pentru anul scolar'’ 2024-2025

(4) Pregitirea practici este organizatd in conformitate cu Metodologia de organizare i functionare a
invaiEmantului dual aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, si in aplicarea
prevederilor convenite prin contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
inviiimantul dual, incheiat intre operatorul economic, unitatea de invatimant si unitatea administrativ-
teritoriald pe raza cireia se afli unitatea de invatimaént, denumit in continuare contract de parteneriat.
(5) Pregatirea practicd vizeazd dobandirea rezultatelor invitirii mentionate in anexa pedagogicd care
face parte integrantd din prezentul contract, in conformitate cu Standardul de pregitire profesionala si
curriculumul in vigoare pentru calificarea mentionati la art. (1), alin. (2). Modalititile de derulare si
continutul stagiului de preghtire practicd sunt descrise in prezentul contract si in anexa pedagogica.

(€) In cazul accesdrii unor proiecte pentru sustinerea financiard a pregitirii practice care face obiectul
prezentulul contract se va evita dubla finantare din fondurn publice mnterne sau externe.

CAPITOLUL I
Statutul practicantului

Art. 2. - (1) Practicantul péstreazi, pe toatd durata pregétiri teoretice si practice, statutul de elev al

unitai atad

de invatamant.

completeazi nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificrilor.

completeazi - numai in cazul elevului minor - cu numele §i prenumele périntelui/tutorelui/sustinatorului legal al
elevului
? Se completeazi nivelul de calificare, conform Cadrului National al Calificirilor.
“ Se completeazd - numai in cazul elevului minor - cu numele si prenumele pirintelui/tutorelui/sustindtorului legal al
elevului
! Contractul individual de pregatire practicd se Incheie, de reguld, pentru fiecare an de pregétire, la Inceputul anului scolar,
in termen de maximum doud sdptdmani de la inceperea cursurilor.
Contractul individual de pregatire practicd se poate inchela §i pentru intreaga duratd de pregatire in invatdmantul dual, In
termen de maximum dou2 s&ptdmani de la Inceperea cursurilor din primul an scolar, cu condifia actualizarii in functie de
aventuale modificar. In cazul in care contractual se incheie pentru intreaga durati de pregatire se inlocuieste anul scolar cu
perioada care acopera intreaga durat3 de pregétire.
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(2) Operatorul economic partener de practici poate organiza, de comun acord cu unitatea de
inviimént si in conformitate cu reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire
practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii
de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregatirea practici din cadrul modulelor din planul de
invatamant pentru calificarea respectiva.

(3) In afara situatiilor previzute la alin. (2), se pot organiza stagii suplimentare de pregatire practicd,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului, respectiv al
périntelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, pe baza unui contract de munci incheiat cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii'? si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor
scolare ale elevului

(4) Pentru situatiile mentionate la alin. (3), partenerul de practicd se obligd sa instiinteze unitatea
scolari si si convina impreund cu aceasta cu privire la modalititile de corelare a programului de lucru
cu programul de pregitire al elevului.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile practicantului

3. - Practicantul are dreptui:

2) la respectarea imaginii, demnititii §i personalitifii proprii;

b) la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege;

) de a invita, inclusiv in cadrul pregitirii la partenerul de parctica, intr-un mediu care sprijind
libertatea de expresie fard incilcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea
de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici
dreptul la propria imagine. Nu se considerd libertate de expresie urmatoarele manifestari:
comportamentul jignitor fati de personalul partenerului de practicé si fafd de colegi, denigrarea
in orice fel a partenerului de practica sau a angajatilor acestuia, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcd normele de moralitate;

d) si isi desfiasoare activitatea practicd in conditii care respectd normele de igiend, de séntate si

securitate in munci, de protectie civild si de pazd contra incendiilor;

1a educatie si formare profesionald de calitate in timpul pregatirii la partenerul de practica, prin

asigurarea conditiilor materiale adecvate pentru aplicarea corectd si parcurgerea integrald a

curriculum-ului si prin utilizarea de citre tutorele de practica in colaborare cu cadrul didactic

coordonator a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltérii
competentelor cheie si profesionale in confomitate cu activititle si rezultatele Invatam
precizate in anexa pedagogica,

) de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate de partenerul de practicd
si/sau unitatea de invitimant pentru recuperarea absentelor motivate sau pentru remedierea
rezultatelor obtinute la pregitirea teoreticd §i practicd; recuperarea prin aceste programe de
pregitire suplimentari a absentelor nemotivate se poate realiza doar cu acordul operatorului
economic partener de practicd, in conditiile stabilute de acesta:

g) de a primi informatii cu privire la planificarea activititilor de pregatire practicd si modul de
evaluare;

h) de a beneficia de o evaluare obiectivd si corecti si de a fi informat privind notele acordate,
inclusiv la pregétirea practica;

i) de a-i fi consemnata in evidentele de practica si in catalog absenta doar in cazul in care nu este
prezent la programul de pregitire; este interzisi consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

) s beneficieze de “bursa profesionald™ si/sau alte forme de sprijin acordate din fonduri publice

in baza reglemet#rilor legale in vigoare;

()

~

12 %5 cazul contractelor de munci in perioada vacantelor scolare angajtorii pot beneficia de prevederile Legii nr. 72/2007
privind stimularea incadririi in munci a elevilor si studentilor., cu modificérile ulterioare.
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sa beneficieze de sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de
operatorul economic partener de practicd, precizate la art. 5 din prezentul contract;

de a beneficia de tratament nediscriminatoriu la locul de practicd. Partenerul de practicd si
unitatea de invatimant se vor asigura c¢d niciun elev nu este supus discrimindrii sau hértuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdfi, nationalitate, cetifenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socioeconomicd, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

s beneficieze de toate drepturile conferite prin statutul elevului'®;

sa fie informat in legiturd cu reglementérile legale in vigoare din care decurg drepturile si
obligatiile sale.

Art, 4 - Practicantul este obligat:

2)
b)
0)

d)
S

)

sd respecte toate indatoririle care-i revin prin statutul elevului si regulamentul de organizare si
functionare al unitifii de invatdmant;

si respecte reglementarile de ordine interioara ale operatorului economic partener de practica,
in acord cu statutul sdu de elev practicant;

sa respecte prevederile contractului de pregatire practicd si ale anexei pedagogice, care face
parte integrantd din prezentul contract;

sé frecventeze programul stabilit pentru activititile de pregétire teoretic si practici;

sd se pregiteascd in mod corespunzdtor pentru a dobdndi competentele si a-si insusi
cunostintele, deprinderile si atitudinile previzute de standardul de pregitire profesionald si
programele scolare pentru calificarea respectivd;

sa execute activitatile solicitate de tutore, previzute in anexa pedagogicd, dupd o prealabild
instruire;

sd-si Tnsuseasci §i sd respecie, in acord cu statutul sdu de elev practicant, normele de securitate
s1 sandtate In muncd, normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
civila, precum si normele de protectie a mediului;

sa utilizeze echipamentul de lucru/protectie exclusiv la locul de practica;

in caz de imbolnévire pe timpul practicii la operatorul economic, s anunte tutorele si cadrul
didactic coordonator de practicd, direct sau prin intermediul parintilor/ tutorelui/ sustinatorului
legal, in termen de max. 48 ore, si se prezinte la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puni in pericol
sdndtatea colegilor sau a personalului din unitate. La solicitarea operatorului economic partener
de practicd, va efectua examindrile suplimentare de medicind a muncii conform prevederilor
art. 6, lit. d);

sd recupereze activitéfile de practicd la care a absentat, inclusiv din motive medicale, conform
unui program de pregitire convenit cu tutorele si coordonatorul de practici;

sd utilizeze §i si completeze un caiet de practici; acesta va cuprinde informatii privind
activititile desfisurate pe perioada stagiului de pregitire practica, sarcinile si temele de lucru
realizate, precum si observatiile personale privitoare la activitatea depusa. Caietul de practicid
este verificat periodic de cétre tutore si cadrul didactic coordonator de practica si furnizeaza
dovezi privind desfisurarea pregitirii practice, luate in considerare la evaluarea pregatirii
dobéandite de practicant.

sd nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul practicii despre
partenerul de practicd sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica,
chiar dupd terminarea pregatirii, decit cu acordul respectivului partener de practica.

13 Statutul elevului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice nr. 4742/10.08.2016.



CAPITOLUL V
Sustinerea financiar3 si alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul
economic partener de practicd'

Art.5. - (1) Elevul practicant beneficiazi de sustinerea financiari si alte forme de sprijin material si
stimulente acordate de operatorul economic partener de practica'®, dupd cum urmeazi:
2) Bursa in valoare de 300 lei pe toatd durata stagiului de pregitire practici (durati 9 siptimani)'s
b) Alte forme de sprijin material si stimulente acordate de operatorul economic partener de
practica!”:
- Asigurare de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimiri
corporale generate in timpul practicii;
- Rechizite necesare pe perioada practicii;
(2) Sustinerea financiard, stimulentele si alte forme de sprijin previzute la alin. (1) se acordi in
urmétoarele conditii:
a) Conditii pentru acordarea bursei lunare'®:
Frecventa (prezenta la pregitirea teoretica si practicd):
Elevii care acumuleazi 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luni nu primesc bursi.
- Promovarea modulelor din planul de invitdmént:
1. COMUNICAREA PROFESIONALA
2. PATRIMONIUL TURISTIC
3. STRATEGII DE COMINICARE IN TURISM
Rezultate la evaludri teoretice si practice:
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Conditii pentru alte forme de sprijin material si stimulente acordate elevului de citre operatorul
economic partener de practici'®:
- Asigurare de rdspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vitimiri
corporale generate in timpul practicii:
PREZENTA FIZICA
- Rechizite necesare pe perioada practicii
PREZENTA FIZICA

** Formele de sprijin acordat elevilor de citre partenerul de practica vor respecta principiile egalititii de sanse si
tratamentului nediscriminatoriu fati de criteriile mentionate la art. 3. lit. ). Eventuale forme de sprijin acordate gcolii de
cdtre operatorul economic, in afara celor asumate prin acordul de parteneriat incheiat intre operatorul economic, scoali gi
unitatea adminsitrativ-teritoriald, vor fi evidentiate separat, de exemplu prin introducerea la sfirsitul articolului 5 a unui
alineat disitinc.

¥ Se completeaza selectind, dupa caz, doar formele de sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost prevazute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.

*® Cuantumul bursei se stabileste cel putin la nivelul bursei profesionale acordate din fonduri publice si se acordd pentru
toatZ perioadd de pregatire teoretici si practicd din anul scolar/anii scolari pentru care se incheie contractul de practicd, in
tie de durata contractului mentionata la art. 1. Este o componentd obligatorie in invitdmantul dual previzuti in
contractul de parteneriat.

'" Se completeazi selectand, dup3 caz, doar formele de sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin acordate
clevilor, care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invitdmantul dual incheiat intre operatorul economic, unitatea de invatAimant si unitatea administrativ-teritoriali.

** Se completeazi in conformitate cu conditiile care au fost previzute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se
cetaliazl, dupd caz, i se precizeazi situatiile in care se suspendi sau inceteazi acordarea bursei lunare oferite de operatorul
economic partener de practica.

' Se completeazi selectind, dupi caz, doar formele de sustinere financiard, stimulente §i alte forme de sprijin acordate
elevilor, care au fost prevazute in anexa nr. 2 la contractul de parteneriat. Se completeazi si se detaliazd dupd caz,
conditiile previzute in anexa nr. 2 a contractului de parteneriat.

Eh
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CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile operatorului economic partener de practici

Art. 6. - Operatorul economic partener de practica are dreptul:

2)

2.
LS—

o
o

sd realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practic, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitimént, in conditiile
convenite cu acesta;

sd propund si sd organizeze, in colaborare cu unitatea de invafimant, stagii suplimentare de
pregatire practicd pentru elevii cu situatia scolara neincheiati din cauza absentelor sau care nu
au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de Invatdmant pentru calificarea respectivi;

sa fie informat in scris de catre unitatea de invitimant, in primele 3 zile® lucritoare ale fiecirei
luni, pentru luna anterioard, cu privire la frecventa si situatia scolari a elevilor cu care a
inchelat contracte de practici;

sd solicite examindri suplimentare de medicind a muncii pentru verificarea situatiei medicale a
cu specificul activititii la locul de practicd. Examindrile suplimentare de medicind a muncii se
asigura si se suportd de operatorul economic partener de practici;

sd propund $i si organizeze stagii suplimentare de pregitire practicd si in afara situatiilor
prevazute la lit. b), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevulu;
s& participe la organizarea $i desfisurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

sa stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditile asumate prin
prezentul contract $i contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual incheiat intre operatorul economic, unitatea de Invitimint si unitatea
administrativ-teritoriala; -

. - Operatorul economic partener de practici se obligi:

sa incheie, cu unitatea de invatimant si cu elevul sau parintele/ tutorele/ sustinitorul legal al
acestuia, contractul individual de pregitire practicd, la inceputul fiecirui an scolar, in termen de
maximum doud siptiméni de la inceperea cursurilor %', in conformitate cu metodologia de
organizare §i functionare a invatdméntului dual aprobatid prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017;

sa asigure cheltuielile cu echipamentul de lucruw/de protectie, asumate prin contractul de parteneriat,
in conformitate Metodologia de organizare si functionare a invatiméantului dual, aprobati prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/ 2017, conform cerintelor si riscurilor specifice
la locul de munc, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

sd asigure cheltuielile cu examindrile de medicini a muncii si analize medicale in cazul in care
sunt solicitate de operatorul economic sau analizele obligatorii in vederea efectudrii stagiului
de pregdtire practicd, asumate prin contractul de parteneriat (in functic de domeniul de

> G
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o

ire se adapteazi formularea de la lit. a) dupa cum urmeazi: “sd actualizeze prezentul contract, impreund cu unitatea

de inviidmdnt, elevul sau parintele/tutorele/sustingtorul legal al acestuia, in functie de eventuale modificiri, la inceputul
Jigcdrui an scolar, in termen de maximum doud saptémani de la inceperea cursurilor”,
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activitate), in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invitdmantului dual,
aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sa asigure condifiile materiale adecvate - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilitdti necesare pentru toate activititile de practicd de care
rispunde prin contractul de parteneriat, in conformitate cu standardul de pregitire profesionald,
plamurile de invigimént si curriculumul in vigoare pentru calificarea precizati la art. 1, alin. ( 2);

sd desemneze tutorele de practicd responsabil pentru formarea elevului pe parcursul pregitirii
practice s1 asigure indeplinirea responsabilitdtilor acestuia, prezentate in anexa pedagogicd a
prezentului contract, in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4 a contractului de
partenernat;

f) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitidmant, schemele orare de functionare a

LRGN

invatiméntului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invatdmantului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017,;

sa planifice, impreund cu unitatea de invatdmdnt, stagiile de pregitire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatdmdantului dual,
aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017. Activitafile desfasurate in
timpul stagiului de practica vor fi potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile si cunostintele
practicantului, fird a-1 fi periclitate sidndtatea, dezvoltarea si pregdtirea profesionala.
Repartizarea la practicd la locuri de muncé grele, vatdiméatoare sau periculoase se poate face
numai dupi implinirea vérstei de 18 ani?;

sd asigure instruirea elevului practicant cu privire la regulile de organizare si functionare
internd i normele de securitate si sédndtate in muncd si sd rispundd de aplicarea, pe tot
parcursul practicti desfasurate la operatorul economic, a mésurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si sandtatii in munca a elevului, in conformitate cu legislatia in vigoare. Inainte de
inceperea stagiului de practicd, partenerul de practica are obligatia de realiza informarea cu
privire la regulile de organizare s1 functionare internd si de a asigura instruirea practicantului cu
privire la normele de securitate si sdndtate in munci in conformitate cu legislatia in vigoare.
Parteperul de practicd va lua mésurile necesare pentru securitatea si sinitatea in munci a
practicantilor, conform prevederilor Legii securitdtii si sinititii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, si ale Legii 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

s organizeze, de comun acord cu unitatea de invatiméant si in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practic pentru elevii cu situatia scolari neincheiati din
cauza absentelor motivate sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici sau
la pregétirea practicd din cadrul modulelor din planul de inviimant pentru calificarea respectivi;

s realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practici, care se consulti in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de inviimant, in conditiile
convenite cu acesta, urméind ca rezultatele si fie discutate cu elevul pentru imbunititirea
performantelor scolare ale acestuia;

sd acorde la timp sustinerea financiard si celealte forme de sprijin material si stimulente, in
conditule previzute la art. 5;

sd comunice unitifii scolare absentele si abaterile disciplinare inregistrate de elev pe parcursul practicii;
sd se consulte cu unitatea scolard cu privire la misurile de remediere a rezultatelor pregitirii
practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe baza prevederilor din
regulamentele de ordine interioard ale operatorului economic, statutului elevului si
regulamentului intern de organizare si functionare a unititii de invafimant.

* Activitatile din timpul practicii vor respecta conditiile similare cu prevederile Codului muncii referitoare la incadrarea in
muncé a minorilor - art. 13 alin. (2) si (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile §i
completarile ulterioare.
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Art. 8- (1) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practica are obligafia de a asigura instruirea

practicantului cu privire la normele de securitate si sanatate in munci in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea §i sindtatea in munca a

practicantilor, conform prevederilor Legil securitatii si sinitatii in muncd nr. 319/2006, cu modificérile

ulterioare, si ale Legii nr. 53/2003 — Codul Munecii, republicatd, cu modificdrile si completérile

ulterioare.

(3) Partenerul de practic certifica faptul de a fi asigurat in materie de responsabilitate civild, in functie

de dispozitiile legale si reglementirile in vigoare. Aceastd dispozitie nu se aplicd partenerilor de

practica scutiti prin statutul lor de aceastd asigurare.

(4) Partenerul de practici are obligatia de a informa practicantul asupra riscurilor profesionale conform

legisiatiei In vigoare.

(%) Partenerul de practica completeaza sectiunile corespunzatoare din Certificatul de pregétire practica,

°n conformitate cu modelul din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017
rivind aprobarea Contractului de pregatire practici a elevilor din invataméntul dual, prin care se

atestd activitatile desfasurate de practicant, rezultatele invatarii dobandite de acesta si rezultatul obfinut

in urma evaludrii. Certificatul de pregatire practicd, completat si semnat de partenerul de practica este

transmis unititii de invatdmaént pentru a fi eliberat elevilor.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile unititii de invatdmant

Art. 9. - Unitatea de invitaméant are dreptul:

a) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatimant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

b) si realizeze evaluarea continud a elevilor la activitdtile de pregatire teoretici precum si la

pregitirea practici din modulele de specialitate desfasuta in unitatea de invatamant;

si participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de elevul practicant pe durata practicii

desfisurate la operatorul ecoromic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care colaboreaza in

acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

d) si initieze misuri de pregitire pentru remedierea situatiel elevilor cu progres intdrziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor san care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatimént pentru calificarea respectiva,

¢) si organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfagurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor.

f) sa fie informati in scris, cu privire la absentele si abaterile disciplinare Inregistrate de elev pe
parcursul practicii;

o) si fie consultatd cu privire la mésurile propuse de operatorul economic, de remediere a
rezultatelor pregitirii practice, inclusiv cu privire la indreptarea/sanctionarea unor abateri, pe
baza prevederilor din regulamentele de ordine interioard ale operatorului economic, statutului
elevului si regulementului intern de organizare si functionare a unititii de invatamant.

<3

Art. 10, - Unitatea de invatamant se obligi:

2) si incheie, impreuni cu operatorul economic partener de practicd, elevul sau parintele/ tutorele/
sustinatorul legal al acestuia, contractul individual de pregtire practicd, la inceputul fiecérui an
scolar, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatiméintului dual
aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

b) si asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si peniru
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de

8



)
c)

fre |

(&)

specialitate, conveniti a se desfdsura la unitatea de invdtdmant, in concordanti cu standardul de
pregétire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfisura la unitatea de invatimant, in concordantd cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificdrii profesionale, planurile de
invdtimant si curriculumul in vigoare, convenitd in anexa nr. 1 a contractului de parteneriat,

si asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practicd realizati in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatimant;

uuuuuu

munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de inviimant,

) si asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea §i certificarea

elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul umtitii de
invatdmant;

| si desemneze, in conformitate cu prevederile Merodologiei de organizare si functionare a

fnvaiamadntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, cdte
un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupi de elevi la instruirea practica, responsabil
pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile
cadrului didactic coordonator de practicd sunt detaliate in Arexa pedagogicd a prezentului
contract;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invidtamént colaboreazi cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitari dobéndite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;

<4 stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici parteneri de practicd, schemele orare de
functionare a invitiméntului dual, in conformitate cu prevederile din Mefodologia de
organizare si functionare a invdidmdntului ducl, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3554/2017,

sd planifice, Impreund cu operatorul economic, stagiile de pregitire practicd a elevilor si pregitirea
practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invdtdmdntului dual, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017,

sd asigure, in colaborare cu operatorii economici parteneri de practicd, organizarea $i
desfasurarea examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in
conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;

sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

sd elibereze certificatul de pregitire practici, in urma completédni si semnarii acestuia de cétre
partenerul de practicd si unitatea de Invatdmaént, conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

Art. 11.- In cazul in care elevului i se reziliazi contractul individual de pregatire practicd, unitatea de
invitdmént g1, dupd caz, inspectoratul scolar, vor identifica solutiile aplicabile pentru a-1 asigura
conditiile de finalizare a Invatamantului obligatoriu si a formérii profesionale, in aceeasi sau in alta
unitate de invdtdmant.



CAPITOLUL VIII
Persoane responsabile desemnate de partenerul de practica si unitatea de invatamant

Art. 12. - (1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului
de practicd este

Domnul/Doamna VATAVU LAURIANA NICOLETA

Functia ADMINISTRATOR

Tel: 0744 553 711 e-mail: rezervari@voronet-rezidence.ro
(2) Cadrul didactic — coordonator de practicd, responsabil cu monitorizarea deruldrii stagiului de
pregétire practicd din partea unititii de invatdmant este:

Domnul/Doamna HLADE ECATERINA MARIA

Functia PROFESOR.

Tel: 0740 503 264 e-mail: cojocaru_eca@yahoo.com

CAPITOLUL IX
Evaluarea stagiului de pregitire practica

Art, 13.-(1) Evaluarea rezultatelor invitirii dobéndite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, este realizatd prin tutorele de practicd, care se consultid in acest
scop cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatdmant, in condifiile
convenite cu acesta. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a rezultatelor invatiri, cédt si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea intreprinderii (discipling,
punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara
al partenerulwi de practici etc.) utilizind in acest scop fise de observatie, teste/probe de evaluare,
caietul de practicé.

(2} Cadrul didactic coordonator de practica raspunde de inregistrarea in documentele scolare a notelor
s: ebsentelor la practica.

(3} Activitdtile realizate in timpul practicii la operatorul economic si rezultatele invitirii dobédndite de
practicant sunt consemnate In Certificatul de pregétire practica eliberat la sféarsitul fiecdrui an scolar,
conform modelului din anexa nr. 2 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4798/2017.

CAPITOLUL X
Raspunderea partilor

Art. 14. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul
contract atrage raspunderea partii in culpd, in afari de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL X1
Modificarea contractului

Art. 15, - (1) Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partea contractanti care solicitdi modificarea contractului va transmite celorlalte pirti o
adresi/notificare scrisd, care va prevedea modificdrile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv
este nul.
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CAPITOLUL X1
Forta majora

Art. 16. - (1) Niciuna dintre partile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/sau de
execuizrea in mod necorespunzdtor (total sau pargial), a oricdre1 obligatii care il revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a fost
cauzati de forta majord, asa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invocd forta majora este obligati s notifice celorlalte pérti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenti

ertificind aparitia situatiei de fortd majord sa fie trimis celorlalte parti.

(3) Dacd in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pértile au dreptul
sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, faré ca vreuna dintre
ele si pretinda daune-interese.

CAPITOLUL XIII
Incetarea contractului

Art. 17, - (1) Prezentul contract inceteaz prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu ... luni®® inainte de
expirarea termenului convenit de pérti, printr-o notificare scrisa transmisa celorlalte parti.

{3) Termenele prevazute la alin. (1) 51 (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in
alte situatii independente de vointa pdrtilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activititii, reorganizare judiciari,
precum si in alte situatii obiective.

{4) Sunt asimilate prevederilor alin. (3) s1 situatiile in care, ulterior incheierii prezentului contract, se
riscurile profesionale Ia locurile de practicd, pentru care, in mod obiectiv, independent de vointa
partilor, nu pot fi identificate solutii pentru continuarea executirii obligatiilor contractuale.

(5) Nerespectarea obligatitlor asumate prin prezentul contract de citre una dintre pirti, in mod
culpabil, da dreptul partii lezate de a cere rezilierea contractului.

(6) In cazul in care elevul nu respecta obligatiile asumate prin prezentul contract, decizia de reziliere a
contractului se adoptd de comun acord intre partenerul de practici si unitatea de invatimant.

(7) Pentru aplicarea prevederilor alin. (5) si (6), in prealabil, operatorul economic partener de practicd
informeaza In scris unitatea de invifimant cu privire la intentia si motivele de reziliere a contractului
de practicd, insotite de dovezi in acest sens, iar unitatea de invatimant are la dispozitie 5 zile de
réspuns in scris in urma evaludriil situatiei, iar In cazul unui dezacord si propund modalititi de
rezolvare pe cale amiabild a litigiului.

(8) In cazul unui dezacord intre operatorul economic partener de practicd si unitatea de Invitimant in
situatiile previzute la alin. (7), se aplicd prevederile art. 19, alin. (1) privind solutionarea litigiilor pe
cale amiabild, care implicd si dialogul institutional cu elevul sau parintii/tutorele/sustindtorul legal al
elevului minor.

(9) In aplicarea prevederilor prezentului articol, operatorul economic partener de practic si unitatea de
inva{Zmant vor actiona cu buni credintd, intr-un efort comun de identificare a masurilor pedagogice si
orgenizatorice, inclusiv a sanctiunilor alternative aplicabile, in conformitate cu reglementirile legale
privind statutul elevului §i regulamentele interne ale celor doi parteneri institutionali, pentru
continuarea executdni contractului, in toate situatiile in care abaterile constatate ale elevilor pot fi
prevenite sau corijate, cu atit mai mult in cazul elevilor minori aflati in invitAmantul obligatoriu.

# Numirul de Iuni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnérii contractului pani la sfarsitul primului
an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.
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CAPITOLUL X1V
Comunicari

Art. 18. - (1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si fie
transmisé In scris.
(2) Documentele scrise mentionate la alin. (1), transmise sau primite de operatorul economic partener de
practicZ sau de unitatea de Invitimant, trebuie inregistrate atit in momentul transmiterii, cit si in momentul
primirii.
(3) Comunicirile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de citre parti
sau la oricare din adresele pe care partile se obligd si si le comunice reciproc.
(4) Comunicirile citre elevi sau parintiv/tutorele/sustindtorul legal al elevului minor, referitoare la
indeplinirea prezentului contract, se pot realiza $1 prin modalititi de comunicare directs, orala, cu
condifia utilizérii unui mijloc probator pentru luarea la cunostinti.
(5) In situatia in care una dintre pértile contractante isi schimbi adresa de corespondenti este obligati
s& notifice, in termen de maxim 5 zile celorlalte parti.
CAPITOLUL XV
Solutionarea litigiilor

Art. 19, - (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabils, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi aparutd in cadrul sau in legiturd cu indeplinirea
contractului.

(2) Daci dupa 7 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc si rezolve in mod
amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicifa ca disputa s se solutioneze de citre
instantele judecitoresti din Roméania.

CAPITOLUL XVI
Limba care guverneazi contractul

Art. 20, - Limba care guvemneazi contractul este limba romans.

CAPITOLUL XVII
Legea aplicabild contractului

Art. 21. - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.

CAPITOLUL XVIII
Clauze finale

Art. 22. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si
reprezintd vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordants a partilor, iar nu dupd sensul literal al
termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de pérti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor previzute in alin. (2) 51 (3) se raporteazi la scopul contractului definit la art.
1, alin. (2) si buna credint3 a partilor in indeplinirea prezentului contract.

Art. 23, - Anexa pedagogici face parte integranta din prezentul contract.
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Art, 24. - Prezentul contract a fost incheiat la data de 07.10.2024, in 3 exemplare originale, céte unul
pentru fiecare parte contractanti.

Numele si

Semnitura ............00 g .
Datz 07.10.2024 ///V‘74

Elev p"acticant"““'

Numele si prenume] 30CA IRINA DENISA
Sernnatura .. \;g

Data 07. 10.2024

Elev practicant:

Numele si prenumele CHICIUC CRISTIAN VASILICA
Semmnitura ... & ...

Data 07.10. ’)024

Numele si prenumele CRACIUN ANA MARIA
er;zn;:tura ‘l},—
Date 07.10.2024

Elev practicant®®:
5

Elev practicant™:
Numele si prenumele POPA . IONELA BIANCA

Data 07.10.2024

E ev practicant™:

umele si prenumele PALANCIANU NICOLAE
S emnatura ... A
Data 07.10.2024

’/

Partener de practicd
Reprezentant legal, - 5E
Numele si prenumele ' s
Semnatura ........ ..
Data 07.10.202

rd

Tutore de practica:
Numele si prenumele V vy
Semnatura ..

Data 07.10. 202 7

Pannte/tutore/sustmator legal®:

Numele s1 prenumele BOCA ANDREEA
Semnétura ........¢

Data 07.10.2024

Pirinte/tutore/sustinitor legal®’:

Numele si prenum PWIE MIHAELA
Semndtura ..

Data 07.10.2024 ”

Pirinte/tutore/sustinitor legal™:
Numele si prenumele VAIA ELENA

Semnitura .. z@{‘
Data 7.10. 2024

Péﬁnteftutore/sustinétor legal:

Numele si- prepumele POPA IOAN
Semnatura 5"5’
Data (07.10.2024

Pirinte/tutore/sustindtor legal™:
Numele si prenm:ne? PINT/{L[E MIHAELA
Semnitura ..

Data 07.10.2024 / /&/7

# Se completeazi cu datele referitoare la practicant $i se semneazi de citre acesta doar in cazul elevului major
25 In cazul elevului minor se completeazd doar datele referitoare la parinte/tutore/sustingtor legal, precizat la Capitolul [ -

Péryile contractante, care va semna prezentul contract.

48 Se completeaza cu datele referitoare la practicant §i se semneaza de catre acesta doar in cazul elevului major
27 In cazul elevului minor se completeazi doar datele referitoare la parinte/tutore/sustinitor legal, precizat la Capitolul I -

Fartile contractante, care va semna prezentul contract.

2% Se completeazi cu datele referitoare la practicant si se semneazi de catre acesta doar in cazul elevului major
2¢ In cazul elevului minor se completeaza doar datele referitoare la parinte/tutore/sustindtor legal, precizat la Capitolul I -

FPdrtile contractante, care va semna prezentul contract.

7 Se completeaza cu datele referitoare la practicant si se semneazi de citre acesta doar in cazul elevului major
51 In cazul elevului minor se completeazi doar datele referitoare la parinte/tutore/sustinator legal, precizat la Capitolul I -

Pdrtile contractamte, care va semna prezentul contract.

2 Se completeazi cu datele referitoare la practicant §i se semneazi de cétre acesta doar in cazul elevului major
33 In cazul elevului minor se completeazi doar datele referitoare la parinte/tutore/sustinator legal, precizat la Capitolul [ —

Péartile contractante, care va semna prezentul contract.
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ANEXA PEDAGOGICA
a Contractului de pregitire practicd Nr. 3258/01.10.2024

1. Durata totald pregitirii practice organizate in raspunderea operatorului economic (nr.
saptdmadni, nr. zile/sdptdmdnd, nr. fotal ore): 9 saptamani. Elevii sunt prezenti la locul de practici in
perioada 04. 11- 08.11. 2024, 08.12.2024 — 10.01.2025, 07.04. — 17.04.2025, 09.06 — 27.06. 2025.

2. Calendarul pregitirii practice organizate in rispunderea operatorului economic, timpul
de iucru si orarul (de precizat perioadele si zilele de pregitire pentru practica saptiménala s1 pentru cea
comasati; in cazul unor secvente de instruire derulate la puncte de lucru din locatii diferite, se vor
preciza distinct perioadele si zilele de pregiatire pentru fiecare dintre acestea):

3. Adresa unde se va derula pregitirea practicd organizati la operatorul economic sau in
alte locatii in rispunderea acestuia (in cazul mai multor puncte de lucru cu locatii diferite se va
indica adresa fiecarui punct de lucru; in cazul in care practica se desfdsoard in alte locafi1 stabilite de
operatorul economic partener de practica pe baza unor conventli/contracte scrise pe care le incheie in
acest scop cu alfi operatori economici sau furnizori de formare, se vor indica denumirea §i adresa
acestora §i precizéri relevante privind organizarea si desfdsurarea practicii in acele locatii):

Str. VORONET, nr.250, GURA HUMORULU, judetul SUCEAVA.

4. Precizarea locatiilor dacé este necesard deplasarea in afara locului unde este repartizat
practicantul: -

3. Conditii de primire a elevuolui la pregatirea practicd orgamizatd in rispunderea
eratorului economic

izari privind conditiile prealabile (exemple: examiniri/avize medicale obligatorii, instructajul de
securitate §i sdndtate a muncii, eventuale conditiondri referitoare la promovarea prealabild a unor
teme/module din curriculum, etc.):

op
Prec

Not3: Se vor evita orice conditii discriminatorii (de gen, etnie, sociald sau personald), in afara celor
justificate prin legislatia in vigoare sau prin conditiile specifice de lucru.
In cazul practicantilor cu cerinte educative speciale (in particular al celor cu dizabilititi) se vor preciza
mésurile (organizatorice si pedagogice) prevazute pentru integrarea acestora pe perioada stagiului.

6. Modalitdti prin care se asiguri complementaritatea intre pregitirea dobanditi de elev in
scoalZ sila operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia:
g xemplu precizari cu privire la continutul si obiectivele activititilor organizate in atelierele si
abo ratoarele scolii si nivelul achlzmllor doband1te antenor de eiev1 (de dortt, prezentate sub forma de
L

prac hca la parteneml de practica, pot fi avute In vedere, de exemplu: rezultatele invatirii pentru care
scoala nu dispune singurd de resursele necesare (de precizat in corelare cu pct. 11 de mai jos);
cxersarea in condifii reale a unor abilititi de lucru inifiate in scoald (idem), valoarea adiugati pentru
orientarea carierei (de precizat in ce consti) etc. Se va mentiona si modul de coordonare intre parteneri
peniru asigurarea complementaritdtii pregatirii.

7. Numele si prenumele cadrului didactic coordomator de practicd, responsabil pentru

monitorizarea pedagogici a practicantului pe perioada pregatirii la operatorul economic sau in alte
locatil in rAspunderea acestuia: HLADE ECATERINA MARIA

14



8. Responsabilititi ale cadrului didactic
operatorul economic sau in alte locatii in rispund
Indruma elevii in vederea dobandirii

9. Numele si prenumele tutorelui
respectarea conditiilor de pregitire si dobandirea de ci
pregatirii practice la operatorul econo
URIANA NICOLETA

pentru perioada
VATAVULA

10. Responsabilititi ale tutorelui de
S& indrume, si supravegheze si sd eva

11. Definirea rezultatelor imvatirii vizate si activitatilor
pe pericada pregatirii practice la operatorul economic sau in
conformitate cu Standardul de pregatire profesionald si

desemnat

practicd desemnat de partenerul de practici:
lueze activititile elevilor.

coordonator de practici, pe perioada pregitirii la
erea acestuia.
competentelor necesare calificarii profesionale.

de operatorul economic, care va asigura
tre practicant a rezultatelor invatirii planificate
mic sau in alte locatii in raspunderea acestuia:

planificate pentru dobandirea acestora
alte locatii in rispunderea acestuia, in
curriculumul aprobate prin ordinele

ministrului educatiei nationale, in vigoare pentru calificarea care face obiectul contractului de pregitire

practicé si curriculum-ul in dezvoltare locali (CDL) pentru stagii

Calificarea profesionali LUCRATOR HOTELIER

le de practica:

oateade | peitate ale Modulul e | poturile de Activitati -
e Invatirii vizate*® preg lucru®* planificate®*=* g
invatarii /CDL
{UC1: Tipurile de comunicare Comunicarea | - Recunoaste
| Comunicarea profesionald | competentele fiecarui
| eficients cu membru  al  echipei,
| clientii incearci  eficientizarea
f lucrului in echipa g isi
| coreleaza munca cu cea a
intregii echipe J
 UC 4 : Stratsgii | Aplicarea NPM si PSI Calitatea in - Interpretarea corects a .
| de comunicare in Mentinerea unui mediu turism si comceptului de calitate
| turism de munc3 sigur si curat alimentatie - Studierea standardelor
‘ ) de calitate a produselor si
serviciilor
! -Respectarea drepturilor
, consumatorilor conform

legislatiei in vigoare

P UCT Recunoaste elementele Manifestarea
! Patrimoniu! naturale si antropice responsabild a simtului
| turistic ale zonei estetic si creativ
_
Noti:

* Se mentioneazi toate rezultatele invatarii relevante, planificate a fi
de practice care face obiectul contractyl
“* Se mentioneazi modulele din
la operatorul economic sau in al

practica

ui de pregitire practici

“#* Se vor mentiona distinct toate posturile de lucru la care vor fi plasati / rotifi practicantii.

dobéndite pe parcursul pregitirii

planul de invitimant pentru care practica saptimanali se organizeazi
te locatii in rispunderea acestuia, precum si CDL pentru stagiile de

15



e _|

} Subiectul . Metod;/ﬂ d
. evalufirii/reevalusirii SR d
7- evaluare/reevaluare

| -

Am luat la cunostings:

Cadru didactic Tutore de practics Practicant

Boca Irina Denisa
Numele si prenumele | Hlade Ecaterina Maria Vatavu Lauriana Chiciuc Cristian Vasilica
’ Craciun Ana Maria
Palancianu Nicolae
Popa lonela Bianca
Darg

A~
Var

Semnitura

AU,
T

Notd: Se inmaneazi cite un exemplar al prezentei anexe pedagogice cadrului didactic,
tutorelui de practica si practicantului sau parintelui/tutorelui/sutinitorului legal al acestuia,

16



Cofinantat de
Uniunea Europeans

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027
Axa prioritara 8: Educatie si ocupare; Obiectivul specific al PEO: ,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitstii invatdmantului profesional si tehnic”
Proiect: ,SPP — Sans3, Parteneriat, Productivitate pentru absolventi, viitori angajati” — PEO/75/PEO_PB/OPA/ESO4.5/PEO_A3 —cod SMIS 318113
Beneficiar: COLEGIUL "ALEXANDRU CEL BUN" GURA HUMORULUI

Nr. 936/ 4 din 28.11.2025 Nr.36 /¢  din JF A} 2025

CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practicd in Invitimantul liceal tehnologic

Colegiul "ALEXANDRU CEL BUN”, cu sediul in Gura Humorului, telefon 0230.235.098, fax

0230.235.098, postéd electronicd (e-mail); albun{@alexandrucelbun.ro, cod de identificare fiscal: 453531,

2

reprezentiatd legal prin prof. Tudor Profira-Cristina, in calitate de Director adjunct, denumiti in continuare

Organizator practici,

Eietieleva A Exiu ¢ hEMISA HARLA (denumit in continuare

practieznt/practicanti), ingeris/inscrisd In anul scolar 2025-2026 in clasa a Xil-a N, domeniul de pregitire
profesionald Turism si alimentatie, calificarea profesionala Tehnician in gastronomie, nivel de calificare 4,

si

S.C. NEMTOI S.R.L., cu sediul in oras Gura Humorului, b-dul Bucovina, nr. 107, telefon:

0744.553.711, posta electronici (e-mail): ,cod de identificare fiscala:

RO12078429, reprezentatd legal prin Vitavu Lauriana-Nicoleta in calitate de administrator denumiti in

continuare Partener de practici.
ART. 1 — Obiectul Conventiei — cadru

Conventia — cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoari stagiul de practica efectuat de
Practicant, in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilititilor, spre a le aplica
in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste.

2. Stagiul de practici este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale

mentionate in Ghidul de practica.

s

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise in prezenta conventie cadru si in

Ghidul de practica.

ART. 2 - Locul desfisuririi stagiilor de practica si statutul practicantului

s

[95]

tagiile de practica se desfagoars, dupa caz, la sedii ale partenerului de practica sau la alte locatii stabilite

de acesta, In functie de specificul practicii de specialitate.

=

(RS

Practicantul riméne, pe toat durata stagiului de practic, elev al organizatorului de practica.
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ART.

S8

ART,

ek
.

ART.

!\.)

(%]

5 —Durata si perioada desfaguririi stagiilor de practici

Un stagiu de practica are durata de 25 zile lucritoare a 6 ore/zi

Perioada desfasurarii stagiilor de practici este : 15.12.2025-19. 12.2025
09.03.2026-13.03.2026
16.03.2026-20.03.2026
20.04.2026-24.04.2026
25.05.2026-29.05.2026

4 —Modalitatea efectusrii stagiului de practica:

Stagiul de practica se efectueazi 1n cadrul programului de practici obligatorie a elevului.

S — Responsabilititile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sa respecte programul de lucru
stabilit si sd execute activititile indicate de tutore.

Pe durata stagiului de practica, practicantul respecta regulamentul de ordine interioari al partenerului de
practicd. In cazul nerespectiirii acestui regulament, conducitorul partenerului de practici isi rezerva
dreptul de a exclude practicantul de la stagiul de practica, dupa ce in prealabil a ascultat punctul de vedere
el practicantului si al tutorelui $i a Instiintat organizatorul de practica.

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sanitate in munca pe care si le-a insusit
de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practicai.

Practicantul se angajeazi si nu foloseasca, in nici un caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar

cup terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practici.

ART. 6 — Responsabilititile partenerului de practica

I,

[Re]

Partenerul de practicd sau organizatorul de practici va stabili un tutore pentru stagiul de practica,

selectat dintre salariatii sau colaboratorii proprii .

ey

In cazul nerespectirii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor
pentru ca acesta si ia toate misurile necesare ca practicantului respectiv sa i se aplice, daci este cazul,

sanctiunii conform regulamentului de organizare si functionare al organizatorului de practica.
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2
fo i

Partenerul de practica trebuie si puni la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in curriculum,
Partenerul de practics are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de medicina

muncii, pe durata derulirii stagiului de practica,

ART. 7 — Responsabilititile organizatorului de practici

L.

ART. & -~ Evaluarea stagiului de practici

ART. 9

(87

In cazul in care derularea stagiului de practici nu este conformi cu angajamentele luate de citre
partenerul de practici in cadrul prezentei Conventii- cadru, conducitory] institutiei de invatimant,
oOrganizatoare de practics, po:ite decide intreruperea stagiului de practica conform Conventiei — cadru,

dupd informarea prealabils a conducatorului partenerului de practici.

[n urma desfasurarii staginlui de practica fiecare elev va fi evaluat conform caietului de practics, aceasta

cvaluare fiind introdus3 in activitatea scolara a elevului conform curriculum-uluj.

— Raportul privind stagiul de practici

In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor al stagiului de
practicd vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
atét nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si comportamentul si modalitatea de integrare
a practicantului in activitatea parteneruluj de practicd (discipling, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars al Intreprinderii/ institutiei publice
ete.).

La finalul stagiului de practicd, tutorele completeazi Fisa de evaluare post — stagiu de practics, raport
realizat pe baza evaluirii niveluluj de dobandire a competentelor de citre practicant.

Rezultatul acestei evaluri va sta la baza notirii practicantului de citre cadrul didactic supervizor.
Periodic si dupa incheierea stagiului de practic, practicantul are obligatia si prezinte caietul de practici
care va cuprinde:

¢ denumirea modului de pregatire;
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® competente exersate;
® activitdti desfisurate pe perioada stagiului de pregatire practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 10 - Sanitatea si securitatea in munca. Protectia sociald a practicantuluj

. Sanatatea si securitatea in munca, precum si protectia sociald a practicantului, sunt asigurate in

conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare la data semnrii prezentei Conventii - cadru.

ART. 11 - Clauze speciale

I Partenerul de practics utilizeazi in activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor:
DA O NUO

2. Dacé partenerul de practici utilizeazi in activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor, acesta pune
la dispozitia organizatorului de practicd modelul de conventie de confidentialitate a datelor pentru a fi
multiplicat si distribuit catre partenerul de practici respectiv spre a fi completate si semnate de

12 %

practicanti,

ART. 12 - Prevederi finale
I. Prezenta Conventie — cadru se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile la data incheierii

sale,

_I\)

Prezenta Conventie — cadru se completeazi prin acte aditionale semnate de ambele parti.

3. Redactati in trei exemplare, la data de 28.11.2025.

“-..

Partener de practica,

| Beneficiar proiect/ S
{2
Organizator de praetics,
AR
| prof. Tudor Profira’Cristina
. N, e

 Colegiul ALEXANDRU .CFL>

Reprezentant legal,
M, ‘ Administrator, Vitavu Lauriana-

3

BUN Gura Humorulu;
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ANEXA nr. 1 la CONVENTIA CADRU nr. 936/ ' 4 din 28.11.2025 privind efectuarea stagiului de

practicd in invatimantul liceal tehnologic

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostinti de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregétire si ma oblig s3

respect obligatiile si responsabilitétile ce imi revin in calitate de elev practicant.

| Acord
Ny | s , = | périnte/tutore Nume, prenume,
A l Nunzele 55 prenumele CNP Seinn 2 (pentru elevii semnatura
ert. elevului turd elev . .. "

. j minori) périnte/tutore

} | DA/NU

} L. I:#:—g;,::wi. U NENIRQA NAXA & 0Xol{24g 024 93 A — o

L |

Cadrul didactic supervizor:
Numele si prenumele: ONUTU_SIMFONJA-ELENA

aF13 g '.‘:’J' -
Semnatura ‘ ;f_f%?ff”fi'-f@fffﬁ}?‘
B T
Data: 28.11.2025 I i

ANEXA nr.2 la CONVENTIA CADRU nr. 936/ 4

din 28.11.2025 privind efectuarea stagiului de

practicd in invitimantul liceal tehnologic

TABEL NOMINAL

cu tutorii care coordoneaza stagiul de practica la partenerul de practicd in
perioada de la 15.12.2025 pana la 29.05.2026

Nr. | _ Adresa de contact
i [ Numele si prenumele CNP Functia )
| ' (telefon, e-mail)

0744.553.711

vatavu_laura@yahoo.com

1. | VATAVU LAURIANA-NICOLETA | 2690313332165 Administrator
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Nr. 936/ L din 28.11.2025 Nr. 35/’)!; din 28 . x7.2025

CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practici in invatamantul liceal tehnologic

Colegiul “"ALEXANDRU CEL BUN”, cu sediul in Gura Humorului, telefon 0230.235.098, fax

0230.235.098, posti electronici (e-mail): albun{@alexandrucelbun.ro, cod de identificare fiscal: 453531,

reprezentatd legal prin prof. Tudor Profira-Cristina, in calitate de Director adjunct, denumiti in continuare
Organizator practici,
- AT T 1 . .
Elev/elevd BIRS AM  MmAB Ri A N (denumit in continuare

practic&mjpracti}znté), inscris/inscrisa in anul scolar 2025-2026 in clasa a XlIl-a N, domeniul de pregitire

profesionald Turism i alimentatie, calificarea profesionala Tehnician in gastronomie, nivel de calificare 4,

si

5.C. NEMTOI S.R.L., cu sediul in oras Gura Humorului, b-dul Bucovina, nr. 107, telefon:

0744.553.711, posté electronica (e-mail): ,cod de identificare fiscala:
RO12078429, reprezentatd legal prin Viatavu Lauriana-Nicoleta in calitate de administrator denumiti in

continuare Partener de practici.
ART. 1 - Obiectul Conventiei — cadru

1. Conventia — cadru stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practici efectuat de
Practicant, in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica

in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste.

!\J

Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobéndirii competentelor profesionale
mentionate in Ghidul de practicd.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise in prezenta conventie cadru si in

L

Ghidul de practica.

ART. 2 - Locul desfasurarii stagiilor de practicd si statutul practicantului
1. Stagiile de practica se desfasoars, dupa caz, la sedii ale partenerului de practici sau la alte locatii stabilite
de acesta, in functie de specificul practicii de specialitate.

2. Practicantul riméne, pe toatd durata stagiului de practica, elev al organizatorului de practica.
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ART. Z - Durata si perioada desfisurarii stagiilor de practica

2

ART. 4 — Modalitatea efectufirii stagiului de practici:

.

[y

ART. S

3]

(S8 ]

Un stagiu de practica are durata de 25 zile lucratoare a 6 ore/zi

Perioada desfasurarii stagiilor de practica este : 15.12.2025-19.12.2025
09.03.2026-13.03.2026
16.03.2026-20.03.2026
20.04.2026-24.04.2026
25.05.2026-29.05.2026

Stagiul de practica se efectueazi in cadrul programului de practica obligatorie a elevului.

— Responsabilititile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata deruldrii stagiului de practicd sd respecte programul de lucru
stabilit 51 sa execute activitatile indicate de tutore.

Pe durata stagiului de practic3, practicantul respectd regulamentul de ordine interioar al partenerului de
practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a exclude practicantul de la stagiul de practica, dupi ce in prealabil a ascultat punctul de vedere
al practicantului si al tutorelui si a instiintat organizatorul de practici.

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munci pe care si le-a Insusit
de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practici.

Practicantul se angajeaz3 sd nu foloseascd, in nici un caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar

dupd terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de practica.

AKT. 6 — Responsabilititile partenerului de practici

I.

Partenerul de practici sau organizatorul de practici va stabili un tutore pentru stagiul de practici,
selectat dintre salariatii sau colaboratorii proprii .

'n cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor
pentru ca acesta si ia toate masurile necesare ca practicantului respectiv si i se aplice, daci este cazul,

sanctiunii conform regulamentului de organizare si functionare al organizatorului de practici.
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3. Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul de practica are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munci, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Partenerul de practici va lua misurile necesare pentru sénatatea in munci a practicantului,
securitatea acestuia, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

4. Partenerul de practicé trebuie si puni la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea

competentelor precizate in curriculum.

Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de medicina

munecii, pe durata derularii stagiului de practica.

ART. 7 - Responsabilititile organizatorului de practici
I. In cazul in care derularea stagiului de practicd nu este conformd cu angajamentele luate de citre
partenerul de practicd in cadrul prezentei Conventii- cadru, conducitorul institutiei de invatimant,
organizatoare de practica, poate decide intreruperea stagiului de practicd conform Conventiei — cadru,

dupd informarea prealabilz a conducitorului partenerului de practica.

ART. 8 — Evaluarea stagiului de practici

In urma desfasurarii stagiului de practica fiecare elev va fi evaluat conform caietului de practici, aceasti

¢valuare fiind introdusa in activitatea scolari a elevului conform curriculum-ului.

ART. 9 - Raportul privind stagiul de practici

In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuni cu cadrul didactic supervizor al stagiului de
practicd vor evalua practicantul in permanenti, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
ztat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cét si comportamentul si modalitatea de integrare
& practicantului in activitatea partenerului de practici (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars al intreprinderii/ institutiei publice

ete.).

8]

Lz finalul stagiului de practica, tutorele completeazi Fisa de evaluare post — stagiu de practicd, raport

realizat pe baza evaludrii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.

(8]

Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notiirii practicantului de citre cadrul didactic supervizor.
Periodic si dupé incheierea stagiului de practics, practicantul are obligatia si prezinte caietul de practica
care va cuprinde:

¢ denumirea modului de pregatire;
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e competente exersate,

e activitdti desfdsurate pe perioada stagiului de pregatire practica;

e observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ART. 10 — Sandtatea si securitatea in munci. Protectia sociali a practicantului

I. Sanatatéa si securitatea in muncd, precum si protectia sociald a practicantului, sunt asigurate in

conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare la data semndrii prezentei Conventii - cadru.

ART. 11 - Clauze speciale

I. Partenerul de practici utilizeaza in activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor:

DA O NUO

2. Daca partenerul de practica utilizeaza in activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor, acesta pune
ia dispozitia organizatorului de practicd modelul de conventie de confidentialitate a datelor pentru a fi
multiplicat si distribuit citre partenerul de practicd respectiv spre a fi completate si semnate de

practicanti.

L. Prezenta Conventie — cadru se completeazi cu dispozitiile legale In vigoare aplicabile la data incheierii
sale.

2. Prezenta Conventie — cadru se completeazi prin acte aditionale semnate de ambele parti.

3. Redactatd in trei exemplare, la data de 28.11.2025.

Beneficiar proiect, Partener de practica,

Organizator de practicé Reprezentant legal,

Administrator, Vatavu Lauri
S.C. NEMTOI S.R.L. Gura F
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ANEXA nr. 1 la CONVENTIA CADRU nr. 936/ 2, din 28.11.2025 privind efectuarea stagiului de

practicd in invdtdméntul liceal tehnologic

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEV PRACTICANT

Am luat cunostintd de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire si ma oblig sa

respect obligatiile si responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Acord
; . . | parinte/tutore Nume, prenume,
be. | Numelogl premdmele CNP Semuf- | ooty elevii semnAturd
crt. elevului turd elev — 5 5
minori) périnte/tutore
DA/NU
1. [BIRSAN SO60 T 6366 By | _ -
ARTAN
Cadrul didactic supervizor: Tutore de practica:
Numele si prenumele: ONUTUY SIMFOI;IL’A-ELENA Numele si prenumele; XA TAMEZXSROTLETA
Semndtura FA P Semnétura

778 f A A S
Date: 28.11.2025 ~PRA*H

ANEXA 1r.2 la CONVENTIA CADRU nr. 936/ din 28.11.2025 privind efectuarea stagiului de

practicd in Invitimantul liceal tehnologic

TABEL NOMINAL

cu tutorii care coordoneazd stagiul de practica la partenerul de practica in

perioada de la 15.12.2025 pani la 29.05.2026

Nr, ' Adresi de contact
. Numele si prenumele CNP Functia
crt. | (telefon, e-mail)
. 0744.553.711
1 VATAVU LAURIANA-NICOLETA | 2690313332165 | Administrator
vatavu_laura@yahoo.com




TITLUL PROIECTULUI: DOTARI MODERNE PENTRU INVATAMANTUL
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Nr. inregistrare Beneficiar 15532 / 18.09.2023 Nr. inregistrare UEFISCDI

CONTRACT DE FINANTARE
NR. 928DOT/ 2023

Partile:

L Unitatea Executiva pentru Finantarea Invitadmantului Superior, a Cercetiirii, Dezvoltarii si
Inovarii denumita in continuare (UEFISCDI), in numele si pentru Ministerul Educatiei, in calitate de
agentie de implementare a proiectelor privind investitiile incredintate in baza Acordului de
implementare pentru apelul Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unitatilor de invdtdmdnt preuniversitar si a unitatilor conexe, cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Str.
Mendeleev nr. 21-25, cod postal 010362, telefon 021 30 23 850, cod fiscal 12354176, e-mail
office@uefiscdi.ro reprezentatd prin domnul Adrian CURA]J, in calitate de Director General,

precum si
II.  ORASUL GURA HUMORULUYJ, in calitate de beneficiar al finantarii, denumit in continuare Beneficiar,
cu sediul in ORAS GURA HUMORULUI, judet (sector) Suceava, adresa JUD. SUCEAVA, ORS. GURA
HUMORULUI, PTA. REPUBLICII, NR.14, cod postal 725300, tel. 0230235051, fax 0230235051, e-mail:
primariagh@gmail.com, cod fiscal* 6631418, cont bancar IBAN RO87TREZ24A705000610100X, deschis
la Trezoreria Agentia Nationala de Administrare Fiscala - Directia Generala Regionala a Finantelor
Publice IASI Administratia Judeteana a Finantelor Publice SUCEAVA Serviciul Fiscal Orasenesc Gura
Humorului , reprezentata prin Primar Ursaciuc Marius loan in calitate de reprezentant legal,
Interpretarea termenilor
1) In prezentul contract, termenul , zi" reprezinta zi calendaristica daca nu se specifica altfel.
2) Referintele la orice acte normative, se considera ca fac trimitere la cele prezentate in acest Contract sila
orice acte normative subsecvente prin care acestea sunt modificate.
3) Finantarea nerambursabild acordata Beneficiarului este stabilita in termenii si conditiile prezentului
Contract de finantare.
4) In cadrul prezentului Contract, finantarea nerambursabila acordatd Beneficiarului este denumita ,grant”.
5) In cadrul prezentului Contract, Cererea de finantare, cu toate Anexele depuse de Beneficiar si aprobate ca
urmare a procesului de evaluare si selectie in cadrul apelului, conform instructiunilor din Ghidul apelului de
proiecte, este denumitd ,Proiect”.

Articolul 1 - Obiectul contractului

(1) Obiectul acestui Contract i1 reprezinta finantarea Proiectului cu titlul ,Dotarea cu echipamente necesare
facilitarii procesului educational al institutiilor scolare din Orasul Gura Humorului”, cod
F-PNRR-Dotari-2023-0732, acordatd Beneficiarului, prin Unitatea Executivd pentru Finantarea
Invatdmantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovarii, in cadrul apelului “Dotarea cu mobilier,
materiale didactice si echipamente digitale a unitdtilor de invatdmént preuniversitar si a unitatilor conexe”,
prin PNRR| Pilonul VI. Politici pentru noua generatiel Componenta C15: Educatie \Reforma 4. Crearea unei
rute profesionale complete pentru invatdmantul tehnic superior \Investitia 13. Echiparea laboratoarelor
informatice din scolile de educatie si formare profesionald (EFP) si \Investitia 14. Echiparea atelierelor de
practicd din unitdtile de invatdmdnt profesional si tehnic si Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru
digitalizarea educatiei\ Investitia 9. Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru
unitdtile de invatdmdnt precum si Reforma 6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde
ecologice de proiectare, constructie si dotare in sistemul de fnvatamant preuniversitar| Investitia 11.
Asigurarea dotdrilor pentru sdlile de clasd preuniversitare si laboratoarele/atelierele scolare.

generat de UDiManager - EVeC 1748
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(2) Finantarea este acordata Beneficiarului in vederea implementarii Projectului cod F-PNRR-Dotari-2023-0732,
cu tithul ,Dotarea cu echipamente necesare facilitarii procesului educational al institutiilor scolare din
Orasul Gura Humorului” aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4474 din data 14/06/2023.

(3) Beneficiarul se angajeaza sa implementeze Proiectul aprobat in cadrul apelului, in conformitate cu
obligatiile asumate prin prezentul Contract de finantare si Anexele acestuia.

(4) Proiectul mentionat (Cererea de finantare) devine Anexa nr. 1 la prezentul contract, facand parte integranta
din acesta.

(5) Prezentul Contract, precum si toate drepturile si obligatiile decurgénd din implementarea acestuia, nu pot
face oblectul cesiunii totale sau partiale.

Articolul 2 - Durata contractului si pericada de implementare a proiectului

(1) Contractul intra In vigoare si produce efecte de la data semnarii lui de catre ultima parte.

(2) Data de la care incepe implementarea Proiectului este ziua lucratoare urmatoare intrarii in vigoare a
prezentului Contract.

(3) Perioada de implementare a Proiectului incepe la data mentionata la alin. (2) al prezentului articol si se
incheie cel mai tarziu la data de 31 decembrie 2024.

Articolul 3 - Valoarea Contractului

(1) Valoarea totald a Contractului de finantare este de 7.389.212,90 lei, din care valoarea eligibila din PNRR
este in cuantum 6.208.422,60 lei, valoarea TVA eligibil aferentd este de 1.179.790,30 lei, iar valoarea
sumelor neeligibile este de 0,00 lei, repartizate pe surse de finantare dupa cum urmeaza:

Valoare o
eligibila din [TVA eligibil Val:]?;;i‘l’éma ne:;)i?lihil Valoarea totals
Contract pe surse de finantare PNRR
(lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
1 2 3=1+2 4 5=3+4

19. Asigurarea echipamentelor i a
resurselor tehnologice digitale pentru 2.726.841,40f 518.099,88 3.244.941,28 0,00 3.244.941,28
unitatile de invatdmant

111. Asigurarea dotérilor pentru salile de

clasé preuniversitare si 2.990.691,20] 568.231,32 3.558.922,52 0,00 3.558.922,52
laboratoarele/atelierele scolare

Total nerambursabil (19+111) - titlul 60 5.717.532,601.086.331,20 6.803.863,80 0,00 6.803.863,80
113. Echiparea laboratoarelor informatice

din scolile de educatie si formare 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profesionald (EFP)

114. Echiparea atelierelor de practica din

unititile de invAtAmant profesional si tehnic 491.890,00] 93.459,10 585.349,10 0,00 585.349,10
Total rambursabil (I13+114) - titlul 61 491.890,00 93.459,10 585.349,10 0,00 585.349,10
Valoaro Totale Contrutt de Fitantars 6.209.422,60/1.179.790,30|  7.389.212,90 0,00 7.389.212,90

(rambursabil + nerambursabil)

(2) Sumele neeligibile* PNNR prevazute in Proiect vor fi suportate de Beneficiar din bugetul propriu.

(3) In cazul in care valoarea totala a Proiectului creste fati de valoarea conveniti la aliniatul (1) al prezentului
articol, diferenta astfel rezultata va fi suportata in intregime de Beneficiar.

(4) Finantarea va fi acordatd, in baza cererilor de transfer, model furnizat de ME, insotite de documentele

justificative in conformitate cu instructiunile si procedurile operationale specifice de lucru emise de

Ministerul Educatiei.

uislile de publicitate si informare sunt obligatorii. dar se suportd din bugetul propriu al Beneficiarului.
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(4) In situatii temeinic justificate determinate de calamitatile naturale (cutremure, inundatii, alunecari de
teren), razboi, revolutie, embargo, Beneficiarul initiaza, in termen de 30 de zile lucratoare, un proiect de act
aditional in vederea modificarii/incetarii contractului de finantare.

(5) Prezentul Contract de finantare a fost Incheiat In 2 (doud) exemplare originale identice, In limba roména, un
exemplar pentru Unitatea Executiva pentru Finantarea Invatdmantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si
Inovarii si un exemplar pentru Beneficiar, ambele exemplare avand aceeasi forta juridica.

Articolul 22 - Anexele Contractului

Sunt anexe la contract si fac parte integranta din acesta urmatoarele documente:
a) Cererea de finantare si Anexele (cf. Ghid solicitant cap 12) - Anexa 1;
b) Certificatul de atestare fiscala referitor la obligatiile de plata la bugetul local precum si la bugetul de stat,
dupa caz - Anexa 2;
c¢) Planul de achizitii - Anexa 3;
d) Repartizarea bugetului pe solicitant - Anexa 4;
e) Repartizarea bugetului pe beneficiar real - Anexa 5;
f) Calendarul activitatilor - Anexa 6;
g) Declaratie privind asigurarea pistei de audit - Anexa 7;
h) Declaratie privind asigurarea organizarii contabilitatii - Anexa 8;
i) Declaratie privind evitarea conflictului de interese, a neregulilor si a fraudelor - Anexa 9;
Jj) Declaratie privind utilizarea investitiei finantate - Anexa 10;
k) Declaratie privind respectarea prevederilor legale in derularea achizitiilor publice - Anexa 11;
1) Orice alte documente justificative relevante.

Unitatea Executiva pentru Finantarea Beneficiar
Invatdmantului Superior, a Cercetarii, ORASUL GURA HUMORULUI
Dezveltarii si Inovarii

Director General, Adrian Csteiysones Reprezentant Legal: Primar
Adrian CURAJ kel Ursaciuc Marius Ioan

Curaj 1335:15 40300'

Pt. Director Economic; Alte avize ale departamentelor de specialitate, dupa caz:

Lucia BOICENCO Semnat dightal di

Flc-)lr'wca ;‘I:'f;,{f‘ = igi

G luams ;e URSACIUC URSACIUC MARIUS-IOAN
Consilier Juridie~ == MARIUS-IOAN E{a};?{:} 5023.09.18 13:50:07
CFP

runat digital de Theodor Gana
-IhEOdora Gana ;:l:ll?! 9;\! \T!:Tlm +03uw

Responsabil contract
Eugenia CIOTEA

. Digitally signed by
Eugenla Eugenia Ciotea

Date: 2023.09.18 Data

Data i
Ciotea 14:02:07 +03'00°
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TITLUL PROIECTULUIL: DOTAREA CU LABORATOARE INTELIGENTE

A COLEGIULUI ALEXANDRU CEL BUN
COD PROIECT: F-PNRR-SmartLabs-2023-1734

Finanjat de Plastsud Ny
-L-r.‘.n‘f.(w,..... 0 Pl SRS Resems

Nr, fnfegistrare UEFISCOI

P gass11y /181030

Scrivoarea de informare privind demararea procesulul de contractare

Beneficiar: COLEGIUL "ALEXANDRU CEL BUN™ GURA HUMORULUL

€Ul Beneficiar: 4535317 .
Thtlu peolact: ‘Dotarea cu a Colegiului LAl dru cel Bun™
Gura Humarulu®

Cod praiect: F-PNRR-Smartlabs-2023-1734

In atenila Doamaoel MHAELA URSACIUC, Reprezentant legal

Stimata Doamnd,

Ministecul Educatiel, prin OME nr.4832/21.06.2023, @ aprobat lata projectelor acceptate b
tinangare in cadrul apetulyl "Dotarca cu laborataare inteligente a unithflor de invdtdmant
secundar superior, a patatelor 5t a cluburilor copillar™, far prin OME nr, 6724/24.11.2023 &
aprabat medelul cadiu de contract.

In acest sens, Unitatea Expcutivi pentru Finantarea livBtimintulul Superior a Cercetani
Dezvolthrii ;\ InovBri (UEFISCOI), in calitate de Ageafie de implemeatare a apelulu,
S prolectul or, F-PHAR-Smartlahs-2023-1734, titly
Dotares cu ulhov:lwe inteligente a Colegmlul Alexandru cel Bun” Gura Humarulul’, cu o
valsare totald, de 702.418,68 lei, din care valoarea eligibilh din PHAR este In cuanitum de
550,267,862 loi, valnarea TVA eligibil aferenth este de 112.150,86 Lei, tar valosren sumeior
neclighile este de 0,00 s,

Valoarea (inald a ¢ eate 3 d dotaruiul de W
de eventualele recomandi rexvitate in urma procesulul de evaluare,

Comtractarea prolectulist s realizeazh prin platforma hiio C
utilizingd aceleasi date de acces din etapa de wm:aqum epmml (ux-r adeesa
de e-mail 31 parcia).

Platfina de contractarea va 1 disponibili inceping cu data de 05 decembrie 2023,

Angxat, VA tranusitem pachetul de centractare 5i instructiurile de utifizare a platformel de
contractare.

@ vl
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TITLUL PROIECTULUIL: DOTAREA CU ECHIPAMENTE NECESARE FACILITAII
PROCESULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIILOR SCOLARE DIN ORASUL GURA
HUMORULUI
COD PROIECT: F-PNRR-Dotari-2023-0732

Finantat de Pianul Natiunal
- iy - 0 ” * de Redresare zi Rezilienta

Nr. Basgtesan Remtine 15532 1 18.09.2023 . Bwgeittate UEITSCIN

CONTRACT DE FINANTARE
NR. 92800772023

Partile:
L Unitatea E 4 pentry invagimantulul Superior, 4 Cercetiri, Desvaltiril si
Inaviril danumita In costinizaro (UEFISCDI), in sumels si pentra Ministerul Bdusaliel, It calitats do
sgentlo de implemantare o projectolor privind tivestigiils incredistate in baza' Aerdulal
tmplomsntare pe tiow 1 echipdhente dig
o dat vl
adeloey ur, 21-23, cod p
orfeu et o (prInatats prin
procum i
I ORASUL GURA ITUMORULUL fn caltats do benoticiar al fimantin, desumit fn continante I
cu sadlul In ORAS GURA HU LU, judat (sactor) &
REFUBLICH, NR.14, tod
chd fiscals B631414, cont ha:

ul Adran

Fisealy
s SULEAVA Servic :
In calitate do foprocetant log,

ntorpeetares Lermes

1} In prozemtal cuntract, tesmenal 217 negresinth 23 clendanntic daci g s specifich altfel
ative, so eonziderd ci fag tr
0 subgocveate prin o

il

2) Roferiatale la onice acta b

Lsicn acte potT

4) Finantase,

zact. finanturea netamburcabilh scordath Senefictansiug wate destmith gram”.
stract, Cerares de f) g

Artlcolul 1 - Oblectul contractulal

1) Ghiectul acestul Contract i) repregmth DRantares Prowcty
al
0742, woordath Hesoliciurulu
ksl Supertor, a Cercetaru, Dozvaitris s§ 0

faniiitasil procesul
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I MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR ‘
| _ EUROPENE i
|

EGISTRATURA

Nimse
Numar

|Data
L

CONTRACT DE FINANTARE

I. Partile

MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE fin calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare, cu sediul in str. Mendeleev nr. 36-
38, localitatea Bucuresti, sector 1, Romania, cod postal 010366, telefon: 0372614458,
fax: 0372614461, posta electronica: contact.minister@mfe.gov.ro, cod fiscal 38918422,
reprezentat legal prin domnul Adrian CACIU, Ministrul Investitiilor si Proiectelor
Europene, denumit in cele ce urmeaza AM PEO,

S1

Colegiul ,,Alexandru cel Bun” Gura Humorului, cod de identificare fiscala 4535317, cu
sediul in localitatea Gura Humorului, str. Bulevardul Bucovina, nr. 41, judetul Suceava,
Romania, telefon 0230/235098, fax 0230/235098, posta electronica
inainte2003@yahoo.com, reprezentata legal prin director Mihaela URSACIUC, identificat3
prin Cl, seria XV, nr. 544178, in calitate de Beneficiar al finantarii, denumit in continuare
Beneficiar,

au convenit incheierea prezentului contract, Tn urmatoarele conditii:

Il. Precizari prealabile

1. Tn prezentul contract de finantare, cu exceptia situatiilor cdnd contextul cere altfel
sau a unei prevederi contrare:

a) cuvintele care indicd singularul includ si pluralul, iar cuvintele care indicé pluralul
includ si singularul;

b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

c) termenul ,,zi“ reprezintd zi calendaristici daca nu se specifica altfel;

d) termenul ,,Beneficiar“ are intelesul prevazut de art. 2, pct. 9 din Regulamentul (UE)
2021/1.060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturad si de stabilire a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului
pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul
frontierelor si politica de vize, denumit in continuare Regulamentul (UE) 2021/1.060;

e) termenul de ,destinatar final“ are intelesul prevazut de art. 2, pct. 18 din
Regulamentul (UE) 2021/1.060;

f) termenul de ,relocare® are intelesul prevazut de art. 2, pct. 27 din Regulamentul
(UE) 2021/1.060;

g) termenul ,lider de parteneriat“ are intelesul prevazut de art. 2, alin. (4), lit. g) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european
de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa; .

h) in intelesul prezentului contract de finantare si al anexelor acestuia, trimiterile la
actele normative includ si modificarile si completarile ulterioare ale acestora, precum si
orice alte acte normative subsecvente;

i) in cazul in care oricare dintre prevederile prezentului contract de finantare este sau
devine nula, invalidd sau neexecutabild conform legii, legalitatea, valabilitatea si
posibilitatea de executare a celorlalte prevederi vor riamane neafectate, iar partile vor
depune eforturile necesare pentru a realiza acele acte si/sau modificari care ar conduce la
acelasi rezultat legal si/sau economic care s-a avut Tn vedere la data incheierii contractului
de finantare;

j) in intelesul prezentului contract de finantare, atunci cand proiectul se
implementeaza in parteneriat, prin ,,Beneficiar® se intelege intregul parteneriat (lider de
parteneriat si parteneri);



k) in intelesul prezentului contract de finantare orice referire la contract se va
interpreta ca fiind facuta atat la contract, cat si la anexele acestuia;

1) inintelesul prezentului contract de finantare, daca prin acte normative nu se prevede
altfel, termenele (inclusiv durata contractului) se calculeaza dupa cum urmeaza:

(i) cand termenul este stabilit pe luni, el se mplineste n ziua corespunzitoare din
ultima luna. Daca ultima lund nu are o zi corespunzatoare celei in care termenul a
inceput sa curga, termenul se implineste in ultima zi a acestei luni;

(i) cand termenul este stabilit pe zile, acesta Tncepe sa curgd n ziua intrarii in vigoare
a contractului si se implineste la ora 24.00 din ultima zi;

(ifijcand termenul este stabilit atat pe luni, cat si pe zile, termenul se calculeazi
aplicand regulile stabilite la pct. (i), iar termenul pe zile curge in continuarea celui
stabilit pe luni si se implineste la ora 24.00 din ultima zi;

(iv) daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, termenul se consideri mplinit
la sfarsitul primei zile lucratoare care 7i urmeaza;

m) n intelesul prezentului contract de finantare, perioada in care contractul de
finantare incheiat produce efecte reprezintd perioada cuprinsd intre data semnirii
contractului de finantare de catre AM PEO/OI PEO si data inchiderii Programului sau data
expirarii  perioadei pentru care trebuie asigurat caracterul durabil sau
sustenabilitatea/durabilitatea proiectului, dupa caz, oricare intervine ultima.

2. Finantarea nerambursabilda acordatd Beneficiarului este stabilitd in termenii si
conditiile prezentului contract de finantare.

3. Contractul de finantare este un contract de adeziune. Acesta stabileste cadrul juridic
general 1n care se va desfasura relatia contractuala dintre AM PEO/OI PEO si Beneficiar.
Raporturile juridice dintre AM PEO/OI PEO si Beneficiar vor fi guvernate de prezentul
contract de finantare care, impreuna cu dispozitiile prevazute in fiecare dintre documentele
contractului de finantare, vor reprezenta legea partilor.

lil. Conditii generale

ADT
ART. 1

Obiectul contractului de finantare

(1) Obiectul contractului il reprezintd acordarea finantarii nerambursabile de catre
AMPEOQ, pentru implementarea proiectului cod SMIS: 318113 intitulat »oPP - Sansa,
Parteneriat, Productivitate pentru absolventi, viitori angajati”, denumit in continuare
proiect, in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract de finantare, inclusiv
anexele care fac parte integranta din acesta.

(2) Beneficiarul se angajeaza sa implementeze proiectul, in conformitate cu prevederile
cuprinse in prezentul contract de finantare, inclusiv anexele care fac parte din acesta, si cu
legislatia europeana si nationala aplicabila.

(3) AM PEO/OI PEO se angajeaza sa plateasca finantarea nerambursabili la termenele si
in conditiile prevazute in prezentul contract si in conformitate cu legislatia europeana si
nationala aplicabila.

ART 7
% |

Durata contractului

(1) Contractul de finantare intra in vigoare si produce efecte de la data semnarii de
catre ultima parte.

(2) Perioada de implementare a proiectului este de 24 luni de la data semnirii
contractului de finantare de catre ultima parte, la care se adaugd, daci este cazul, si
perioada de desfasurare a activitatilor proiectului inainte de semnarea contractului de
finantare, conform regulilor de eligibilitate a cheltuielilor.

(3) Perioada de implementare a proiectului poate fi prelungita prin acordul partilor, in
conformitate cu prevederile art. 10, cu ncadrare in perioada de implementare maxima
stabilita Tn Ghidul solicitantului, dacd a fost prevazuta, fara ca aceasta si depaseasca data
de 31 decembrie 2029.

(4) Contractul de finantare produce efecte de la data semnérii de citre ultima parte
pana la data Tnchiderii Programului sau data expirarii perioadei pentru care trebuie asigurat



ART. 26

Dispozitii finale

(1) Conditiile generale ale prezentului contract de finantare se completeaza cu
Conditiile specifice adoptate prin decizia ordonatorului principal de credite al AM
PEO/conducatorul AM PEOQ, care constituie anexa nr. 6 la prezentul contract de finantare.

(2) Prin Conditiile specifice, AM PEO completeaza si, dupa caz, detaliaza modul de
aplicare a Conditiilor generale ale prezentului contract de finantare.

(3) Conditiile specifice ale contractului de finantare prevaleaza fata de Conditiile
generale, precum si asupra celorlalte anexe, dar nu pot contine prevederi contrare
legislatiei nationale si europene aplicabile.

(4) Pentru buna implementare si management al proiectului, AM PEO pune la dispozitia
Beneficiarului Manualul Beneficiarului, in conditiile prevederilor art. 16 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 23/2023.

(5) Prezentul contract de finantare se incheie intr-un singur exemplar, este semnat
electronic de toate partile si transmis prin sistemul MySMIS2021.

Pentru Autoritatea de management Pentru Beneficiar
MINISTERUL INVESTITIILOR SI COLEGIUL ,,ALEXANDRU CEL BUN” GURA
PROIECTELOR EUROPENE HUMORULUI
p. Adrian CACIU p. Mihaela URSACIUC
Ministrul Investitiilor si Proiectelor Director
Europene
Vladimir Nicolae ROVINTESCU Profira - Cristina TUDOR
Director general DG PECU Imputernicit
Semnatura: e;agét:;ﬁl):i‘g;?::y Proﬁra_ Semnat digital

%:/ gzg?[z;szc-;‘.n_os Semnétura: Cristina if:;:;';w

12:42:40 +02'00' Tudor ?;ﬁ#oﬁs o
Data:
Data:

Signature valid

Digitally signed by Simon Vaiegfin
Date: 2024.11.06 1448005
Reason: M.I.P.E. v
Vizat pt. CFPP

Nr. 18

20
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Axa prioritara 8: Educatie si ocupare; Obiectivul specific al PEO: , Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”
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Nr.195 din 26.02 .2025 Nr. 70 din 26 .02 2025

CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practici in inviataméntul liceal tehnologic

Colegiul “ALEXANDRU CEL BUN", cu sediul in Gura Humorului. telefon 0230235098, fax

0230235098, posta electronica (e-mail): albun@alexandrucelbun.ro, cu codul de identificare fiscala 453531,

reprezentatd legal prin Mihaela URSACIUC. in calitate de Director. denumitd in continuare Organizator
practici, pe de o parte
si
5.0. NEMNTE) SR.L. - punct Juerny AYORONE] RESIDENCE "  cu sedul in
T 7 7 — 7 ;
or. GURA HUMOBLILLY | shr. VOLONET: nr. 250 ;7 jud _SUICEAVA .
7 7 ‘/

telei‘on:(}%’lt 7’5 3FM . Tax: - . posta electronica (e-mail): \/Oﬁ" LS /C?U/’C/ CQJ(/ KJACO, Com

cu codul de identificare fiscala A0 S2O0FE42 T . reprezentatd legal prin
VATAVL  LAURIANA—ALICOLE TA in calitate de
A OMYNISTRA-TOL. denumiti in continuare Partemer de practici, pe de alta parte

si

Elev- conform Anexei nr. 1. parte integranta a prezentei Conventii-cadru, denumit in continuare Practicant

ART. 1 -0Obiectul Conventiei — cadru

1. Conventia — cadru stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfisoard stagiul de practici efectuat de
Practicant. in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor. spre a le aplica

in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

I~

Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobindirii competentelor profesionale
mentionate in Glidul de pracrica.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise in prezenta conventie cadru si in

¥

Ghidul de practica.
4. Prezenta Conventie — cadru se incheie pentru un numiar de 35 elevi practicanti de la Colegiul
ALEXANDRU CEL BUN, Calificarea Buciitar, clasa X1 a.
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ART. 2 - Locul desfasuririi stagiilor de practica si statutul practicantului

1.

2

Stagiile de practica se desfisoard. dupa caz. la sedii ale partenerului de practica sau la alte locatii

stabilite de acesta, in functie de specificul practicii de specialitate.

Practicantul rdmane. pe toata durata stagiului de practica. elev al organizatorului de practica.

ART. 3 - Durata si perioada desfasurdrii stagiilor de practici

L

Un stagiu de practica are durata de 50 de zile lucritoare a 6 ore/zi

Perioada desfasurarii stagiilor de practica este de(03.03 - 21.03), (07.04-02.05), pana la (02.06-27.06)

ART. 4 - Modalitatea efectudirii stagiului de practici:

1.

ART.5

1.

!\J

Stagiul de practica se efectueaza in cadrul programului de practics obligatorie a elevului.

— Responsabilititile practicantului

Practicantul are obligatia ca pe durata derularii stagiului de practici s& respecte programul de lucru
stabilit si s2 execute activititile indicate de tutore.

Pe durata stagiului de practica, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului de
practicd. In cazul nerespectarii acestui regulament. conducatorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a exclude practicantul de la stagiul de practicd. dupé ce in prealabil a ascultat punctul de
vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat organizatorul de practica.

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sdnatate in munci pe care si le-a insusit
de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

Practicantul se angajeazd sa nu foloseascd, in nici un caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practicd sau clientii sai. pentru a le comunica unui tert sau pentru a le

publica, chiar dup3 terminarea stagiului. decat cu acordul respectivului partener de practici.

ART. 6 - Responsabilititile partenerului de practici

1.

Partenerul de practicd sau organizatorul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practica.

selectat dintre salariatii sau colaboratorii proprii .
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|88

3

in cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant. tutorele va contacia cadrul didactic supervizor
pentru ca acesta sd ia toate masurile necesare ca practicantului respectiv s i se aplice. daca este cazul.
sanctiunii conform regulamentului de organizare si functionare al organizatorului de practici.

inainte de inceperea stagiului de practica. partenerul de practica are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si sanitate in munci. in conformitate cu legislatia in
vigoare. Partenerul de practica va lua miasurile necesare pentru sinitatea in munca a practicantului.
securiiatea acestuia, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

Partenerul de practicd trebuie sa pund la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru
dobéndirea competentelor precizate in curriculum.

Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de medicina

muncii. pe durata derularii stagiului de practica.

ART. 7 — Responsabilititile organizatorului de practica

1.

in cazul in care derularea stagiului de practicd nu este conforma cu angajamentele luate de catre
partenerul de practicd in cadrui prezentei Conventii- cadru. conducitorul institutiei de invatimant,
organizatoare de practica, poate decide intreruperea stagiului de practicd conform Conventiei — cadru,

dupd informarea prealabild a conducitorului partenerului de practici.

ART. 8 ~Evaluarea stagiului de practici

1. Inurma desfasurarii stagiului de practica fiecare elev va fi evaluat conform caietului de practics, aceasts

evaluare fiind introdus3 in activitatea scolard a elevului conform curriculum-ului.

ART. 9~ Raportul privind stagiul de practica

L

9

In timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreund cu cadrul didactic supervizor al stagiului de
practica vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fige de vbservatie/evaluare. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobéndire a competentelor profesionale. cat si comportamentul si modalitatea de
integrare a practicantului in  activitatea partenerului de practicd (disciplina. punctualitate.
responsabilitate in  rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioard al
intreprinderii/ institutiei publice etc.).

La finalul stagiului de practici. tutorele completeaza Fisa de evaluare post — stagiu de practica. raport
realizat pe baza evaludrii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.
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3. Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de citre cadrul didactic supervizor.
Periodic si dupi incheierea stagiului de practica. practicantul are obligatia sa prezinte caietul de practica
care va cuprinde:

denumirea modului de pregatire;

competente exersate;

activil@ti desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practica:

observatii personale privitoare la activitatea depusa.

®e e & @

ART. i0 — Sinitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

I. Sanatatea si securitatea in muncd precum si protectia sociali a practicantului, sunt asigurate in
conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare la data semnirii prezentei Conventii - cadru.

ART. 11 - Clauze speciale
1. Partenerul de practica utilizeaz3 in activitatea sa conventii de confidentialitate 2 datelor:

DA NU

!-J

Dacé partenerul de practica utilizeaza in activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor. acesta
pune la dispozitia organizatorului de practicd modelul de conventie de confidentialitate a datelor pentru
a {1 multiplicat si distribuit catre partenerul de practica respectiv spre a fi completate si semnate de
practicanti.

ART. 12 — Prevederi finale

1. Prezenta Conventie — cadru se completeazi cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile ia data incheierii
sale.

Prezenta Conventie - cadru se completeaza prin acte aditicnale semnate de ambele parii.

Redactaid in trei exemplare, la data de 26.02.2025

b ko

Beneficiar proiect.

Partener de practici.
Organizator de practi
Prof. Mihaela URSAQ Ao, v
Colegiui .ALEXANDRY, €L

Reprezentant legal,

5.C. NEMTOS S RL
ra Humorului A@//)T)/?)/’J f" 174 fU/‘,
VATAVU LAURIANA~ NIl E 74
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ANEXA nr. 1.la CONVENTIA CADRU nr. 195 din 26.02.2025 privind efectuarea stagiului de practica

in invataméntul liceal tehnologic

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostintd de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregatire si ma oblig sa
respect obligatiile si responsabilitétile ce imi revin in calitate de elev practicant.

g ' Acordul
Numele si | périntelui/tutorelui |
| Ne. prenumele | CNP Semnﬁtm (pentru elevii | NPm S FIETIIE,
crt. : elevuolui | = o3 semnatura parinte/tutore |
elevula ! minori) |
| ] ‘ : DA/NU
- Aslam Georgeta | 6070423336527 | ¢ | DA | Aslam Angelica
| Denisa { @/ | | ahitfo
2. | Belei Georgiana | 6070419336528 = [ Belei Trina, 07
| | b |
5 Busuioc Cosmin | 5070528336522 : {ﬁ;('/ | DA | Busuioc Cristina
Alexandru | P | | &
4 Ipate Elena | 6070302330203 | | NU = - 1'
o Florentina | | }F;i ‘ ‘ |
1 | !
i " Vijiila Silvia | 6070122330215 | NU ' «
e Valentina 365 |
Cadrul didactic supervizor: Tutore de practica:
Numele si prenumele: 2 ZUAANICI 1.0 £ NA Numele si prenumele VA7A4V/(/ LAURY AN A=
a3 P P ~ N/COLET A
Semnatura ; Luly Semnitura ‘
Data 26.02.2025 Data 26.
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ANEXA nr. 2, la CONVENTIA CADRU nr. 195 din 26.02.2025 privind efectuarea stagiului de practica

in invatamantul liceal tehnologic

TABEL NOMINAL

cu tutorii care coordoneaza stagiul de practic la partenerul de practicé in

perioada de la (03.03 - 21.03), (07.04-02.05),

pana la (02.06-27.06)

LAURIANA-NICOLETA

Nr. i | Adresa de contact |
Numele si prenumele CNP Functia ‘
| ert. | | | (telefon, e-mail)
VATAVU | | | | w | 735
1. i 2690343332465 | Ao rator 0744 553 77/

vateo.-Joura &

Gohso coss |
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Nr. 190/4 din 26.02.2025 ' Nr. 806 din 03.03.2025

CONVENTIE - CADRU
privind efectuarea stagiului de practici in invitimantul liceal tehnologic

Colegiul "ALEXANDRU CEL BUN?”, cu sediul in Gura Humorului, telefon 0230235098, fax
0230235098, posta electronica (e-mail): albun@alexandrucelbun.ro, cu codul de identificare fiscalda 453531,
reprezentatd legal prin Mihaela URSACIUC, in calitate de Director. denumita in continuare Organizator
practici. pe de o parte si PRIMARIA OSTRA cu sediul in Ostra, com. Ostra, Str. Principala, 42, Com, Ostra,
Suceava, Ostra 727400 telefon 0230 575 268, fax: 0230575418, postd electronica (e-mail):

primaria_ostra@yahoo.com cu codul de identificare fiscala 4441417, reprezentati legal prin ec. IOAN OROS

in calitate de PRIMAR denumita in continuare Partener de practici, pe de altd parte
s

Elev- conform Anexei nr. 1. parte integranti a prezentei Conventii-cadru, denumit in continuare Practicant

ART. 1 - Obiectul Conventiei — cadru

1. Conventia — cadru stabileste cadrul in care se organizeazi si se desfisoars stagiul de practici efectuat de
Practicant, in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica

in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

o

Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate
in Ghidul de practica.

Modalitatile de derulare si continutul stagiului de practica sunt descrise in prezenta conventie cadru siin

!J)

Ghidul de practica.
4. Prezenta Conventie — cadru se incheie pentru un numar de 1 elev practicant de la Colegiul ALEXANDRU
CEL BUN, Calificarea TEHNICIAN iN ACTIVITATI ECONOMICE, clasa 12H.

ART. 2 - Locul desfasuririi stagiilor de practici si statutul practicantului

1. Stagiile de practica se desfasoara. dupa caz. la sedii ale partenerului de practica sau la alte locatii stabilite
de acesta, in functie de specificul practicii de specialitate.

2. Practicantul riméne. pe toata durata stagiului de practica. elev al organizatorului de practica.

ART. 3 - Durata si perioada desf3suririi stagiilor de practici
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i
2

Un stagiu de practic3 are durata de %] zile lucratoare a 6 ore/zi
Perioada desfasurarii stagiilor de practici este: 03.03.2025 - 07.03. 2025, 07.04.2025 — 11.04.2025,

19.05.2025 - 06.06.2025

ART. 4 — Modalitatea efectudirii stagiului de practici:

1

Stagiul de practici se efectueazi in cadrul programului de practica obligatorie a elevului.

ART. 5 — Responsabilititile practicantului

1.

(97

Practicantul are obligatia ca pe durata derulzrii stagiului de practica sa respecte programul de lucru stabilit
si 8 execute activititile indicate de tutore.

Pe durata stagiului de practici. practicantul respecti regulamentul de ordine interioar al partenerului de
practicd. In cazul nerespectdrii acestui regulament. conducitorul partenerului de practica isi rezerva
dreptul de a exclude practicantul de la stagiul de practica. dupé ce in prealabil a ascultat punctul de vedere
al practicantului si al tutorelui si a instiintat organizatorul de practica.

Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munci pe care si le-a insusit
de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de practica.

Practicantul se angajeazi s nu foloseasca. in nici un caz. informatiile la care are acces in timpul stagiului
despre partenerul de practica sau clientii sai. pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica. chiar

dupa terminarea stagiului. decat cu acordul respectivului partener de practica.

ART. 6 — Responsabilititile partenerului de practici

I.

PJ

Partenerul de practica sau organizatorul de practicd va stabili un tutore pentru stagiul de practici. selectat
dintre salariatii sau colaboratorii proprii .

in cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant. tutorele va contacta cadrul didactic supervizor
pentru ca acesta sa ia toate masurile necesare ca practicantului respectiv sa i se aplice, daca este cazul.
sanctiunii conform regulamentului de organizare si functionare al organizatorului de practica.

inainte de inceperea stagiului de practici. partenerul de practica are obligatia de a face practicantului
instructajul cu privire la normele de securitate si santate in munci. in conformitate cu legislatia in
vigoare. Partenerul de practici va lua miasurile necesare pentru sanatatea in munci a practicantului.

securitatea acestuia, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
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4,

Uh

Partenerul de practica trebuie s3 puni la dispozitia practicantului mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor precizate in curriculum.
Partenerul de practici are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la serviciul de medicina

muncii, pe durata derularii stagiului de practica.

ART. 7— Responsabilititile organizatorului de practici

1.

in cazul in care derularea stagiului de practic nu este conforma cu angajamentele luate de ciitre partenerul
de practica in cadrul prezentei Conventii- cadru. conducitorul institutiei de invatAmant, organizatoare de
practicd, poate decide intreruperea stagiului de practica conform Conventiei — cadru. dupi informarea

prealabila a conducatorului partenerului de practica.

ART. 8 — Evaluarea stagiului de practici

in urma desfasurarii stagiului de practica fiecare elev va fi evaluat conform caietului de practica, aceasti

evaluare fiind introdus3 in activitatea scolara a elevului conform curriculum-ului.

ART. 9 - Raportul privind stagivl de practici

L.

I\J

in timpul derularii stagiului de practica. tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor al stagiulu de
practic@ vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie/evaluare. Vor fi evaluate
atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare
a practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplina. punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioars al intreprinderii/ institutiei publice
€1c.).
La finalul stagiului de practica. tutorele completeazi Fisa de evaluare post — stagiu de practicd. raport
realizat pe baza evaludrii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notirii practicantului de citre cadrul didactic supervizor. Periodic
§i dupa incheierea stagiului de practici. practicantul are obligatia sa prezinte caietul de practici care va
cuprinde:

* denumirea modului de pregatire;

e competente exersate;

® activitati desfasurate pe perioada stagiului de pregatire practici;

© observatii personale privitoare la activitatea depusa.

Liapss
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ART. 10 — Sanitatea si securitatea in munci. Protectia sociald a practicantului

1.

Sanatatea si securitatea in muncid. precum si protectia sociali a practicantului, sunt asigurate in

conformitate cu prevederile legale in materie in vigoare la data semnirii prezentei Conventii - cadru.

ART. 11 — Clauze speciale

}.

b2

Partenerul de practica utilizeazi in activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor:

DA NU

Daca partenerul de practica utilizeaza in activitatea sa conventii de confidentialitate a datelor. acesta pune
la dispozitia organizatorului de practica modelul de conventie de confidentialitate a datelor pentru a fi

multiplicat si distribuit catre partenerul de practica respectiv spre a fi completate si semnate de practicanti.

ART. 12 — Prevederi finale

1

b2

L

Prezenta Conventie — cadru se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare aplicabile la data incheierii
sale.
Prezenta Conventie — cadru se completeaza prin acte aditionale semnate de ambele parti.

Redactata in trei exemplare, la data de 03.03.2025.

Beneficiar proiect, Partener de practici,

Organizator de practica, Reprezentant legal,

Prof. Mihaela URSACIUC PRIMBRIA  COMUNE]  B177A
Colegiul ALEXANDRU CEL BUN fhmmar,

OROS 104K
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ANEXA nr. 1.Ja CONVENTIA CADRU Nr. 190/4 din 26.02.2025 privind efectuarea stagiului de

practic3 in invatdmantul liceal tehnologic

DECLARATIE DE ANGAJAMENT ELEVI PRACTICANTI

Am luat cunostinta de prevederile contractului privind efectuarea stagiului de pregitire si ma oblig sa
respect obligatiile si responsabilitatile ce imi revin in calitate de elev practicant.

Acordul
parintelui/
y " tutorelui | Nume, prenume,
N et Numele si prepumele CNP Semnatu!-a (peain e
elevului elevului ™ .
elevii parinte/tutore
minori)
DA/NU
i BUTNARIU | 5060315336523
" | MIHAI FLORIN Py})"'“” -~ -
2. | FLOCEA PETRU 5060618336688 t’l'g ‘_
. MASICHIEVICT | 3061002336677 :
* | ALEXANDRU | @Q - -

Cadrul didactic supervizor:

Numele si prenumele; CUTUHAN MIHAELA

Semnatura

Data 03.03.2025

Tutore de practica:
Numele si prenumele EC. GEORGEL GHEATA

Semnétura

Data 03.03.2025
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ANEXA nr. 2.1a CONVENTIA CADRU Nr. 190/4 din 26.02.2025 privind efectuarea stagiului de
practicd in invitamantul liceal tehnologic

TABEL NOMINAL

cu tutorii care coordoneazi stagiul de practici Ia partenerul de practici in

perioada: 03.03.2025 - 07.03. 2025, 07.04.2025 — 11.04.2025, 19.05.2025 - 06.06.2025

Adresi de contact 7

Nr.
Numele si prenumele CNP Functia
cri. {telefon, e-mail)
| | Ec. GEORGEL GHEATA 1730618332165 INSPECTOR 0757111822
i k SUPERIOR gheata.georgel@yahoo.com
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Calendar Workshop-uri Proiect SPP- Pregitire pentru viitor (2-3 Martie 2026)

Workshop-urile fac parte din projectul ,SPP - Sansa, Parteneriat, Productivitate pentru absolventj, viitori angajati”, fiind cofinantate de
Uniunea Europeand. Activitatile se desfasoara in Sala Multimedia (Corp A, Etaj Il) a Colegiului ,Alexandru cel Bun" din Gura Humorului,

[ Luni, 02 Martie 2026 | . [ Marti, 03 Martie 2026

Sag
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Gestionarea apelor  Tehnici de eficienta Biodiversitate si Educatie financiardsi  Gestionarea eficienta
energetica conservare sustenabilitate aresurselor
WORKSHOP CLASA 12N WORKSHOP CLASA 12K WORKSHOP CLASA 12M WORKSHOP CLASA 12L si XIb WORKSHOP CLASA 12H si Xla
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MECANIC AUTO) ECONOMICE, LUCRATOR HOTELIER,
COMERCIANT-VANZATOR)

Detalii logistice esentiale pentru participanti

Locatie / Locatia fixa: | Institutia: Proiect: |
. Corp A, Etaj i, Colegiul ,AlexandrucelBun” | SPP-Sansa, Parteneriat, P
Organizator /

Sala Multimedia “ Gura Humorului | Productivitate
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Proiect PEO SPP-CAB

-Prof. Ursaciuc Mihaela - Matematicd
- Prof. Condur Liliana - TIC, Textil
- Prof. Orhean Vranceanu lonut - Tehnologii - Ec
- Prof. Bdesu Marius - Tehnologii - Mecani
- Prof. Hlade Ecaterina~ Tehnologii - Servic







TITLUL PROIECTULUI: SPP-SANSA, PARTENERIAT, PRODUCTIVITATE PENTRU
ABSOLVENTI,
VIITORI ANGAJATI
COD SMIS: 318113

Dispozitii finale
CONTRACT DE FINANTARE {1) Conditiile generale ale prezentului contract de finantare se completeaza cu
Conditiile specifice adoptate prin decizia ordonatorului principal de credite al am
L Pletila PEO/conducatorul AM PED, care constituie anexa nr. & La prezentul contract de finantare.
MNSTERUL INVESTITHLOR S EOIEEIE-C& EUROPENE n celitate de Autontate de {2} Prin Conditille specifice, AM PEQ completeazd §i, dupd caz, detaliazd modul de
Managenwent poitru Programul Educatic st Ocupare, o sediul n str. Mendeleoy nr, 34- - o b . T VHRErhet s Cinaltare.
38, localitatea Bucurestl, sector 1, forninia. cod potal 010368, telafon: 037261458, aplicare a Conditiilor generale ale prezentului contract de finantare ; .
fax: 0372614461, puyta electron 10t . cod fiscal 38913422, (3) Conditiile specifice ale contractului de finantare prevale'azé atd de Conditiile
reprezentat legal prin domnul Adrian r.mu nlnlm-ui Inusmblur § Prolectelor generale, precum §i asupra celorlalte anexe, dar-nu pot contine prevederi cantrare
Europene, denumit in cele ce urmeaza AM PEO, legislatiei natinnale 5i europene aplicabile.
# % 4} Pentru buna inplementare 5i management al profectulul, AM PEO pune [a dispozitia
Cajeghd Sl B S cod da |delticar flcalh 4TI, ou Beneficiarulul Manuatul Beneficianului, in condiille prevederilor art. 16 din Ordonanta de
sediud in Gura Hi tul, str. Bucovina, nr. 41, judetul Suce,

urgentd a Guvernulul nr. 23/2023.

Ra mkal, telofon  0230/235096,  fax  C230/2350%8, electronics : _ .
3 £7um, fepieentath legal prin director Miasla URSACIUC, kentd xr..m {5} Prezentul contract de finantare se incheie intr-un singur exemplar, este semnat
n'ln i serla ¥, e 3441 78, in calitate de Beneficiar al finantérii, denumit in continuare electronic de toate partile 5i transmis prin sistemul MySMS2021.

f,
au convenit incheiorea prezentulil contract, in urmatearele condifii

11, Preciziri prealabiie Pentru Autoritatea de management Pentru Beneficiar
1. Tn prezentul contract de finantare, cu exceptls 5 filor ciind contentut cere altfel
u 8 unel prevedert cuntrare: N MINISTERUL INVESTITIILOR $i COLEGIUL , ALEXANDRU CEL BUN" GURA
a) :u-unziv care indich sigularul includ 4 pluralul, iar cuvintele care indich pliralul PROIECTELOR EUROPENE HUMORULUL
sutarul;

ele care indica un gen includ toate genuriie; p. Adrian cAciu p. Mibaela URSACIUC
€} termmnul Xi* reprezingd 7i calendaristich dach ou e specilich sitfel; Ministrul Investitiilor 5i Proiectelor Director
) ternenul Bencliclar™ are injelesul previzut de art. 2, pet, 9 din Regulmpentul (UE) Europens
2021/1.060 ol Partamentulul Eurcpean 5i 3 Consltiiid din 24 iunie 2023 de stabltize o . - Cristi
digatyilor comune privind Foriul eurupean de demoltare regiomald, Fondsil sociat Viadimir Nicolae ROVINTESCU Profira - Cristina TUDOR
enopean P, Fuadul de coeritnie, Fondul pentru o trangiie justa 5 Fondul european Director general DG PECU nputEroicie

pontry ataceri marithme, pescult o sovaculiod § de stabilife a normelor financiare
aplicabile acestor fonduri, pracum ¢ Foodulul puntru azil, migratie 3 integrare, Fondulul Semnatura;
penittu weuritate interna §i Instrunentulul de sprijin CIar prittrl manegeentul
freptisrelor ¢ politica de viee, demanit in continuste Regulanwntul (UE) 2021/1.080;
il de .destinalar final™ are ‘inelosul previaut de art. 2, pel. 1B din Data:
niul (UE) 2021/1.060; ata:
termenul de Lrelocare™ are intelesut provizut de art. 2, pot. 27 din Regutamentul
\U& 201'.'1 060
9) tetinenul Jider de partensrist™ are infelesul previcut de art. 2, stin. (4), it g) din
Ordarianta de uigenid a Guvernului nr. 13372021 peiviad guationarea financiatis a fondrilar

Profin- 2
Semnatura:  (ristina
Tedor haiSe

Data:

Cupne peatiu periaada de piogrmnare 2021-2027 alacate Rowndniel din Fondil ouropedn Signﬂlure valid
Ge dezvoltare regional, Fandul de corpune, Fundul social european Plus, Fandul pentru o i
tranzitie justh;

h) in Intelend prezentulul contract de finentare §i al aneasion acestid, trimiterile 1a

actele nuimative includ si modificarile § conpletbrile uiterioare ale acestora, precum i
cnte alte atte mamative wblecvente;

1 in cazul in core oricane dinlre prevederile prezentulul contract de finantare este sau
devine nuld, bivalidd ssu neexecutabild dform legit, legalitatea, valablitatea §i
poibititatea de grecutare a colorlatie prevedon o ramine neafectate, lar partiie vor
depune eforturile necezre puntry o realiza scele d0te /530 modilican care ar coriduce ls
ecelagi rezultat legal $1/5au eConomic Care s-a avut in vedere la daty incherlerfi contractulul
de finantare;

1l 0 Tofdtend prezentull contrat de finanlare, stunci cind proiectul se
HnpleRetEnza in parlenerial, prin Beneliclars s2 ur(w mregul parteneciat {Uider de
panereriat si pareneri);

i85
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Workshop-uri derulate tn cadrul proiectului PEO -SPP 2024-202¢6
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PROIECT POCU (Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard nr.6 — Educatie si competente

Cod SMIS: 139548 — Sprijin in 3 pasi — educatie, consiliere, actiuni suport in
regiunea Nord-Est, implementat de Asociatia O sansd pentru fiecare, in parteneriat
cu Asociatia Roména de Literatie

0

- s b

i araa srmenan —

SPRUM In 3 pagi-oducatie, consiers, Nord-Est!“(cod SIS 136528) - @ u--—-u‘-‘m
" ol Caplal L jeerry—r —

Proid, Fontd P

SPRUMN in 3 pagi-ecucatie, consilare, actiunisupartinregiurea Nord-Est{usd SMIS 130548)

Nr. 1767548/ 19.122023 rogsad Operstonsl Caplal Uran 20142000

Nr. 175/548 / 19.12.2023

ADEVERINTA
ADEVERINTA

Prin prezents, sc stest fuptul c&, dosmna TAUTU RALUCA, profissor ks Colegiud Alcxandr
cel Bun Gura Humorului, a ficut parte din echipa de implememare pe fimcyia de Expert Program
Sprijin Educagional Intensiv 6 / Formatar, in cadrul Proiecului POCU (Proiec cofinaniat din Prin prezents, se atestd faptul i, dosmss DRAGOMIRESCU RALUCA, profisor I
Foadul Social E prin Pr | Operaional Capits] Uman 2014 — 2020 Axa Prioritara o, 6 Colesial Alesandri cel Bun Gura Hi P i
~Educatic §i competenic) - cod SMIS 139548 — Sprijin in 3 pagi — educafie, consiliere. uctiuni suport Expert Progrom Sprijin Educatianal Intensiv § / Formazor, in cadrul Profectulud POCU (Proisct
in regiunca Nord-Est, implementat de Asociafis 0 gansd peniru fiecare in panencriat cu Aseciapia eofinsnjat din Fondul Social pria Pro | Operafional Capital Uman 2014 — 2020 Axa
Romdnd de Literagie, in pesinada decembiic 2022 ~ sugust 2023, Priaritara or. 6 - Educsfic § comy A SMIS 139548 — Sprijin b 3 pagi — educarie, consiliere,

Ohisctivul general al proicciului 1l constituic susfinerca de acfiuni de sprijin peutru stimularea acgisni suport in regiunea Nord-Est, implementat de Asociatia O gand pentr ficcare in partenediat
participlrii la educafic a copiilor i cliror piringi sunt plecafi in stinftate §i preveni i cu Asociafia Romdnd de Lireratie, in periosda decabric 2022 ~ august 2023.
de pisdsire timpuric a goolii. Obiectivul general al proiectulsi il constituic susjinerea de acfiuni de sprijin

: participdrii | educafie u copiilor ai elrur pisingi sunt plecafi in striindinte i proveniea femmenului
de plrinire timpuric a geolii.
Asacisjia O garsd pentru fiecare, Mmmeﬂk,ék- il

Asocigia O jansd peniru ficcare, Mausiager proiect, 3

Pri prosssa, ac st fupel o, s APETRI ADRIANA ALINA. profosor Ia Coiegil
Alcsmmirs ool Bar Gurs Husmenli, 3 505 parto din echipa de implementare pe fimxyia de Exper
o h 1 el Presecsaled POCU (Priect eofiaat
i Fomtol Sacial Buropess pria Progmsl Opersgions] Capicad Unac 3014 ~ 300 Act Prisrisass
. 6 ~ Biucage ol congessnie) - cod SMIS 139348 - Sprfin I 3 pagd - achcuie, comsilicre, asglond
anport I pegiea Nord B, gl de Awcisia O pimnd pestru fiecore In partesesiat o
Avccigla Rumiind de Liséesgle, n poricada dasessivrin 2022 - seguust 2623,

pariicipiel s edafic s copiilor ol clor pirin st plocal o sicSiatiiic i prevenises femeememclu
e pirdaire tsspasie a ool

Asociatia O uend pesurn fleeure, Mansger pruiect,



PROIECT EDUCOMP Sprijinirea dezvoltdrii competentelor sec. XXI
prin educatie non-formald si activitati outdoor
POCU/987/6/26/153755
Proiect cofinantat din Fondul Social prin Programul Operational Capital Uman

2014-2020
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EDUCOMP - Sprijinirea dezvoltarii competentelor sec. XXI prin
educatie non-formala si activitati outdoor”
cod proiect 153755
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Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 MIHAI DIMIAN

Prioritate: 6 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala 17.06.2024 14:52

Obiectiv specific ES04.6: Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, de la educatia si
ingrijirea timpurie, educatia si formarea generald si profesionala pana la invatdmantul tertiar, precum si
educatia si invatarea in réndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scop educational pentru toti
si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati

Tip de actiune: 6.f.6. - Interventii pentru cresterea accesului si a participarii la invatamantul tertiar, in
special pentru grupurile subreprezentate

ANEXA nr. 7 la Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice - Apel de proiecte:
”Primul student din familie”

ACORD DE COLABORARE intre Liderul de parteneriat si Partenerul Asociat/Partenerii Asociati
(Model recomandat)

Art. 1. Partile
1. Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava sediul in str. Universitatii, nr. 13, Suceava, codul fisca
4244423 avand calitatea de Lider parteneriat
2. Colegiul Economic ,,Dimitrie Cantemir” Suceava, cu sediul in Strada Leca Morariu 114, Suceava, codu
fiscal 30979874, avand calitatea de Partener Asociat 1
3. Colegiul Alexandru cel Bun Gura Humorului, cu sediul in Bd. Bucovina, nr. 41, Oras Gura Humorului,
jud. Suceava, codul fiscal 4535317, avand calitatea de Partener Asociat 2

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)  Obiectul acestui acord este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, precum si responsabilitétile ce
le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului: Primul student in familia USV 4.0, care este
depus in cadrul Programului Operational Educatie si Ocupare, apel de proiecte ”Primul student din familie”

(2)  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale colaborarii

(1) Toti partenerii si partenerii asociati contribuie la implementarea proiectului conform rolului s
responsabilitatilor asumate in cadrul proiectului, asa cum acestea sunt definite in cadrul Acordului de
Parteneriat (anexa la Cererea de finantare) si al prezentului Acord de Colaborare.

(2)  Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
proiectului.

(3) Toti partenerii si partenerii asociati trebuie sa implementeze sau sd faciliteze implementarea
activitatilor proiectului cu respectarea standardelor profesionale si de etica cele mai inalte.

Art. 4 Roluri si responsabilitati ale PARTENERULUI ASOCIAT in implementarea proiectului
(1) Fiecare Partener asociat are urmatoarele roluri si responsabilitati:

a) Faciliteaza accesul partenerilor in unitatea de invatamant si comunicarea acestora cu grupurile

' Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz



tinta (elevi, parinti, cadre didactice si personal de sprijin) din cadrul acesteia.

b) Participa activ la toate activitatile proiectului care implica unitatea de invatamant si grupurile tint:
aferente, in vederea atingerii indicatorilor si rezultatelor propuse in Cererea de finantare.

c) Documenteaza valoarea indicatorilor aferenti activitatilor proiectului, care sunt la dispoziti
unitatii de nvatamant, la inceputul proiectului (baseline data) si monitorizeaza evolutia lo
(inclusiv prin completarea corecta si la zi a informatiilor in baza de date SIIIR) pentru toate grupurils
tinta la care are acces.

d) Ofera partenerilor de proiect informatii corecte si complete privind progresul activitatilor si tuturo
grupurilor tinta la care are acces, in vederea evaluarii activitatior din proiect si a raportarii catr
finantator.

e) Asigura corelarea Planului de Dezvoltare Institutionald al unitatii de invatamant cu directiils
strategice ale proiectului.

(2)  Partenerii asociati nu sunt obligati s& aiba contributie financiara proprie in proiect.

(3)  Bunurile achizitionate prin proiect si puse la dispozitia scolii pe parcursul implementarii acestuia pot
fi donate de Liderul de parteneriat partenerului asociat, cu respectarea cerintelor minime privind
asigurarea durabilitatii proiectului.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord si inceteaza la data la care
Contractul de Finantare aferent proiectului isi inceteaza valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate
a contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de proiect (Partenerului 1)
A. Drepturile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de Parteneriat (beneficiar/Partener 1) are dreptul sa solicite partenerilor asociati furnizare:
oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, ¢
cererilor de rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executari
contractului de finantare.

B. Obligatiile liderului de parteneriat

(2)  Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii si partenerii asociati cu regularitate, i ve
informa despre progresul in implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progre:
si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii proiectului si executari
contractului de finantare.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor asociati
A. Drepturile Partenerilor asociati

(3)  Partenerii asociati au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie
informati despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de
parteneriat copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare
implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B. Obligatiile Partenerilor Asociati

(4)  Partenerii asociati sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate
de proiect, solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de
Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sé
realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din instrumente



structurale.

(5)  Partenerii asociati sunt obligati sa furnizeze liderului de proiect orice informatii sau documente privinc
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Art. 8 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitol
clauze, prin semnarea unui nou acord de colaborare si aprobarea acestuia de catre AMPOE/OIME, prir
act aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste
circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord.

Art. 9 Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legatura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Intocmit in numdr de 4 exemplare, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru

cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de parteneriat (S)

Universitatea”Stefan cel
Mare” din Suceava

" Partener asociat 1

Colegiul Economic ,,Dimitrie
Cantemir” Suceava

Partener asociat 2

Colegiul Alexandru cel Bun
Gura Humorului

Numele, prenumele si functia
reprezentantului legal al organizatiei

Prof univ. dr. Mihai DIMIAN
RECTOR

Numele, prenumele si functia
reprezentantului legal al organizatiei

Prof. Mihaela BESA

DIRECTOR

Numele, prenumele si functia
reprezentantului legal al organizatiei

Prof. Mihaela Ursaciuc

DIRECTOR

Semnatura Data si locul
semnarii
MIHAI Digitally signed
by MIHAI DIMIAN
DI M IAN Date: 2024.05.29
15:41:08 +03'00'
Semnatura  Data si locul
semnarii
MIHAELA Semnat digital de
MIHAELA BESA
B ES A Data: 2024.05.29
15:07:02 +03'00'
Semnatura  Data si locul
semnarii
. Se t digital d
M 1 h aEIa Mi::::a Uj?slaciucE
* Data: 2024.05.29
Ursaciuc 73306 s0s00
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PROGRAMUL REGIONAL NORD-EST 2021-2027
TITLUL PROIECTULUI: EXECUTIA TERENURILOR DE SPORT SI A STRUCTURILOR
CONEXE DIN INCINTA COLEGIULUI ALEXANDRU CEL BUN(CORP A SI CORP B
COD SMIS: 335209

Codinaniat s
Usiiumes Ecrepeand

€ Regi

CONTRALT DE FINANTARE
Nr.

Programul Regional Nord-Est 20212027

Brioritates PRNE_PS O regiune educatd

Apel: Desvoltares infrastructun educationale pann mﬂnwrmi l-nupul:u (amrpfqmlar #i prewealar),
primar, giimazial, iceal fliera Leorenica, i, indusiv dual,
invitimant universitar., PRINE/2024/6/RS04.2/2/IVATANANT ORASE

ficiar: ORASUL GURA

Tithl proiecrului; EXECUTIA DE SPORT 51 A STRUCTURILOR CONEXE DIN INCINTA COLEGIULL

ALEXANDRU CEL BUN (COit® A $1 B), ORASUL GURA HUMORULUI, JUDETUL SUCEAVA

Cod SMIS: 335205

OPISUL CONTRACTULUI DE FINANTARE

Documentul Nr. de pagini

Opisul Contractulu) de finantare 1
Contractul de finangare 20
Anexa 1 - Cererea de finantare 78
Adavcea 2 - Plan de monitnnzare 2
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Anexa 6 = Condigii specifice ale contractului de finantare 10

Cod SMIS 335208
CONTRACT DE FINANTARE

1. Partile

Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est, in calitate de Autoritate de Management pentru
Programul Regional Nord-Est 2021-2027 cusediul in str. Lt. Draghescu, nr. 9, localitatea Piatra Neamt,
judetul Neamt, Rominia, cod postal 610125, telefon: 0233218071, fax: 0233218072, postd
elecironicd: am2adiordesiro, cod fiscal 11616139, reprezentatd legal prin domnul VASILE
ASANDE!, Director General, denumitd in cele ce urmeazi AM,

si ~

ORASUL GURA HUMORULUI, cod de idemtificare fiscald 6631418, cu sediul in Str. Piata Republicii, nr. 14,
Orag Gura Humorulyl, cod postal 725300, judetul Suceavs, Romania, telefon 0230235051, pomtd
electronich: prolecte @arimarispurshumarulul ro. reprezentats legal prin domnul Ursciuc Marius-ioan,

in calitate de Primar, dmuﬁat prin cml Numen: Personal 1650107332142, in calitate de Beneficar al
finanarii, it3 in

ay i p contract, in

ele conditii:

1l. Precizasi prealabile
1 In prezentul contract de finantare, cu exceptia situatilor cind contextul cere altfel sau a unei prevederi
contrare:

a} cuvintele care indicd singularul indud $i pluralul, far cuvintele care indic3 pluratul includ $i
singularul;

b} cuvintele care indica un gen includ toate genurile;

<} termenul _zi* reprezintd zi calendaristic dacd nu se specifica altfel;

d) serrmnul ~Beneficiar™ are mxelesul prevazut de art. 2 pet. 9 din Regulamentul (UE) 2021/1.060 al
Pari; sial Ce i din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o
tranzitie justi 5i Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd si de stabilire a normelor
financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru
securitate internd i Instrumentuli de sprijin financiar pentru managementul frantierelor si politica de
vize, denumit in continuare Regulamentul (UE) 2021/1.060;

€} termenul de ,dest final” are injelesul vizut de art. 2 pet. 18 din Regulamentul (UE)
2021/1.060;

f] letmenu] de relocare” are infelesul pmﬁzul de an. 2 pet. 27 din Regulamentul (UE) 2021/1.060;

4] JAider de riat” are intel dzut de art. 2 alin. (4) lit. q) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2021-2027 alocate i din Fondul pean de dezval: gionald, Fendul de
coeziune, Fondul sodal european Plus, Fondul pentru o tranzitie justs;

h}inintelesul prezentului contract de finantare si al anexelor acestuia, trimiterile la actele normative
includ si modificirile §i completirile ulterioare ale acestora, precum s orice alte acte normative
subsecvente;

i) in cazul in care oricare dintre pr lui contract de fi este sau devine nuld,
invalida sau sild conform legh, legali valabilitatea si posibilitatea de executare a calorlalte
preveden vor rimane neafectate, iar pariile vor depune eforturile necesare pentry a realiza acele acte
$ifsau modificari care ar conduce la acelasi rezultat legal sifsau economic care s-a avut in vedere |a data
incheierii contractului de finangare;

i) in intelesul prezentului contract de finantare, atunci cind proiectul se implementeazd in
panteneriat, prin ,Beneficiar® se injelege intregul parteneriat {lider de parteneriat si parteneri);

k) in intelesul prezentului contract de finantare orice referire Ia contract se va interpreta ca fiind
ficutd atat la contract, ¢at 51 la anexele acestuia;

1} in intelesul prezentului contract de finantare, dac3 prin acte normative nu se prevede altfel,
termenele (inclusiv durata lui) se calculeazd dupd cum

2
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{5) Prezentul contract de finantare se incheie intr-un singur exemplar, este semnat electronic de toate

partile si transmis prin sistemul MySMIS2021.

Pentru Autoritatea de management Pentru Benefidar

Nume: Vasile Asandei Nume: Ursiciuc Marius-loan

Functie: Director General Functie: Primar  URSACIUC :""‘n .”"M

Semnitura: i Semndtura: MARIUS-  ssssusion
o aslle 2 . Dt 20250513

bty AsandeTas baw: (OaN; - Deaey




8d. Bucoving, nr. 41, Gura Humorului, jud. Suceava, 725300
tel. +40 230 235 099, telefax +40 230 235098
albun@alexandrucelbun.ro, www.alexandrucelbun.ro

Contract individual de munca
incheiat si inregistrat in Registrul General de Evidenta al Salariatilor sub nr.126.01/15.02.2023

A. Pirtile contractului

1. Angajator - Persoana juridici Colegiul « Alexandru cel Bun» Gura Humorului, cu
sediul/domiciliul in B-dul Bucovina, nr.41, loc.Gura Humorului, Judetul Suceava, Cod postal
725300, cod fiscal 4535317, telefon 0230235098, reprezentati legal prin prof. Mihaela
Ursaciuge, In calitate de Director,

si

2. Salariatul/salariata — doamna Tudor Profira Cristina, domiciliat(d) in loc. Gura
Humorului, str.Teodor Balan, nr.5, posesor/posesoare a cartii de identitate seria XV,
nr.440972, eliberat/eliberati de SPCLEP Gura Humorului la data de 8.07.2020, CNP
2660617330011 am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului Raporturi de munca si salarizare in cadrul Proiectului privind Invatamantul
Secundar (ROSE), Schema de Granturi pentru Licee ,Titlul subproiectului: Viitorul tncepe azi! Acord de
grant nr. 845/13.10.2020

C. Durata contractului
Determinati, de 12 luni, pe o perioada cuprinsa intre data de 15.02.2023 si data de 14.02.2024 .

D. Locu! de munci
Activitatea salariatului se desfasoard la sediul angajatorului Colegiul « Alexandru cel Bun»

Gura Humorului, respectiv in locatiile in care se desfAgoari activititile proiectului si/sau alt loc de munci
organizat al angajatorului, inclusiv la domiciliul acesteia (atunci cdnd acest lucru este posibil).

E.Felul muncii
Salariatul va ocupa functia Coordonator grant, Cod COR 242101, cu respectarea pregétirii
profesionale/perfectiondrii realizatd de cétre angajator pentru functia, postul sau locul de muncd
ocupat.

F.Atributiile postului



Atributiile postului sunt cele prevazute in Fisa Postului, emisa de managerul de proiect anexi la
contractul individual de munca,

1. Evaluarea activititii profesionale a salariatului are

G.Evaluarea activititii profesionale

A

in vedere verificarea activititii acestuia, a

gradului de indeplinire a obiectivelor stabilite prin autoritatea angajatorului si priveste, dar nu se
limiteaza, la:

a.

= e}

Cunoasterea si intelegerea de cétre salariat a tuturor fazelor proceselor de munci specifice
postului si a activitatilor inrudite; cunoasterea si Intelegerea de citre salariat a obiectivelor/a
normei de munca, atat din punct de vedere cantitativ, cit s1 din punct de vedere calitativ:
Realizarea integrala si la timp a obiectivelor/normelor de munc stabilite de cétre angajator;
Acuratetea si meticulozitatea prin care salariatul realizeazi sarcinile de muncd gi fsi
indeplineste obiectivele stabilite de angajator pe termen scurt, mediu sau lung;

Finalizarea sarcinilor alocate potrivit angajamentelor luate de cétre societate si comunicate
clientilor/partenerilor;

Finalizarea lucrarilor potrivit normativelor, interne sau externe, utilizate de catre angajator
sau In conformitate cu dispozitiile date de catre superiorii ierarhici;

Adaptabilitatea salariatului la schimbarile organizatorice ale societatii sau la progresul
tehnologic al acesteia;

Gradul de implicare a salariatului in rezolvarea problemelor aparute in cadrul societatii;
Gradul de Insusire de catre salariat a noilor tehnici si proceduri de lucru, precum si implicarea
salariatului in implementarea acestora;

Modul in care salariatul se documenteazi si foloseste experienta dobandita;

Capacitatea salariatului de imbogatire a cunostintelor profesionale si implicarea in formarea
profesionald initiatd de citre angajator;

Capacitatea salariatului de a-si planifica sau organiza activitatea si eficienta transmiterii
rezultatelor obtinute cétre alte departamente sau catre superiori;

Capacitatea salariatului de a lucra in echipa si aportul pe care il aduce la indeplinirea
obiectivelor comune;

Capacitatea salariatului de a utiliza echipamentele tehnice din dotare in conformitate cu
recomandarile producitorilor si instructiunilor primite;

Capacitatea salariatului de realizare a sarcinilor de muncé, in bune conditii, fard a produce
neconformitéti produselor realizate sau serviciilor prestate;

Respectarea prevederilor de securitate in munci, prevenire si stingere a incendiilor, protectie
a mediului, managementul calititii, precum si a procedurilor interne, a Regulamentului
Intern, a standardelor tehnice si a legislatiei in vigoare.

H. Conditii de munci
1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991.



c. S& constate savarsirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern;

d. Si stabileasci obiectivele de performanti individuals ale salariatului;

4. Angajatorului 1i revin, in principal, urméitoarele obligatii:

a. S& Inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

al.Sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de munci,

contractului colectiv de munca si din lege;

b. Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munci;

¢. Sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci $1 asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d. S& elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncé, in
meserie si in specialitate;

€. Saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f. Sa evalueze salariatul numai dupé obiectivele de performantaindviduale impuse, precum si
dupé criteriile de evaluarea realizarii acestora.

O. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii republicatd si ale contractului colectiv de muncd aplicabil incheiat la nivelul
angajatorului/grupului de angajatori/ramurii/national, inregistrat sub nr. -

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului individual de
munca impune iIncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare originale astazi 15.02.2023,
céte unul pentru fiecare parte.

P. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munci sunt solutionate de citre instanta judecatoreasci competenta
material i teritorial, potrivit legii.

Salariatd,

Tudor Profira Cristina

Data: 15.02.2023

S8 €9 - ,
Subsemnatd, TudorProfira Cristina, declar cd am primit astizi, 15.02.2023, un exemplar

original al Contractului individual de munci incheiat si Inregistrat in Registrul General de Evidenta
al Salariatilor sub nr.1 din data de 15.02.2023

Data 15.02.2023

Semnditura



Anexa 15_Ghidul de implementare
Proiectul privind Tnvitamantul Secundar (ROSE)
Schema de Granturi pentru Licee
Beneficiar: Colegiul "Alexandru cel Bun"- Gura Humorului
Titlul subproiectului: ROSE, Viitorul incepe azil
Acord de grant nr. 845/13.10.2020
Nr. 168 /17.07.2024

RAPORT TEHNIC FINAL
Perioada de implementare: 13.10.2020-31.03.2024

A. DATELE DE CONTACT ALEBENEFICIARULUI
Colegiul ”Alexandru cel Bun”

Denumire unitate de invatamant

Cod SIRUES 1182398

Adresa B-dul Bucovina nr. 41
Localitate Gura Humorului

Judet Jud. Suceava

Persoana de contact Tudor Profira Cristina
Telefon fix/Fax 0230 235098

Mobil 0752066850

E-mail cris.tudor@yahoo.co.nz
Pagind web www.alexandrucelbun.ro

B. INFORMATII DESPRE PROIECT
Titlul Proiectului (si dupd caz,

Viitorul incepe azi!

acronimul)

Codul proiectului AG_845

C‘éte"gorie grant Mic [ Mediu [] Mare X
Valoarea grantului (LEI) 724.634,25 ron (anul 1, 2 si 3)

va 3 : g ol : ::-”
loarea totald a cheltuielilor 525.674.97 ron

efectuate (LEI)

Grupul tintd Valoare estimat3 Valoare realizat
Anul 1: | 150 elevi 150 elevi

Numérul elevilor participanti | Anul 2: | 150 elevi 150 elevi

in proiect Anul 3: | 150 elevi 150 elevi
Anul 4: | - -

1/7



| Anul 1: | 50 elevi 50 elevi
Numarul elevilor participanti [ Anui2: | 50 elevi 50 elevi
in proiect, apartinand . .
grupurilor dezavantajate Anul 3: | 50 elevi 50 elevi
Anul 4: | -
C. INDICATORI ATINSI
Valori propuse Valori realizate
Valoare
Denumirea indicatorului ade A AN
referings | AN1 | AN2 [AN3 | N | AN1 | AN2 | AN3 | )
4
Indicatori de impact
rotade abandonaelevilor | po 30 | 16 |- |028% |0,66% | 0% |-
din anii terminali
Bata dfe abandon la nivelul 5% 4% 3% 29 - |0,78% 19 0,22% | -
liceului
i 99,64
Rata .de absolvire a claselor 91% 93% | 94% |95% |- |100% 100% |° )
terminale %
R ici ,04 | 89,32
ata de participare Ila 38% 90% |91% |92% |- |89.5% 95 9,3 .
examenul de bacalaureat % %
R - 3 |71,32
ota de Promovare Al ooo | |eow [71% |- |eow | 273|732 [
examenului de bacalaureat % %
indicatori de rezultat
Numarul de elevi care si-au
imbunatatit rezultatele Ia 100 100 | 100 | 100 104 107 112
invatatura
Numarul de elevi care si-au
diminuat  numarul de 100 100 | 100 | 100 125 115 107
absente
Numarul de elevi care
beneficiazda de activitati 150 150 | 150 | 150 150 150 150
pedagogice si de sprijin
Numarul de elevi care
beneficiazda de activitati 150 150 | 150 | 150 0 0 0
extracurriculare
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In cazul neatingerii indicatorilor propusi, se vor prezenta, pe scurt, motivele nerealizérii acestor indicatori si mdsurile
propuse pentru continuarea interventiilor menite a conduce la realizarea lor in viitor.

Indicatorii obtinuti au fost aproape de tinta propusa. Din p3cate, unii nu au fost atinsi. in primul an
de proiect, pentru indicatorul Rata de participare la examenul de bacalaureat a lipsit un procent de
0,5% pentru a atinge valoarea propusa. Perioada mentionata a fost Th pandemie, cu ore online atat
cele de la clasa, cat si cele de sprijin, fapt care i-a afectat emotional pe elevi si le-a influentat procesul
de invatare.

Urmatorul indicator nerealizat a fost tot Rata de participare la examenul de bacalaureat pentru anul
lll de proiect, unde valoarea propusa era de 92% iar cea realizat4 a fost de 89,32%. Au lipsit aproape
trei procente pentru a atinge valorile propuse. Acest aspect se datoreaza faptului ci unii dintre elevi
de la invatdmantul tehnologic au optat s3 nu dea examenul de bacalaureat pentru a se angaja s&
lucreze n strdinatate, sau pentru a se angaja pe piata fortei de muncé din tara.

Pentru o parte dintre elevii claselor terminale, de la filiera tehnologici, s-a constatat lipsa unei
motivatii adecvate pentru propria dezvoltare profesionala si lipsa Tncurajarii si sustinerii morale si
financiare din partea familiei, astfel incat tinerilor li s-a p&rut mai important s& munceascé si sa-si
ajute familia, decat sa se pregdteascd si sa sustind examenul de Bacalaureat sau si-si continue
studiile dupa terminarea liceului.

D. DESCRIEREA PROGRESULUI PROIECTULUI

In aceastd sectiune se prezintd succint activititile realizate in cadrul proiectului, inclusiv prezentarea rezultatelor
obtinute, In corelatie cu propunerea de proiect aprobaté, anexd a Acordului de grant. De osemeneq, se prezintd
problemele/dificultdtile intémpinate si mdsurile de corectare implementate, inclusiv orice aspect relevant survenit pe
parcursul implementérii profectului,

Toate activitétile proiectului au fost implementate in perioada 10.09.2020 - 31.03.2024 dup3 cum
urmeaza:

I. Activitati pedagogice si de sprijin:

I.1.. ”Vreau sd stiu mai mult!”

Activitatile de remediere s-au derulat dupd stabilirea grupelor de elevi si a orarului pentru
activitatile ROSE. Beneficiarii directi ai proiectului au fost elevi selectati din clasele a 11-a si clasele
a 12-a ('in anii | si Il de proiect ) si doar din clasele a 12-a ( in anul Ill de proiect), care provin din
familii cu probleme de ordin economic si social, cu risc de parasire timpurie a scolii, elevi din familii
dezorganizate care au nevoie de consiliere, elevi capabili de performanta scolara, dar care nu
beneficiaza de sprijinul familiei, elevi ai c3ror parinti sunt plecati la munc3 in strainatate, elevi din
mediul rural care trebuie s fac3 naveta pentru a veni la scoala, elevi cu CES. Acestora li s-au addugat
elevii care si-au aratat disponibilitatea si motivatia de a obtine rezultate satisficitoare la examenul
de bacalaureat. La fel ca in al doilea an de proiect, la stabilirea grupului tintd, au fost luate in
considerare solicitdrile din partea claselor care au aflat de eficienta acestor activitati remediale de
la generatiile anterioare. Motivatia acestora s-a regisit in gradul de participare la ore si mai ales in
rezultatele obtinute.

Cei 150 de elevi ai grupului tinta din fiecare an de proiect, au fost impartiti in grupe de 15
grupe pastrate unitar pentru toate disciplinele de studiu pentru a putea fi stabilit orarul. Activitatile
de invatare au vizat toate disciplinele examenului de bacalaureat (matematic, limba si literatura
romana, biologie, istorie, geografie, stiinte socio-umane, limbi striine pentru competente lingvistice
si TIC pentru competentele digitale).

Pregdtirea s-a realizat cu sprijinul cadrelor didactice din scoal3, personal calificat si dispus sa
adapteze demersul didactic la nevoile reale ale grupelor de elevi cu care au lucrat. Dupa
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identificarea nevoilor grupei, fiecare profesor a realizat o planificare a activititilor remediale,
consemnandu-le in condica orelor ROSE.

Referitor la modul de desfdsurare al activittilor, acestea s-au realizat atat fizic, cat si online.
Datorita bunei functionari a platformelor online Google Meet si Zoom, a aparaturii ( laptopuri noi
pentru tofi profesorii, tablete pentru elevii fara posibilititi financiare de a procura dispozitive
tehnologice conectate la internet) activitatile on-line s-au desfasurat in conditii optime, cu atat mai
mult cu cat multi dintre elevii implicati in proiect au fost navetisti, fiindu-le foarte dificil s fie
prezenti la orele fatd in fata din cauza mijloacelor de transport in comun cu program fix. Astfel, au
fost luate Tn considerare timpul necesar pentru deplasarea la domiciliu, cel pentru masa si odihn3,
activitatile remediale fiind programate, cu preponderents, dup& ora 16.00. Acolo unde a existat o
compatibilitate intre programul profesorului si al elevilor, orele au fost programate fizic.

l.2. "Sunt o persoand valoroasd” - Activitdtile de dezvoltare personald a elevilor, indrumare si
orientare in cariera care s-au desfasurat atat in grup cét si individual. Activitatea s-a desfasurat pe
platforma online Instrument de dezvoltare personald, achizitionat prin proiect.
In cadrul activitatilor de consiliere:
v' S-a completat prezenta elevilor la activititi, condica de prezentd si rapoarte de activitate;
v" S-au derulat orele de consiliere conform Ghidului ROSE; s-au derulat activitati de dezvoltare
personala pe platforma online- Instrument de dezvoltare personala
v" S-au derulat orele de dezvoltare personald conform orarului si tematicii stabilite;
v" S-au realizat sedinte de consiliere atat individuale cat si de grup;
v S-a monitorizat situatia scolar3 a elevilor din grupul tintg;
Activitatea de management.
S-a desfasurat conform graficului stabilit :
v" realizarea documentelor proiectului,
v" monitorizarea realizérii activittilor de sprijin si remediale,
v" monitorizarea activitatilor de consiliere, asigurarea respectarii prevederilor contractuale
ale proiectului,
v’ solicitarea privind transa a lll-a, care sa permita efectuarea activitatilor restante.
Echipa de proiect a colaborat cu profesorii care contribuie la implementarea proiectului ROSE si au
indeplinit sarcinile prevazute in acordul de grant , precum si cele care tin de mecanismul de
management tehnic, financiar si de asigurare a raportérilor.
Toate activititile pedagogice si de sprijin in perioada celor 3 ani s-au desfasurat dupd cum
urmeaza:
v’ s-au stabilit tematicile aferente fiecarei discipline;
v’ s-au creat conditiile derularii activitatilor pedagogice de tip remedial si a celor de sprijin
face-to-face. La solicitarea elevilor, in conditii special s-au desfisurat si intalniri online.
v’ s-a actualizat si completat baza de date cu instrumentele de lucru specifice fiecarei
discipline;
s-a completat condica de prezents;
s-a tinut evidenta participarii elevilor la activitatile remediale;
s-a transmis situatia participarii elevilor la activititi, catre profesorii diriginti;

ASRANEN

Activitatile au fost apreciate de elevi si de périnti, fapt pentru care, dupa finalizarea ultimului an din
proiect, bunele practici s-au continuat. Cadrele didactice, in mod voluntar, au putut in continuare s3
valorifice cunostintele si expertiza dobandite in cadrul proiectului ROSE si au continuat si in anul
scolar 2023-2024 activitatile remediale si de sprijin la toate clasele a 12-3, precum si activitatile de
consiliere si dezvoltare personald, firi a fi remunerate.
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Rezultate obtinute in urma activitatilor remediale si de dezvoltare personala:

La sfarsitul anului Il de proiect am avut satisfactia de a numara 21 de elevi din colegiu care au obtinut
cel putin o medie de 10 la examenul de Bacalaureat, dintre care 8 au urmat activititile de sprijin
ROSE.

S-a constatat un interes mai sporit in a sustine examenul de bacalaureat, elevii primind sprijin moral
si remedial, nu doar pentru prima sesiune, ci si pentru sesiunea din toamn3, dac3 a fost nevoie.

S-a constatat si un interes crescand de a continua studiile atdt in scoli post-liceale cat si in
fnvatamantul universitar:

Anul scolar Numarul de absolventi care au
continuat studiile si au
beneficiat de activitdtile de

sprijin ROSE
2020/2021 40
2021/2022 65
2022/2023 90

Un numdr impresionant de elevi au solicitat consiliere pentru orientare si dezvoltatre personal dupa
feedbackul elevilor care au participat la activititile proiectului ”Sunt o persoana valoroasa”, sau in
urma activitatii pe platform a online de dezvoltare personals.

Profesorii din echipa de sprijin care au dorit accesul pe pleatforma mentionatd au putut gasi
materiale utile orelor de dirigentie att pentru dezvoltare emotional3, cat si pentru dezvoltare
personala si orientare profesionald. Aceste materiale au fost promovate si puse la dispozitia tuturor
profesorilor diriginti interesati.

Profesori din scoala au participat la cursuri online prin proiectul ROSE care au fost appreciate

Profesori si elevi au beneficiat de echipament (tablete sau laptopuri) utile in procesul de predare
invatare prin proiectul ROSE, precum si de Ghidurile ROSE, extrem de utile profesorului diriginte.

II: Activitdtile Extrascolare. Din picate, activititile extrascolare nu s-au mai desfasurat in nici unul
dintre anii de implementare a proiectului ROSE. Tn primul an de proiect excursiile de orientare si
documentare scolard s-au amanat datoritd pandemiei de SARS COV2, cand au fost impuse restrictii
cu privire la deplasdri. In al doilea an contextul a continuat s3 fie nefavorabil deplasarilor grupurilor
mari. lar in al treilea an, desi s-a suplimentat bugetul cu sumele economisite anterior deoarece
preturile la carburanti si cazare au crescut, banii pentru anul Il de proiect au venit in iulie, 2024,
dupa ce perioada de prelungire s-a finalizat.

Cu toate ca excursiile de orientare si documentare scolard din proiect nu s-au putut realiza, ele au
fost desfdsurate de profesorii diriginti, cu sprijinul financiar al parintilor, astfel incat si elevi din
grupul tinta sa poata participa.
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Modificari ale acordului de grant:
- Prelungire termen contract (06.10.2022)
- Modificari buget si prelungire cu anul Ill de proiect (24.10.2022)

- Maodificarea acordului de grant ( transfer din.-banii destinati activitdtilor extracurriculare pentru
achizitionarea de proiectoare “short throw”)

- Pentru perioada 01.06.2022 —31.08.2023 are impact bugetul aprobat in urma prelungirii Acordului
de Grant.

E. IMPLICAREA COMUNITATII IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
Descrieti modul de participare a comunitdtii in implementarea proiectului.

Comunitatea ne-a sprijinit pe tot parcursul deruldrii proiectului. Parintii si elevii au fost suportivi si
au promovat rezultatele programului. ncepand cu luna octombrie, 2023 colegiul a intrat intr-un
program de reabilitare cdstigat prin fonduri europene de cétre Consiliul local al orasului. Este un
semn de Tncredere Tn ceea ce realizam ca profesori si o certitudine a constientizarii cd spatiile de
invatare reprezinta un element care favorizeaza un invitdméant de calitate, prin imaginea pozitiva
si atractiva a mediului educational.

De asemenea, avem feedback pozitiv din partea parintilor elevilor implicati in proiect (beneficiarii
directi). Au apreciat activitatile remediale ca avidnd un impact pozitiv asupra elevilor. Rezultatele
frumoase obtinute de unii dintre elevii implicati in proiectul ROSE dupa primul an de proiect au
sporit increderea n activitatea remedial3.

F. RESPECTAREA CERINTELOR PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI
Prezentati modalitatea de respectare a cerintelor cu privire la mediu, dacd este cazul.

Nu este cazul.

G. SUSTENABILITATEA PROIECTULUI (max. 1 pag.)
Detaliati strategia de continuare pe termen mediu si lung a activitdtilor proiectului {inclusiv implicarea comunitdtii),
dupd finalizarea acestuia, din perspectivd institutionald, tehnicd si financiard si in corelatie cu Planul de Dezvoltare
Institutionald/Planul de Actiune al Scolii revizuit.
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Activitatile derulate prin implementarea proiectului ROSE au fost apreciate de elevi, de parinti si de
comunitatea locald, in consecinta ele vor fi implementate si in anii scolari urmatori.

in primul rand, activitatea, documentarea, cursurile ROSE au contribuit la dezvoltarea cadrelor
didactice implicate in proiect, la dobandirea unei expertize care poate fi aplicatd in continuare in
procesul didactic.

Elevii vor beneficia de activitdti de pregatire remediald in vederea sustinerii examenului de
bacalaureat, datorita cadrelor didactice care sunt de acord sa-i sprijine voluntar in acest demers,
asa cum s-a intamplat si in anul scolar 2023/2024, cénd orele de sprijin nu au mai fost remunerate.

Cu privire la dotarea celor patru clase amenajate integral cu mobilier si echipamente TIC, acestea
pot fi utilizate de elevii liceului, precum si de toate cadrele didactice care doresc sa diversifice
metodele de predare. Tn plus, Consiliul Local a obtinut finantare pentru colegiul nostru pentru a
dota cu echipament tehnologic o mare majoritate a claselor, astfel incat sa valorificam experienta
dobandita in cadrul proiectului.

COORDONATOR DE GRANT

TUDOR Profira Cristina
Semnatura:

Subsemnata URSACIUC Mihaela, in calitate de reprezentant legal al unitdtii de invétdmdnt, declar
pe propria rdaspundere, sub sanctiunile prevazute de legislatia civild si penald privind falsul in
declaratii, ca toate informatiile din prezentul raport de progres sunt corecte si conforme cu
realitatea.

UNITATEA DE INVATAMANT REPREZENTANT LEGAL _

Colegiul ”Alexandru cel Bun”, URSACIUC Mikiaela - ©
Gura Humorului Functie: direc-tq’l._“__ ONYXY
Semnitura sistampi
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1. Descrieti obiectivul general al proiectului si modul in care a fost realizat, in corelatie
cu activitatile si grupul tinta al proiectului.

Proiectul "Viitorul incepe azi!” are ca obiectiv general imbundtatirea calitatii
educatiei si a serviciilor educationale oferite de unitatea scolard, in vederea
progresului scolar, a cresterii ratei de absolvire a liceului i a cresterii ratei de
promovare la examenul de Bacalaureat.

Proiectul implementat a insemnat plus valoare pentru colegiul nostru, care se confrunta
cu absnteismul si avea o rata mai scazutd atdt pentru participare la examenul de
bacalaureat cat si la promovarea acestuia, in mod special pentru elevii de la profilul
tehnologic. Mentionam faptul cd avem 60% invatamant tehnologic si 40% invitamant
teoretic, cu o paleta larga de specializari pentru cele doud profile si un numar de 1411 de
elevi inscrigi in anul scolar 2023/2024. Faptul ca abordarea sprijinului oferit elevilor nostri
a fost complexa ( emotional, intelectual, cu resurse multiple fizice si online) a insemnat
pentru elevi o recalibrare si gasirea unui echilibru, pentru a-si identifica abilitatile,
competentele, pentru a fi ascultat si inteles si pentru a primi o consiliere adecvata in
vederea alegerii corecte a optiunilor pentru dezvoltarea personald si profesional3.



2. Descrieti obiectivele specifice ale proiectului si modul in care au fost realizate, in
corelatie cu activitatile si grupul tinta al proiectului.

Obiective specifice:

O1: Cresterea ratei de promovabilitate la bacalaureat cu 2% de la un an scolar la altul,
prin. r_ldicarea nivelului de motivare §i de intelegere a importantei nvatarii prin
participarea la activitati de dezvoltare personala si prin cresterea nivelului de
cunostinte prin participarea elevilor la activitdti remediale.

Orele suplrmentare lucrul indeaproape cu consilierul scolar si o atitudine pro-activa de
intelegere, incurajare, feedback constructiv si suport din partea profesorilor de sprijin a
contribuit la realizarea indicatorilor care vizau cresterea ratei de promovare a examenului
de bacalaureat. Pe tot parcursul proiectului, evolutia elevilor din grupul tinta a fost
vizibild, multi dintre ei inregistrand progres la sfarsitul activitatilor remediale - progres
evident la compararea testelor finale cu cele initiale sau fapt evidentiat de rezultatele
examenului de bacalaureat. Au fost si situatii de esec care s-au putut repara. Astfel, chiar
daca unii dintre elevii de la clasele tehnologice nu au obtinut nota de promovare la unul
dintre obiectele la care au sustinut examenul de bacalaureat, acestia au fost incurajati sa
continue efortul de pregatire si au beneficiat de ore de sprijin in continuare, chiar daca
nu mai erau orele din proiect, pentru a promova in sesiunea din toamna. Elevii au
constientizat importanta atingerii rezultatului dorit la examenul de bacalaureat pentru a
avea sansa unei mai bune integrari pe piata muncii sau pentru a putea avea in vedere
perspectiva de a se putea inscrie la o facultate, daca si-ar dori acest lucru.

02: Cresterea ratei de participare la examenul de bacalaureat cu 2% de la un an scolar
la altul, prin ridicarea nivelului de implicare, a stimei de sine si a motivatiei elevilor si
crearea unui mediu educational atractiv pentru acestia, care sd ii dezvolte
multilateral, interdisciplinar si sa ii sprijine in dobdndirea competentelor necesare
conform unui plan personal clar de dezvoltare.

Ghidurile ROSE primite, precum si cursurile/intalnirile la care au putut participa profesorii
implicati in programul ROSE au contribuit la o schimbare de atitudine si la o aplecare mai
atenta asupra nevoilor intelectuale si sociale ale elevului. Pandemia a afectat deopotrlva
profesori si elevi, dar pentru a doua’ categorie efectele au fost mult mai severe pentru ca
i-a separat de prieteni- socializarea este foarte importanta pentru un elev-,le-a afectat
sinatatea emotionald, dar si progresul educational. Elevii au devenit vulnerabili si datorita
lipsei accesului la internet sau la dispozitive care sa le permita participarea la orele online.
Aceste situatii limitd necesitau interventii eficiente din partea profesorilor lor. Aveau
nevoie de oameni care sd-i sprijine emotional si sa-i incurajeze sa mearga mai departe,
aveau nevoie de impulsuri si atitudini de responsabilizare prin tehnici de invatare
eficiente. Practic, Ghidurile ROSE, intalnirile cu mentorii, cursurile online oferite au ajutat
profesorii de sprijin sa se inspire, s& gdseascd resurse numeroase digitale, sa fie mai
creativi in realizarea lectiilor, sa gandeasca lectii mai atractive si s3 gaseasca modalitati
multiple de a se plia pe multiplele nevoi ale elevilor. Telul comun fiind reusita elevilor
nostri la examenul de bacalaureat, a existat si o colaborare mai stransa intre membrii
ech1pe1 de sprijin. Lectiile au fost atat online cat si fata in fata, deci efortul de diversitate
si adaptabilitate a fost ridicat: au imbunatatit ablhtatlle de comunicare digitala, dar si au
contribuit la o constientizare a importantei unei bune pregatiri profesionale corelati cu
nevoile elevilor, fie c& veneau de la clase teoretice sau tehnologice. Rolul consilierului
scolar a fost de asemenea esential in gestionarea emotiilor si in realizarea activitatilor cu
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ajutorul instrumentului online de orientare scolaré si dezvoltare personala. Au avut mare
nevoie de sprijin individual si uneori de initiative care sa vizeze recuperarea
competentelor cognitive si realizarea de materiale personalizate si suport pentru de
fnvitare pentru elevii aflati in dificultate.

03. Reducerea cu 5% a absenteismului prin monitorizarea siptimanald a frecventei si
a cazurilor de abateri comportamentale, dar si prin implicarea celor care provin din
mediul rural -navetisti in ore suplimentare i de recuperare a cunostintelor, dezvoltare
personala si orientare vocationala.

Asa cum s-a mai precizat, activitatile de sprijin i invatare s-au realizat atat fizic, cat
si online, conform orarului stabilit. Datorita bunei functionari a platformelor online Google
Meet si Zoom, a aparaturii ( laptopuri noi pentru toti profesorii, tablete pentru elevii fara
posibilitati financiare de a procura dispozitive tehnologice conectate la internet)
activitatile on-line s-au desfasurat in conditii bune, cu atat mai mult cu cat multi dintre
elevii implicati in proiect au fost navetisti. In anii de proiect 1 §i 2 orele de sprijin s-au
desfasurat mai mult online. Fiindu-le foarte dificil s& fie prezenti la orele fata in fata din
cauza mijloacelor de transport in comun cu program fix, acestia preferau programul
online. Astfel, au fost luate in considerare timpul necesar pentru deplasarea la domiciliu,
cel pentru masa si odihna, activitatile remediale fiind programate, cu preponderenta,
dupa ora 16.00.

Acolo unde a existat o compatibilitate intre programul profesorului si al elevilor, orele
au fost programate fizic. Orelor de pregatire la obiectele de examen pentru bacalaureat
li s-au addugat cele de dezvoltare personala care s-au desfasurat si ca terapie de grup,
individual, dar si cu ajutorul instrumentului online de dezvoltare personala valorificat cu
iscusinta de consilierul scolar. Elevii au fnvitat si se cunoasca si sa-si descopere punctele
tari, au invatat sa vorbeasca despre propriile probleme si sa gaseasca solutii, sa identifice
valorile care-i reprezint si sa genereze viziunea proprie despre educatie si despre viitorul
lor, s& invete cum sa invete, sa constientizeze importanta motivatiei si auto-cunoasterii,
i dezvolte abilitati socio-emotionale sinitoase, sa constientizeze situatiile de risc si a
efectelor acestora asupra succesului scolar, in vederea pregatirii i planificarii viitoarei

cariere.

04: Crearea unui mediu optim de invatare prin dotarea a 4 sili de curs cu mobilier,
echipamente TIC si materiale didactice pentru accesarea instrumentului online de
dezvoltare personala, pentru crearea si urmérirea planurilor individuale de dezvoltare
personald pentru fiecare elev, pentru utilizarea pe parcursul orelor remediale in
vederea diversificirii metodelor de predare-invétare-evaluare si pentru asigurarea
unui mediu atractiv de invatare si formare pentru o dezvoltare profesionald §i

personala.

Cele patru clase au fost realizate in anul 3 de proiect. Mobilierul si proiectoarele au fost
procurate in decembrie 2022 i, combinate cu laptopurile, multifunctionalele si tablele
inteligente achizitionate in decembrie 2020, clasele au fost complet mobilate si la
dispozitia elevilor incepand cu luna lanuarie 2023. Fiecare clasa are mobilier modular:
catedrd cu scaun, masa individuald si scaun ergonomic pentru fiecare elev, tabla
inteligenta cu proiector »short throw” si laptop HP, toate racordate si armonizate pentru
o clasi modern3 care sa permita dezvoltarea abilititilor digitale la elevi §i 0 predare
bazatd pe resurse digitale si informatii online, pentru a realiza un mediu de invatare
atractiv si stimulativ, adecvat procesului de invatare din_sec.XXl si pentru a dezvolta
abilitatile digitale elevilor participanti la activitatile de invatare.



05: Cresterea nivelului de incluziune sociald a elevilor care provin din medii
defavorizate (cu périnti plecati in strdindtate, din mediul rural sau din zone
defavorizate, navetisti de la 7-25 km) §i a stimei de sine a elevilor din grupurile
dezavantajate prin implicarea in activitati scolare si extracurriculare care sa vizeze

imbuné&tatirea relatiilor intre elevi si profesori.

Elevii participanti au fost selectati cu precidere din grupuri de elevi defavorizati: ai caror
parinti sunt plecati la lucru in alte tari si au lasat copiii in tard in grija unor rude, elevi
navetisti din localitatile rurale din imprejurimi sau care locuiesc in internat, elevi proveniti
din familii dezorganizate sau familii cu venituri reduse, elevi cu CES. Toti acesti elevi au
beneficiat de sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor intelectuale si pregétirea adecvata a
examenului de bacalaureat, dar si de consiliere, suport pentru autocunoastere § si orientare

scolara.

3. Care au fost indicatorii de impact pe fiecare an de proiect? Au fost atinsi? Daca nu,
explicati cauzele.

Am avut aceiasi indicatori de impact pentru fiecare an de proiect, dupa cum urmeaza:
1). Rata de abandon a elevilor din anii terminali.

2). Rata de abandon la nivelul liceului.

3). Rata de absolvire a claselor terminale.

4). Rata de participare la examenul de bacalaureat.

5). Rata de promovare a examenului de bacalaureat.

INDICATORI Valoare | Valori propuse Valori realizate
Anul 1 Anul 2 Anul 3 AN 1 AN 2 AN 3
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023
Rata de abandon a
elevilor din anii 4% 3% 2% 1% 0,28% 0,66% 0%
terminali.
Ratta de abandon la | g, 4% 3% 2% 0,78% 1% 0,22%
nivelul liceului.
fata de abSOMIESR | oye, 93% |94% | 95% 100% 100% 99,64%
claselor terminale.
Rata de participare
la examenul de 88% 90% 91% 92% 89,5% 95,04% 89,32%
bacalaureat.
Rata de promovare
a examenului de 65% 67% 69% 71% 69% 71,73% 71,32%
bacalaureat.




Tn tabelul de mai sus am prezentat indicatorii propusi si cei realizati, pornind de la
rata de referintd, indicator al problemei abandonului scolar. Dupa inceperea proiectului si
odatda cu desfasurarea orelor remediale s-a constatat o imbunatatire cu privire la
atitudinea unor elevi de a renunta la statutul de elev. Desi a fost o perioada dificila, cu
pandemie si distantare sociald, ore online si ore fatd in fatd, ca profesori am invatat s&
fim suportivi si mult mai empatici, incurajand si motivand invatarea, dar si cu multa grija
pentru sanatatea emotionala a elevilor nostri.

Ca o consecinta, rata abandonului a scazut, iar in ultimul an de proiect a atins
valoarea 0 pentru anii terminali, iar la nivelul colegiului aceasta s-a pastrat redusa ( sub
1%).

Referitor la rata de absolvire a claselor terminale, aceasta a fost 100% in primii doi
ani de proiect, exceptdnd ultimul an cand un elev a ramas repetent, dar procentul
indicatorilor propusi a fost realizat. De asemenea, au fost atinsi si indicatorii privind rata
de promovare a examenului de bacalaureat. Statistica din tabel, la toti anii de proiect,
reflecti rezultatele examenului de bacalaureat dupd a doua sesiune, din august, din
fiecare an.

: Din pacate, indicatorii cu referire la rata de participare la examenul de bacalaureat

au fost mai scdzuti in doi ani decét ne-am propus, dar destul de aproape de tinta: ne-au
lipsit 0,5 procente in anul 1 de proiect, respectiv 3 procente in anul al 3-lea de proiect.
Anul 1 de proiect a fost un an mai dificil, defavorabil elevilor datorita perioadei pandemiei,
cu ore realizate online att pentru activitatea normala de la scoald, cat si pentru orele
remediale. iIn anul 3 de proiect au fost elevi care nu au dorit sa dea examenul de
bacalaureat, datoritd motivatiei scdzute, a lipsei sustinerii familiei, mai ales din punc de
vedere financiar. Acestia si-au dorit doar diploma de promovare a 12 clase pentru a se
angaja si a castiga pentru a se intretine. :

4. Care au fost indicatorii de rezultat pe fiecare an de proiect? Au fost atinsi? Daca nu,
explicati cauzele.

INDICATORI Valoare | Valori propuse Valori realizate
de Anul 1 Anul 2 Anul 3 AN 1 AN 2 AN 3
referint3 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

' Numarul de elev

care si-au

?mbunﬁtéi;it 100 100 100 100 104 107 112

rezultatele la

invatatura

Numarul de elevi

St Sl 100 100 100 100 125 111 107

diminuat numarul

de absente

Numarul de elevi

care beneficiaza 150 150 150 150 150 150 150

de activitati




pedagogice si de
sprijin

Numaérul de elevi

care beneficiaza
de activitati 150 150 150 150 0 0 150

extracurriculare

Asa cum se poate observa din tabel, indicatorii de rezultat au fost indepliniti, cu o
exceptie: activititile extracurriculare. Acestea nu s-au desfasurat din cauza pandemiei si
a distantarii sociale in anul 1 si 2 de proiect, urmand ca excursiile de informare si
documentare a se desfasura in perioada de prelungire a proiectului ( mentionam faptul ca
solicitarea de prelungire a proiectului a fost aprobata pana la data de 31 martie, 2024).
Rolul acestor excursii este, pe de o parte sa largeasca orizontul elevilor si sa favorizeze
invatarea activa prin experienta directd a cunoasterii, prin acumularea de noi cunostinte
intr-o manierd informala si relaxant3, dar in acelasi timp foarte utila in inchegarea grupului
si formarea spiritului civic. Excursiile vor avea ca finalitate documentarea cu privire la
orientarea scolara si profesionala in vederea realizarii unei bune alegeri pentru viitoarea
cariera in viata pentru elevii de clasa a 12-a.

5. Descrieti rezultatele intermediare si finale realizate ca urmare a implementarii
activitatilor proiectului.

La nivelul colegiului nostru proiectul ROSE a functionat bine si a atins majoritatea
indicatorilor finali propusi, iar rata de absolvire a liceului si cea de promovare a examenului
de bacalaureat au fost mai ridicate, de asemenea comparativ cu valoarea de refer_in;é.
Elevi care nu credeau ci au sanse si promoveze examenul de bacalaureat, si-au facut
curaj, au indréznit si au avut succes. Treptat s-a instaurat si o stare de bine datorata unei
relationari sincere, transparente, lipsite de formalism, de comunicare functionala profesor
-elev si profesori-profesori la nivelul colegiului, cu oameni informati, cu initiativa, care
sunt deschisi sa impartaseasca i celorlalti. Nu putem spune ca am atins perfectiunea si tot
ce s-ar fi intdmplat a fost numai pozitiv, pentru ca nu am fi sinceri. intotdeauna exista si
provocari si oameni mai conservatori si carcotasi, dar putem afirma cu onestitate ca
proiectul ROSE a reprezentat un moment de schimbare in bine. S-a remarcat bucuria
realizarilor pozitive, dorinta de a experimenta in clasele dotate cu resurse digitale, table
inteligente si mobilier flexibil si usor de reorganizat in functie de specificul orei. Ca
urmare, au fost colegi care au facut schimbari in propriile clase, cu ajutorul parintilor §i
al altor sponsori- dupa modelul claselor gandit in proiect.

Orice pas inainte, o schimbare in bine, un progres vin i cu o schimbare de atitudine in
bine a oamenilor din locul respectiv. Asa cd putem spune ca practicile proiectului continua
chiar si cand proiectul este aproape incheiat: in anul scolar 2023/2024 orele remediale se
desfasoara voluntar, consilierul scolar recunoaste ci are agenda foarte incarcata cu
programari pentru elevii de clasa a 12-a- §i foloseste cu succes colectia de materiale
imbogtita datoritd resurselor oferite de instrumentul online de orientare scolara §i
dezvoltare personald, iar excursii de documentare si de invatare s-au desfasurat in lunile
octombrie si noiembrie. in plus, cu ajutorul Primariei, corpul principal al colegiului- corpul
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A- a intrat din noiembrie in programul de reabilitare PNRR, care va transforma colegiul
intr-o unitate de fnvatamant cu sisteme termice inteligente folosind panouri solare. Bunele
practici intotdeuna inspira si atrag altele!

6. Sub-componenta 1.1 din cadrul ROSE prin care a fost finantat grantul de care ati
beneficiat vizeazd sprijinirea liceelor cu performante reduse, prin acordarea de
granturi, pentru a imbunatéti in med eficient calitatea educatiei pe care o oferd si
pentru a creste rata de tranzitie ctre invitdmantul tertiar.

Va rugdm sa analizati si s3 descrieti in ce fel activititile derulate in sub-proiect au
contribuit la Tmbunétatirea:

a) Eficientei interne a liceului in raport cu:

- Scaderea ratei de abandon la clasele terminale

- Cresterea ratei de absolvire a claselor terminale

- Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat.

Pentru o parte dintre elevii claselor terminale, de la filiera tehnologic3, s-a
Constatat lipsa unei motivatii adecvate pentru propria dezvoltare profesionala si lipsa
incurajarii si sustinerii morale si financiare din partea familiei pe parcursul educational
al elevului. Acestia doreau si se angajeze in campul muncii nainte de a termina liceul
pentru a-si castiga existenta si neglijand frecventarea cursurilor. Tineri fiind, nu realizau
ca intrerupand educatia Jsi limitau sansele de a se dezvolta personal. De asemenea,
aveau tendinta sa se planga mereu c3 le este greu s3 invete pentru simplul fapt c3 exista
un decalaj intre cunostintele necesare pentru un elev de nivel liceal si bagajul real de
cunostinte cu care a venit din ciclul gimnazial. Lipsa unui fundament de cunostinte era
frustranta si i descuraja. Asadar o abordare mai prietenoasi a continutului invatarii era
necesara.

De asemenea, pandemia si invatarea online a redus ritmul alert de parcurgere a
materiei, iar profesorii au fost constienti c&, pe langa cunostinte, elevii au nevoie de
suport moral, de incurajari si de o adaptare a metodelor didactice astfel incat invatarea

sa fie un episod antrenant, interesant si care sa mentina atentia clasei in mediul virtual.

Tn consecints, o abordare diferits a procesului de predare invatare a modificat si
atitudinea unor elevi mai greu de motivat, dar care au fost de acord in final s3 finalizeze
cursurile liceale. Nu am putut s& convingem toti elevii din clasele terminale s participe
la examenul de bacalaureat, dar, ca o compensare a faptului ca rata de participare la
examenul a fost cu putin sub valorile propuse, rata de promovare la examenul de
bacalaureat a fost cu mai mult succes. Pornind de la o rat3 de referinta de 65% rezultatele
au depasit asteptarile in toti cei trei anii. Acest lucru reflectd bune practici la nivelul
profesorilor de sprijin, dar si o mai mare seriozitate si asumarea responsabilitdtii pregatirii
personale in vederea realizarii succesului scolar, fapt care este imbucurator. lar pe ansamblu,
s-au obtinut rezultate bune, raportate la valorile indicatorilor de impact propusi. Sunt doar
doud valori care nu au fost atinse, desi au fost foarte aproape. in plus, valorile au inregistrat
o crestere pozitiva a datelor de la an la an.

b) Dinamicii comportamentale interne a liceului, inclusiv in ceea ce priveste
comunicarea orizontala si verticald intre factorii implicati la nivelul liceului (directori,
profesori, elevi, inspectori, parinti, membri ai comunitatii locale etc.):



In colaborarea profesor-elev s-a constatat o schimbare la nivel de comunicare: se acords
o atentie mai mare interactiunii cu elevii, in scopul realizarii unei comunicari mai fluente
si in vederea unei colaborari pentru dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa si pentru a
promova o invatare activa. Se pune mai mare accent pe dezvoltarea gandirii critice si a
gandirii analitice a elevilor, implicandu-i in discutii mai profunde si mai atractive pentru
ei. Feedbackul constructiv este necesar pentru dezvoltarea unei gandiri sandtoase si
realiste despre sine, pentru a identifica punctele forte si cele vulnerabile in vederea
realizarii unei imbunatatiri. '

Intre colegi s-au diseminat experiente si s-au mpartasit cunostinte pentru a se incuraja
noi abordari in procesul instructiv educativ. O informatie transmisa colegilor, inseamna o
colaborare mai strénsa si o viziune largita si deschisa unor noi provocari. Practic s-a creat
un schimb de experiente valoros in cadrul grupurilor de arii curriculare in care se
impartasesc schimburi de experiente, exemple de bune practici si se gasesc solutii pentru
provocarile unei predari interactive si eficiente.

Interactiune eficientd si la nivelul conducerii scolii: incurajarea initiativei si promovarea
practicilor inovative la nivelul colegiului, in vederea obtinerii de rezultate cat mai bune
la examenele de bacalaureat, dar si pentru o pregatire temeinica pentru viata pentru
fiecare dintre elevii colegiului.

c) Proceselor de invatare si predare:

Profesorii s-au aratat deschisi in a experimenta metode noi promovate de ghidurile ROSE,
au dovedit flexibilitate in adaptarea abordarii metodelor didactice folosite la schimbarile
din mediul educational. De asemenea, au adoptat o mai mare diversitate de metode si
tehnici de predare, pliate pe nevoile individuale ale elevilor.

d) Accesului elevilor defavorizati la o educatie de calitate:

Pentru ca au fost si doi elevi cu CES implicati ( in anul 2 si anul 3) profesorii au
dezvoltat strategii specific si fise de lucru personalizate pentru a-i sprijini pe acesti elevii
si pentru a facilita si lor invatarea si integrarea in mediul educational.

Elevii navetisti care au solicitat intalniri online, le-au avut, dar au putut beneficia de
consultanta sau intalniri individuale cu profesorii lor ori de céte ori a fost nevoie

6. Descrieti cel putin o activitate din sub-proiect care a avut impact puternic asupra
grupului tinta si a cadrelor didactice.

in perioada pandemiei, in anul 2 de proiect s-a discutat mult despre dezvoltarea
inteligentei emotionale la elev, despre constientizarea emotiilor si deprinderea de a
manageria situatiile de risc in vederea intaririi constiinei de sine. S-au tinut cursuri in
cadrul proiectului ROSE pe aceasta tema, au fost promovate cursuri gratuite pe diferite
platforme educationale, iar colegii nostri nu le-au neglijat. in plus, s-au trimis si celebrele
Ghiduri ROSE ( de dezvoltare sociala si emotionala la elevi, de consiliere profesionala si de
dezvoltare personald) care au ramas foarte utile si dragi atat profesorilor cat si elevilor
care sunt beneficiarii activitatilor promovate de ele.



Li s-a cerut atunci profesorilor de sprijin de catre profesorul mentor cu care colaboram
sa dedice un timp din orele de sprijin activitatilor de dezvoltare emotionala. Cu totii au
facut-o, desi nu au fost deloc incantati de idee la inceput. Dar, spre surprinderea tuturor,
activitatile acestea au prins foarte bine la elevi si au avut un impact neasteptat. S-a
realizat o mai bund coeziune a grupului, datorita faptului ci elevii simteau nevoia s3
vorbeasca despre ceea ce simteau si ceea ce li s-a oferit a fost ca o gura de aer proaspat
de care s-au bucurat din plin. Profesori si elevi au empatizat si s-au apropiat mai mult,
favorizand cooperarea din cadrul orej de specialitate. Profesorii au descoperit cu uimire
ca elevii au nevoie s3 identifice si sa recunoasca emotiile pe care le trijesc destul de intens
din cauza pandemiei si s3 simt3 ci sunt ascultati, pretuiti, incurajati.

Intreaga echipa de sprijin a recunoscut c3 episoadele de dezvoltare emotionali sau de
dezvoltare personala au fost extrem de benefice in consolidarea relatiilor in cadrul grupului
elevi-elevi, elevi- profesori, incat i-a ajutat sa relationeze mai usor si chiar sa capteze
interesul elevilor pentru cunostintele de specialitate livrate. Cu totii au marturisit ci au
trait un moment de revelatie care i-a schimbat, i-a conectat mult mai puternic cu
sensibilitatea elevilor, far din acel moment au simtit natural dorinta de a imbunatati

- demersul didactic astfel incat s3 fie accesibil, atractiv si s3 urmareascd interesul elevului.

Director, Coordonator grant,
Mihaela URSACIUC Profira Cristina TUDOR
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Nr.259/20.04.2026

Adeverinta

Prin prezenta se adevereste faptul ca doamna Zup Andreia Ramona, cadru didactic Ia
Colegiul ,,Alexandvureet Bun” Gura Humorului, a participat, in. calitate de participant, la
activitatile desfasurate in cadrul mobilitatii de tip LTTA — Learning, Teaching and Training
Activity, organizatd in cadrul proiectului Erasmus+ P-GENIUS — Personalized Learning
throiigh Gen-Al Tools for Inclusive VET.

Evenimentul a avut loc in perioada 26-30 ianuarie 2026, in Torino, Italia, si a inclus un
program de formare dedicat utilizirii instrumentelor de inteligentd artificiala in educatia VET, cu
accent pe invétarea personalizata si incluziva,

In cadrul mobilitétii, doamna Zup Andreia Ramona a elaborat planuri de lectie si metode
de lucru inovative de predare, consolidare $1 evaluare (Eduaide.ai, Gibbly.ai, Roshi.ai, Conker.ai,
Perplexity.ai, Gamma.app etc.), create cu ajutorul inteligentei artificiale sl implementate in cadrul
activitatilor proiectului. De asemenea, a participat la schimburi de experientd, activitati practice cu
instrumente Al integrate, precum s1 la adaptarea obiectivelor educationale in functie de nevoile
elevilor cu TSA, dislexie, discalculie sau alte cerinte educationale speciale.

Protectul P-GENIUS - Personalized Learning through Gen-AI Tools for Inclusive
VET, avand numarul de, referinta 2024-1-DE02~KA220-VET-0002499, este finantat prin
Programul Erasmus+ si este implementat in parteneriat cu organizaii din Germania, Grecia, Italia,
Romiénia si Cipru.

Prezenta adeverinta se elibereazs pentru a servi la nevoie.

Pentru detalii suplimentare ne puteti contacta la numarul de telefon: 0775337820 sau prin

email: miedisie bucovinamstiuie. ore, persoana de contact: Kateryna Mahas, coordonator proiecte

Erasmus+.

T ee  awsmbrassca AN e eves e a s A . aa s 1 X
¥y + - ¥ sk LAy W O AN A L A v U G L WOAPWE AV LA, UL YELMLL pauvLIvY v

Asociatia Institutul pentru
_vRartneriat Social Bucovina
‘ \ Presedinte,

£~
P ) 2 : ‘
J*IA'ME”W'J'N A Betru -Vasile Gafiuc
A0 ﬂfﬁ" A i

T RERG2TEY

S



ASOCIATIA INSTITUTUL
PENTRU PARTENERIAT SOCIAL BUCOVINA
Suceava, Str. Zamcei, nr. 17, Jud. Suceava, 720214
CIF. 28562769, Tel/Fax: 0230/ 524 128 —
info@bucovinainstitute.org, www.bucovinainstitute.org —

Institutul
Hocoin

Nr: 69/10/04.02.2025

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta cd doamna Zup Andreia Ramona, profesor conslier

&

scolar la Centru Judetean de Resurse si Asistenti Educationald Suceava, a participat la doud
sesiuni de formare profesionald cu durata de 8 ore, avand ca temi consilierea, orientarea in
carierd si lucrul cu persoane din comunititile vulnerabile.

Scopul sesiunilor de formare a fost dezvoltarea profesionali pentru a sprijini integrarea

tinerilor NEET s, refugiati si migranti pe piata muncii.

, Sesiunile de formare au fost realizate in cadrul proiectului finantat prin programul

° Erasmus + "NEWCOMERS@WORK: STRENGTHENING THE EMPLOYABILITY OF

YOUNG REFUGEE AND MIGRANT NEETS” cu numirul de referintd 2022-1-PL0O1-
KA220-YOU-000089667, formatori Kateryna Mahas si Maria Pavelescu.

Eliberdm prezenta pentru completarea dosarului personal.

Asociatia Institutul pentru Parteneriat Social Bucovina,
Presedinte,
Petru -Vasile Gafiuc
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL
REPUBLICH MOLDOVA
COLEGIUL NATIONAL DE COMERT AL ASEM
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Proiect al activitiitii extracurriculare cu titlul
w» Fiintele umane NU AU PRET”

Tipul activitatii: Masa rotunda transfrontalierd dedicata luptei impotriva traficului de fiinte umane

Data/ Ora : 26.10.2023, 13.00

Durata: 90 min

Locatia: Colegiul National de Comert al ASEM, cab. 413C

Organizatori: Raetchi Irina, Dicusar Alina, Salcutan Aliona

Invitati speciali: Varvaroi Felicia-Maria, Solonaru Elena-Sextilia, Apetri Adriana

—— Grupul tinta: elevii Colegiul National de Comert al ASEM i Colegiul ,,Alexandru cel Bun”, jud.Suceava, 0. Gura Humorului
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